=

(3
2
&)

<

BOLETIM OFICIAL N* _& %g .

%

Introduz alteracdes na estrutura
organizacional bisica do Poder
Executivo, cria os 6rgios e os cargos
de provimento em comissio que
menciona, e da outras providéncias.

PUBLICADO
EM 06 1 031 )

Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. |° Ficam criados na estrutura organizacional basica do Poder Executivo, instituida pela
Lein® 234, de 21 de dezembro de 2000, com as alieragbes posteriores, os Orgios setoriais do ambito
das respectivas Unidades Administrativas, conforme a seguir referidos:

I — na Secretaria Municipal de Satde:

- Diretona Geral do Hospital Municipal Dr. Rodolpho Perisse;
- Departamento Geral da Policlinica Municipal e do Centro Materno Infantil,
- Departamento Administrativo;

- Departamento Técnico;

- Superintendéncia de Nutrig¢io;

- Superintendéncia de Almoxarifado,

- Superintendéncia de Vigildncia Hospitalar;

- Superintendéncia de Enfermagem;

- Divisfo de Administragdo do Posto de Urgéncia da Rasa,

- Secretaria Administrativa do Hospital Dr. Rodolpho Perissé;
- Divisdo de Administragdo da Policlinica Municipal;

- Divisdo de Controle de Qualidade de Atendimento;

- Divisdo de Enfermagem;

II — na Secretaria Municipal Executiva e de Transportes:
- Divisdo de Posturas;

HI — na Secretarta Municipal de Finangas:
- Divisdo de Controle de Pagamento;,

1V — na Secretaria Municipal de Administragzo:
- Divisio de Almoxarifado;
- Divisdo de Compras;
- Divisdo de Apoio Funcional;
- Servigo de Apoio Administrativo;
- Servigo de Controle de Processos;

V — na Secretaria Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiariog /2
- Servigo de Controle de Processos Habitacionais;

VI — na Controladoria-Geral do Municipio: 4 O 7 C
- o - .00, /I3 4, CTF
- Divisfo de Conciliagdo Bancaria, L e =2






Art. 2° Ficam criados na estrutura de cargos do Poder Executivo, instituida pela Lei n° 234, de
21 de dezembro de 2000, com as altera¢Ges posteriores, os cargos de provimento em comissdo de
acordo com as denominagdes, quantitativos ¢ valores de remuneragio referidos no Anexo 1 desta
Lei.

Art. 3° Ficam acrescidos na estrutura de cargos do Poder Executivo, na Secretaria Municipal
de Educagio, os cargos de provimento em comissio, de acordo com as denominagdes, quantitativos
e valores de remunerag8o referidos no Anexo II desta Lei.

Art. 4° Fica criado, por transformago, sem aumento da despesa, o cargo em comissdo, de
acordo com as denominagdes, quantitativos e valores de remuneragio referidos no Anexo III desta
Lei.

Art. 5° Ficam suprimidos da estrutura de cargos do Poder Executivo, na Secretaria Municipal
de Saude, os cargos de provimento em comissdo, de acordo com as denominagdes, quantitativos €
valores de remuneragio referidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 6° Os cargos em comissdo previstos nesta Lei sdo de livre nomeagéo e exoneragio pelo
Prefeito, destinando-se as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento dos orgdos da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.

Art. 7° As competéncias e atribui¢cdes dos 0rgdos criados ou reestruturados por esta Lei, serdo
detalhadas nos regimentos internos das respectivas Secretarias Municipais ou 6rgéos equivalentes.

Art. 8° A Lei n° 234, de 21 de dezembro de 2000, com a redagio dada pelas Leis n°® 247, de
30 de margo de 2001, n°® 322, de 27 de maio de 2002, n° 345, de 13 de novembro de 2002, n°® 361,
de 30 de dezembro de 2002, n° 473, de 13 de janeiro de 2005, n® 478, de 1° de margo de 2005, n°
488, de 14 de junho de 2005, n° 495, de 13 de setembro de 2005, n® 500 de 31 de outubro de 2005, e
n® 526, de 16 de fevereiro de 2006, passa a vigorar de forma consolidada, de acordo com as
alteragdes introduzidas por esta Lei.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias consignadas no Orgamento em vigor.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo.

Armagio dos Buzios, 5 de margo de 2007.

ANTONIO CARLOSP DA CUNHA

PUBLICADD
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Lei n® 572, de 5 de margo de 2007

Anexo 1

Cargos em Comisséo (Criados):

Denominagdo do Cargo Quant. Remuneragio Total Despesa
Mensal em RS Mensal em RS
Diretor Geral 1 (um) 3.778,09 3.778,09
Diretor de Departamento 3 (trés) 3.606,63 10.819,89
Superintendente 4 (quatro) 2.841,55 11.366,20
Chefe de Divisdo 10 (dez) 2.061,10 2061100
Chefe de Servico 4 (quatro) 1.545,53 6.182,12
TOTAL DESPESA 52.757,30
Anexo I
Cargos em Comissio {Acrescidos):

Denominacao do Cargo Quant. Remuneragio Total Despesa

Mensal em R$ Mensal em RS
Diretor de Escola IT, 1 (um) 2.435.95 2.435.95
Diretor Adjunto 1I, I (um) 1.873,08 1.873,08
Inspetor de Alunos 8 {oito) 858,50 6.868,00

Anexo III
Cargo em Comissdo (Transformado):

Denominagao do Cargo Quant. Remuneragdo Total Despesa

Mensal em RS Mensal em RS
Chefe de Divisdo de Planejamento de Saide| 1 (um) 2.061,10 2.061,10

Cargo em Comisso (Resultante da Transformagéo):

Situagio Atual:
Denominagio do Cargo Quant. Remuneragio Total Despesa
Mensal em R$ Mensal em R$
Chefe de Divisdo de Administragdo do 1 (um) 2.061,10 2.061,10
Centro Materno Infantil
Anexo IV
Cargo em Comissdo (Suprimidos):
Denominagio do Cargo Quant. Remuneragio Total Despesa
Mensal em R$ | Mensal em R$
Diretor de Departamento de Servigos de| 1 (um) 3.606,63 3.606,63
Saude;
Diretor de Departamento de Planejamento, I (um) 3.606,63| ;7 ~73.606,63
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