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Oficio GAPRE n° 378/2026 Armacao dos Buzios, 3 de julho de 2026.

Senhor Presidente,

Passo as maos de Vossa Exceléncia, para a indispensavel apreciacdo dessa Egrégia
Casa Legislativa, a Mensagem n° 32/2026 e respectivo Projeto de Lei anexo, que “Institui o
Plano Municipal de Politicas para as Mulheres do Municipio de Armag¢do dos Buzios para o
quadriénio 2026-2029, instrumento estratégico destinado a orientar, fortalecer e consolidar
as politicas publicas voltadas a promocgdo, protecdo e garantia dos direitos das mulheres em

nosso Municipio”.

Certo da atencdo de V.Exa. e demais Pares, valho-me da oportunidade para renovar a
V. Exa. e seus dignos Pares, minhas demonstracdes de aprego e consideragao.

Atenciosamente,
ALEXANDRE DE Assinado de forma digital por
ALEXANDRE DE OLIVEIRA
OLIVEI RA MARTINS:00359903762

MARTINS:00359903762 Dados: 2026.07.06 10:14:58 -03'00'
ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

A

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador VICTOR DE ALMEIDA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Armacgao dos Buzios
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MENSAGEM N° 32/2026

Armacgao dos Buzios, 3 de julho de 2026.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara
Municipal o Projeto de Lei que “Institui o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres do
Municipio de Armagdo dos Buzios para o quadriénio 2026-2029, instrumento estratégico
destinado a orientar, fortalecer e consolidar as politicas publicas voltadas a promogado, prote¢do
e garantia dos direitos das mulheres em nosso Municipio”.

A presente proposicao representa um importante avango institucional, na medida
em que transforma em politica publica permanente um conjunto de a¢des construidas de forma
democratica, participativa e intersetorial, a partir das deliberacdes da IV Conferéncia Municipal
de Politicas para as Mulheres, incorporando contribui¢des da sociedade civil organizada, do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM, dos 6rgdos da Administracdo Publica e
de diversos segmentos representativos da populagdo feminina buziana.

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres constitui instrumento
fundamental de planejamento governamental, estabelecendo diretrizes, objetivos, metas e
indicadores que permitirdo o desenvolvimento de ag¢des coordenadas e integradas entre os
diversos orgdos da Administracdo Publica Municipal, fortalecendo a transversalidade e a
efetividade das politicas publicas destinadas as mulheres.

Sua institucionalizacdo por meio de lei municipal confere maior seguranca
juridica, estabilidade normativa e continuidade administrativa as a¢des planejadas, garantindo que
sua execucao transcenda os ciclos de gestdo e se consolide como compromisso permanente do
Municipio com a promoc¢do da igualdade de género, a defesa dos direitos humanos e o
enfrentamento das desigualdades historicamente vivenciadas pelas mulheres.

O Plano esta estruturado em quatro eixos estratégicos essenciais: a promog¢ao da
autonomia econdomica das mulheres; o fortalecimento da rede de enfrentamento a violéncia; a
ampliacdo da participagdo social e politica; e a promogdo da saude integral e do bem-estar,
contemplando, ainda, a diversidade social, cultural e territorial que caracteriza o Municipio de

Armacao dos Buzios.
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Importante destacar que a proposta se encontra alinhada aos principios
constitucionais, a Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), a Politica
Nacional de Cuidados, ao Plano Nacional de Politicas para as Mulheres e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Organiza¢do das Nagdes Unidas, especialmente ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel n° 5, que trata da igualdade de género.

A presente iniciativa também fortalece a governanga publica por meio da atuagao
integrada dos diversos orgdos municipais, instituindo mecanismos permanentes de articulagdo
intersetorial, monitoramento e acompanhamento da execu¢do das politicas publicas voltadas as
mulheres, em consonancia com os principios da eficiéncia, da participacao social e da gestao
orientada por resultados.

Assim, a aprovacdo deste Projeto de Lei representa um compromisso
institucional do Municipio com a construcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva, segura e
igualitaria, reafirmando o dever do Poder Publico de promover a dignidade, a autonomia e a
protecdo integral das mulheres buzianas.

Diante da relevancia social e institucional da matéria, submeto o presente Projeto
de Lei a apreciagdo dos nobres Vereadores, confiando em sua aprovacao.

Certo de que a matéria contard com a costumeira atencao e sensibilidade dos
Nobres Vereadores, submeto-a a apreciagcdo dessa Casa, solicitando sua aprovacao.

Atenciosamente,
ALEXANDRE DE Assinado de forma digital por
O|_|VE|RA ALEXANDRE DE OLIVEIRA
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PROJETO DE LEI N° /2026

Institui o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres do Municipio de Armagdo dos
Buzios para o quadriénio 2026-2029, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres do Municipio
de Armagcdo dos Buzios, para o quadriénio 2026-2029, na forma do Anexo Unico desta Lei,
como instrumento de planejamento, orientagdo, articulagdo, execuc¢dao, monitoramento e
avaliagdo das politicas publicas voltadas a promog¢ao, protecdo e garantia dos direitos das
mulheres no ambito do Municipio de Armacao dos Buzios.

Art. 2° Sdo objetivos do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres:

I — promover politicas publicas integradas voltadas as mulheres residentes no
Municipio;

II — fortalecer a autonomia econdmica feminina;

IIT — ampliar e qualificar a rede municipal de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;

IV — promover satide integral, bem-estar e cidadania;

V — assegurar politicas publicas inclusivas que contemplem a diversidade das
mulheres presentes no territorio municipal.

Art. 3° Constituem diretrizes do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres:
I — promocgao da igualdade de género;

IT — transversalidade das politicas publicas;

IIT — intersetorialidade;

IV —respeito a diversidade das mulheres;

V — participagdo social;

VI — autonomia feminina;

VII — enfrentamento as violéncias;

VIII — territorialidade das politicas publicas;
IX — inclusao social e equidade;

X — garantia e promoc¢ao dos direitos humanos.




Art. 4° O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres sera executado com base nos
seguintes eixos estratégicos:

I — autonomia econdmica das mulheres;

II — enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

IIT — participagdo social e politica das mulheres;

IV — satide e bem-estar das mulheres.

Art. 5° A coordenacdo da execucdo do Plano cabera a Secretaria Municipal da
Mulher, por meio da governanga intersetorial constituida pelos orgdos e entidades da
administracdo publica municipal, em seus eixos estratégicos, observadas as competéncias
institucionais de cada area responsavel pela execucdo das acoes previstas.

Art. 6° O acompanhamento, monitoramento e controle social da execucao do Plano
serdo realizados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM, sem prejuizo das
atribui¢des dos 0rgaos executores.

Art. 7° Fica instituido o Grupo de Trabalho Intersetorial de Implementacdo e
Articulacdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres — GTI/PMPM, com a finalidade de
promover a integragdo entre os 6rgaos executores, apoiar a implementacao das acdes previstas e
subsidiar o monitoramento e a avaliacdo do Plano, observando os principios da transversalidade e
da intersetorialidade das politicas publicas.

§ 1° O Grupo de Trabalho Intersetorial serd composto por 01 (um) representante
titular e respectivo suplente dos seguintes 6rgaos e entidades:

I — Secretaria Municipal da Mulher;

IT — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM,;

IIT — Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

IV — Secretaria Municipal de Saude;

V — Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

VI — Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia — PCD;

VII — Secretaria Municipal de Cultura;

VIII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SDTR;

IX — Secretaria Municipal do Idoso.

§ 2° Os representantes dos o6rgdos da Administragdo Publica Municipal serdo
designados por meio de Decreto do Poder Executivo, mediante indicagdo prévia dos respectivos
titulares das Secretarias, observada a conveniéncia administrativa ¢ a afinidade funcional com a
tematica das politicas publicas para as mulheres.

§ 3° O representante do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM sera
previamente indicado pelo colegiado, em razdo de sua natureza de 6rgdo de controle social e
participacdo externa, sendo posteriormente formalizada sua designagdao no Decreto Municipal.

§ 4° Compete ao Grupo de Trabalho Intersetorial:

I — acompanhar a execucdo das metas, diretrizes e agdes previstas no Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres;

I — promover a integracdo entre os Orgaos e entidades responsaveis pela
implementacao das politicas publicas voltadas as mulheres;

IIT — propor medidas de aperfeicoamento, revisdo e fortalecimento das acdes
previstas no Plano;

IV — subsidiar a elaboragao de relatdrios peridodicos de monitoramento e avaliagao;

V — fomentar a produgdo, integracdo e compartilhamento de dados e indicadores
relacionados as politicas publicas para as mulI%eres;




VI — fortalecer a atuacdo intersetorial entre os 6rgdos municipais € o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 5° A coordenacao do Grupo de Trabalho Intersetorial sera exercida pela Secretaria
Municipal da Mulher.

§ 6° A periodicidade das reunides e as demais normas de funcionamento do Grupo de
Trabalho Intersetorial serdo definidas em regulamento proprio.

Art. 8° As metas, diretrizes, acOes estratégicas e indicadores de avaliagdo integram o
Anexo Unico desta Lei.

Art. 9° A implementacao das a¢des previstas nesta Lei observara:
I — disponibilidade or¢amentaria e financeira do Municipio;

II — compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA;

IIT — Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO;

IV — Lei Or¢amentaria Anual — LOA;

V — pactuagdo intersetorial entre os 6rgaos envolvidos.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes proprias consignadas no or¢camento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 11. O Plano podera ser revisto periodicamente mediante avaliagdo técnica,
deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e observancia das deliberacdes das

Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Armacgao dos Buzios, de de 2026.
ALEXANDRE DE Assinado de forma digital por
OLIVEI RA ALEXANDRE DE OLIVEIRA

MARTINS:00359903762
MARTINS:00359903762 Dados: 2026.07.06 10:23:16 -03'00'
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ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES

Municipio de Armagéo dos Buzios (2026-2029)

1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Armagao dos Buzios constitui
instrumento estratégico de planejamento, articulagao, execucao e monitoramento das agbes
voltadas & promogao, protecéo e garantia dos direitos das mulheres no municipio.

Sua elaboraggo resulta de processo democratico de escuta e participagao social e
deliberacdo coletiva realizado durante a realizagéo da IV Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres, incorporando propostas formuladas por representantes do poder publico,
sociedade civil organizada, liderangas comunitarias, mulheres de diferentes territorios e

segmentos sociais.

omisso do Municipio com a construgdo de politicas
rentar desigualdades de género, promover autonomia
direitos, fortalecer redes de protecdo e assegurar as
de participagéo social, politica, econdémica, cultural e

O Plano

mulheres buzianas
de bem-estar.

Reconheog-;s/e 3s experiéncias femininas sdo multiplas e diversas. Ao
. s” presentes no territério: mulheres negras, caigaras,
pescadoras qullombolas mlgrantes “indigenas, agricultoras, trabalhadoras do turismo,
mulheres com def,C:encna, mulheres idosas, jovens, maes, mulheres LGBTQIA+ e tantas
outras identidades que compdem o tecido social buziano. O Plano busca construir politicas
publicas inclusivas, sensiveis as especificidades culturais, territoriais e sociais.

Assim, o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres estabelece diretrizes e
acoes estruturantes voltadas & promogdo da igualdade de género, ao fortalecimento da
autonomia feminina e a construgdo de uma cidade mais justa, segura e democratica para
todas.
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2. DIAGNOSTICO

O diagnéstico das politicas publicas voltadas as mulheres no municipio de Armagéo
dos Buzios foi elaborado com base na analise do Relatério Anual de Gestao da Secretaria
Municipal da Mulher (2025), complementado por dados institucionais e pelas deliberagdes
da IV Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

O municipio apresenta avangos significativos na estruturagdo da politica para as
mulheres desde 2021, com a consolidagdo de uma rede de protecdo articulada e em
continua expanséo. No eixo de enfrentamento a violéncia, destaca-se a atuagdo integrada
do Centro Especializado de Atendimento & Mulher (CEAM), da Sala Lilas (Hospital
Municipal Rodolpho Perissé) e da Patrulha Maria da Penha, que, de forma complementar,
asseguram acolhimento qualificado, atendimento especializado, monitoramento de medidas

protetivas e resposta agil as situagdes de violéncia.

Em 2025, o CEAM realizou 1.059 atendimentos, com 132 mulheres em
acompanhamento, evidenciando a confianga da populagdo no servico e a efetividade do
atendimento continuado. A Patrulha Maria da Penha, por sua vez, registrou 1.378
monitoramentos de medidas protetivas e 160 ocorréncias emergenciais, demonstrando
atuag3o ativa na protegéo das mulheres e na prevengéo da reincidéncia da violéncia.

Destaca-se, ainda, o Programa Buzios por Elas, importante instrumento de
transferéncia de renda voltado a mulheres em situac&o de violéncia e vulnerabilidade. Em
2025, foram concedidos 57 beneficios, atendendo mulheres em contexto de risco,
contribuindo para a ruptura do ciclo de violéncia e para a promogdo da autonomia. O
programa reforga a atuagdo do municipio na oferta de auxilio social emergencial, articulado

a rede de protec3o.

O atendimento as mulheres negras e migrantes também foi fortalecido, garantindo
inclusdo social, acesso a direitos e participacdo em politicas publicas. Em 2025, 58
mulheres foram atendidas com encaminhamentos nas dareas de documentagdo civil,
educacéo, saude e assisténcia social, reforcando a atengdo a diversidade e o compromisso
da politica municipal com a equidade.

A implantagdo do CRHomem, aliada a parceria com a 1272 Delegacia de Policia Civil
para a implementa¢do da Sala Lilds na unidade policial, representa um avango importante
na qualificagdo da rede. Essa iniciativa amplia tanto o atendimento humanizado as vitimas
quanto as estratégias de responsabilizacdo e reeducagdo dos autores de violéncia, em
consonancia com a legislagao vigente.

No campo da autonomia econdémica, a Casa da Mulher Buziana se consolida como
equipamento estratégico da politica publica municipal, com duas unidades em
funcionamento. Em 2025, foram realizados mais de 10 mil atendimentos, com 625 mulheres
certificadas em cursos e oficinas, evidenciando o alcance e a relevancia das agbes de
qualificagao profissional e inclusao produtiva.
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Destaca-se, ainda, a diversificagdo das areas de formagéo ofertadas, incluindo
setores como economia criativa, turismo, tecnologia e construgéo civil, ampliada por meio
de parcerias institucionais com o SENAC e a FIRJAN. Essas iniciativas contribuem para a
geragédo de renda, fortalecimento da autonomia e ampliagdo das oportunidades para as
mulheres do municipio.

No eixo de promogdo da saude e bem-estar, agbes como O Projeto Mulher em
Movimento e campanhas de Satde da Mulher nos bairros reforgam o compromisso com a
saude integral das mulheres, incorporando praticas de prevengdo, autocuidado e
fortalecimento da saude mental.

As campanhas educativas e mobilizagdes sociais realizadas ao longo do ano
demonstram a presenga ativa da politica publica nos territorios, promovendo informacgao,
conscientizagdo e prevencdo das violéncias, além de fortalecer a participagao social e o
protagonismo feminino.

A ampliago da rede, com a inauguragdo de novos equipamentos e a realizagao de
acdes itinerantes nos bairros, evidencia o esforgo da gestdao municipal em garantir maior
capilaridade e acesso as politicas publicas.

Ao mesmo tempo, considerando a dindmica social do municipio e a diversidade das
mulheres atendidas, identificam-se oportunidades de aprimoramento relacionadas a
ampliagdo da cobertura territorial, ao fortalecimento da integrag&o intersetorial, a
consolidacéo de politicas voltadas a publicos especificos e ao aprimoramento dos sistemas
de monitoramento e produgdo de dados.

De modo geral, 0 municipio apresenta uma politica para as mulheres estruturada,
em processo continuo de expansdo e qualificagdo, orientada pela intersetorialidade, pelo
atendimento humanizado e pelo compromisso com a garantia de direitos.

Esse diagnéstico fundamenta a definicio das diretrizes, metas e agbes do presente
Plano, visando o fortalecimento, a ampliagéo e a sustentabilidade das politicas publicas
para as mulheres em Armacéao dos Buzios.

Os dados apresentados constituem referéncia inicial para o monitoramento das
metas, podendo ser atualizados periodicamente conforme produgdo institucional dos
sistemas municipais de informagao.

3. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres fundamenta-se em:

e Constituicdo Federal de 1988

e Lein®11.340, Lei Maria da Penha
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Lei n°® 14.994/2024, Lei do Feminicidio
Lei n® 15.069/2024 que institui a Politica Nacional de Cuidados

Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
Pacto Nacional Brasil contra o Feminicidio

Legislagao municipal correlata;

Deliberagées da IV Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

4. PRINCiIPIOS NORTEADOR

Sao principios orientadores deste Plan

Promogéo da igualdade de género;
Transversalidade das politiéas publica
Intersetorialidade;
Respeito a diversid
Participacdo social;
Autonomia feminina;ff
Enfrentamento ésyiblé@npias;

Territorialidade das politicas pu’blicas, considerando fluxos migratorios e
especificidades locais;

Inclusao social e equidade;

Garantia e promogao dos direitos humanos.

O Plano também dialoga com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizagédo das Nagées Unidas, especialmente:

ODS 5 - Igualdade de Género
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e ODS 3 - Saude e Bem-Estar
e ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
e ODS 10 — Redugéo das Desigualdades

e ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

5. OBJETIVO GERAL

Promover politicas publicas integradas voltadas as mulheres residentes em
Armagdo dos Buzios, assegurando protegdo, autonomia econdmica, saude integral,
participagdo cidadé e enfrentamento as diversas formas de violéncia. -

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer a autonomia econdémica das mulhéteSﬁ;

e Ampliar a rede municipal de enfrentamento & violéncia contra as mulheres;

e Promover pa'rticipai;é‘osf,"” I, politica e cidada;

e Fortalecera amculagao mte rial para promogéo da salde integral e bem-estar
das mulheres;

% ;
e Assegurar politicas inclusivas que contemplem a diversidade das mulheres

presentes no municipio. .

7. EIXOS ESTRATEGICOS '

EIXO | - AUTONOMIA ECONOMICA DAS MULHERES

Objetivo:

Fortalecer a independéncia econémica feminina por meio de qualificagao,
empreendedorismo, associativismo e inclus&o produtiva.
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Curto Prazo

Ampliar em 40% o
numero de vagas
nos cursos da
Casa da Mulher
Buziana até o final
de 2027.

Implantar 1 nova
unidade da Casa
da Mulher
Buziana em

| outros bairros

Médio Prazo

Implantar 1
espaco
recreativo para
filhos das alunas

Ofertar
transporte
gratuito ou
auxilio transporte
para pelo menos
50% das alunas
da Casa da
Mulher Buziana
em situagéo de
vulnerabilidade.

COMDIM
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Longo Prazo

Consolidar uma
politica
permanente de
formagao
profissional
feminina,
incluindo: Oferta
de auxilio
estudantil para
40% das alunas
em situagdo de
vulnerabilidade
priorizando
progressiva
ampliagao;
Implantac&o do
Projeto
Intersetorial de
Atendimento as
Criancgas durante
férias escolares
e alta
temporada,
atendendo
minimo de 200
criangas/ano;
Buscar
assegurar taxa
minima de
certificacao de
pelo menos 75%
das alunas
matriculadas por
ano

Indicadores de
Avaliagao

n° de vagas
ofertadas; n° de
mulheres
certificadas; taxa
de permanéncia

e integralidade do
cuidado

Autonomia feminina

Estabelecer
protocolos de
articulagdo com a
Secretaria de
Educacao para

Implantar o
Projeto
Intersetorial de
Atendimento as
Criangas e

Implantar 1
lavanderia
publica gratuita
para reduzir o
trabalho

N° de criangas
atendidas nas
Cuidotecas/
Colbnias de
Férias; N° de
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ampliar as vagas
de creches e
priorizar maes em
situacao de
vulnerabilidade
nas vagas de
creches de
periodo integral

Adolescentes
(Cuidotecas/
Colbnias de
Férias) durante
férias escolares
e alta
temporada.

Garantir
atendimento de
no minimo 100
criancas por
temporada, com
foco na primeira
infancia,
integrando
atividades
educativas e
recreativas.

domeéstico das
mulheres e
oportunizar
capacitagao,
atendendo no
minimo 200
mulheres/ano

mulheres
atendidas nas
lavanderias e
cursos
vinculados.

Capacitagao para
turismo, hotelaria e
gastronomia

Estabelecer
minimo de 4
novas parcerias
com o setor
turistico local e
associagdes
comerciais até
2027.

Ampliar parcerias
com setor turistico
local e

Iniciar no minimo
4 novas turmas
especificas de
capacitagao por
ano, voltadas as
areas de turismo,
hotelaria e
gastronomia.

Implantar 1
espago
estruturado para

Garantir no
minimo 50% das
participantes das
turmas inseridas
em empregos ou
estagios na area
de formacao até
2029.

n° de turmas
realizadas; n° de
insercées
profissionais

Associagoes oferta dessas
Comerciais capacitagbes na
area de
gastronomia
Empreendedorismo | Realizar no Formalizar Consolidar N° de mulheres
feminino minimo 6 oficinas | acesso ao Programa capacitadas nas
de capacitagéo crédito para Municipal de oficinas; N° de
para gestao, mulheres Fortalecimento créditos
marketing e empreendedoras | Econdmico acessados ou
vendas voltadas a | em parceria com | Feminino, formalizados; N°
mulheres pelo menos 2 integrando de mulheres
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empreendedoras | instituicdes capacitacao, atendidas na
até o final de 2027 | bancarias no acesso a crédito | Casa da Mulher
municipio, e Empreendedora
mediante acompanhament
pactuagao o técnico
institucional e
formalizagcéo de
instrumentos
proprios
Implantar 1 Casa
da Mulher
Empreendedora
Feiras de Instituir calendario | Consolidar feiras | Inserir feiras no n° de feiras
empreendedorismo | inicial de feiras de | tematicas calendario oficial | realizadas;
empreendedorism | periédicas, com | municipal volume de
0 e economia minimo de 4 participagao
solidaria, feiras anuais,
contemplando incluindo setores
minimo de 2 feiras | de artesanato,
anuais turismo,
gastronomia e
economia
solidaria
Artesanato, | Realizarmapa | Estimulara Consolidar a n° de mulheres
agricultura e completo de criacao de, no identidade do cadastradas; n°
economia artesas, minimo, de 2 artesanato local, | de grupos
tradicional agricultoras e associagbes ou | promovendo organizados
pescadoras, cooperativas de | participagdo em
cadastrando mulheres do feiras, eventos
mulheres do setor artesanal, culturais e
municipio agricola ou roteiros turisticos
pesqueiro.
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EIXO Il - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Objetivo:

Fortalecer a rede municipal de prevencao, acolhimento e protecdo as mulheres em
situacao de violéncia.

Diretriz Curto Prazo Médio Prazo Longo Prazo indicadores de

|

Estratégica . | Avaliagao

i
i

Consolidar fluxo

Assisténcia Regulamentar o | Estruturar fluxo n° de beneficios
| programa de concessdo | de atendimento | concedidos
| municipal de de aluguel | de aluguel social

| auxilio aluguel | social
para mulheres
1 com medida Regulamentar
rotetivi por Lei
municipal a
Patrulha Maria
a Penha, da

finir Consolidar fluxo | n° de mulheres

Assisténcia
protocolo de - | de atendimento; | atendidas; avaliagao
municipal de atendimento; qualitativa dos
recambiamento Garantir atendimentos
das mulheres Criar banco infraestrutura
para Rede de municipal de adequada para a
apoio intérprete de politica
libras e de municipal para
idiomas para as mulheres, por

atendimentoa | meio da
implantagéo e/ou
destinacgao de
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vitimas de sede propria
violéncia para os
equipamentos
de atendimento
e gestao.
Campanhas de Realizar minimo | Instituir Implementar n°® de campanhas
prevengao de 4 programa monitoramento realizadas; estimativa
campanhas intersetorial continuo da de pessoas
educativas permanente de | efetividade das | alcancadas
anuais voltadas | prevengao as campanhas, com
a prevengdo da | violéncias de avaliagédo
violéncia contra | género, com qualitativa
a mulher acoes
coordenadas
Produzir e entre
distribuir 500 Educagéo,
materiais Saude,
graficos Assisténcia
informativos Social e
sobre servicos | Seguranga
de prote¢do, | Publica.
direitos das /
Prevengéo e Divulgagéc Implantar Criar projeto n° de locais
Combate canais de placas sobre sinalizados
denuncia informativas em | paternidade
pelo menos 20 | responsavel
Reforgar locais através do
divulgagdo do | estratégicos CRHomem e
Disque 180 (unidades de parceria com
saude, CRAS, unidades de
escolas e saude;
pracas
publicas); Garantir ampla

Criar 1 grupo de
acolhimento
para mulheres

comunicagao
territorial
permanente,
com atualizagao
anual de placas,
materiais digitais

10
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em situagao de

e campanhas

violéncia informativas.

Capacitagao Capacitar Expandir a Consolidar n° de profissionais
minimo de 50 capacitagao formagéo capacitados
servidores da para hotéis, continuada
rede municipal | comércios e anual,

(Saude, outros setores | garantindo
Assisténcia estratégicos da | capacitacao de
Social, cidade, minimo de 150
Seguranca, alcangando profissionais por
Educacéo) em | minimo de 100 ’
atendimento a | profissionais
mulheres em externos o,
situacao de capacitados.
violéncia. / 7
Combate Divulgar o papel | Buscar Consolidaro n° de capacitagées;

como es

conforme .
previsto na Lei
Maria da
Penha,

fortalecendo a
prevencao da
reincidéncia

Formalizaga:

| o de autores de

violéncia.

atendimento a
‘autores de
violéncia, com
registroe
acompanhament
~|'o individual de
100 autores por

Garantir grupos
reflexivos
permanentes,
com capacitagao
continuada anual
de facilitadores e
avaliagao de
reincidéncia.

n° de grupos
realizados e autores
de violéncia
atendidos

EIXO Ill - PARTICIPAGAO SOCIAL E POLITICA DAS MULHERES

11
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Fortalecer a cidadania, participagéo politica e inclus&o social das mulheres em sua
diversidade.

Diretriz Curto Prazo Médio Prazo Longo Prazo Indicadores de
Estratégica Avaliacao
Valorizagdo da | Realizar Consolidar Criar1 Centro [ n® de mulheres
diversidade das | diagnostico banco de dados | de memériada |identificadas

mulheres municipal da ’ mulher /Buzi!ané;, por perfil
realidade social com & F
das mulheres, 77 valonzagao de
contemplando Implerpentarﬂ mulhere ue
recorte por megan‘lsmqs de )
territério, apoloa
raga/cor, faixa mobilidade
etaria, rendae | (transporte,
segmentos auxilio-of arar 7
sociais, até logistica), .~~~ atuahzagao
beneficiando | periédica anual
minimo de 200 do banco de
mulheres por | dados, com
ano. | ampliagéo das
mulheres
cadastradas até
, 2029.
garantindo
envolvimento -
de pelo menos
800 mulheres
por ano em
acoes, eventos,
formagdes e
espagos de
decisao.
Expansao Fortalecer Implantar Ampliar para N° de pdlos
territorial da 100% dos polos | minimo de 2 minimo de 4 implantados e
politica publica | existentes da novos polos da | polos ativos da | em
Casa da Mulher | Casa da Mulher | casa da mulher | funcionamento;

12
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Buziana,
garantindo
funcionamento
regular, equipe
minima e oferta

Buziana em
territorios
prioritarios.

Ampliar em

buziana no
municipio,
garantindo
cobertura
territorial das

Area de
cobertura
territorial (%);
N° de
atendimentos

continua de 30% o numero | greas realizados por
servicos; de prioritarias. polo; N° de
atendimentos mulheres
Criare realizados nos atendidas por
implementar 1 polos ja ano; N° de
unidade do existentes. servicos
“Espaco ofertados por
Mulher”, com unidade
oferta de
mentoria,
orientagao
profissional,
capacitagéo e
apoio ao
empreendedoris
mo.
Mulheres Implantar 1 Regulamentar o | Ampliar as n° de mulheres
migrantes Nucleo de Nucleo de acbes de migrantes
|/Atendimento as | Atendimento as | integracéao atendidas por
| Mulheres : {Mulheres social, ano; N° de
| Migrantes até Migrantes por econdmica e turmas de
12027. ‘meio de cultural, portugués
~ |instrumento alcangando realizadas; N°
Ofertarno normativo minimo de 100 | de participantes
minimo 2 municipal mulheres nas oficinas; N°
| turmas anuais migrantes por | de profissionais
de oficinas de ano; capacitados
portugués,
atendendo pelo Instituir
menos 40 capacitagdo

mulheres por
ano.

continuada para
atendimento
humanizado,
formando
minimo de 50
profissionais da
rede por ano.

13
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Reconheciment | Realizar Formalizar o Garantir a N° de mulheres
0 e valorizagdo | levantamento reconhecimento | insergdo dessas | cadastradas por
das mulheres municipal institucional mulheres em grupo (povos e
de povos e completo das dessas programas e comunidades
comunidades mulheres mulheres no politicas tradicionais);
tradicionais pertencentes a | ambito das publicas Percentual de
povos e politicas permanentes; mulheres
comunidades publicas inseridas em
tradicionais municipais Consolidar politicas
(pescadoras agdes de publicas (%); N°
artesanais, valorizagao de agdes de
marisqueiras, continua, com | valorizagdo
caicaras, minimo de 4 realizadas; N°
quilombolas e iniciativas | de mulheres
povos de anuais voltadas | participantes
terreiro). acutura, | emeventose
iniciativas
Cadastrar
minimo de 150
mulheres, com
informacgdes
sobre territério,
atividade
produtiva e
demandas " ..
sociais.
Formacao Realizarno Expandir as Consolidar rede | N° de ag¢des
cidada minimo 6 rodas. | agdes para de lideranga formativas
de conversa e minimo de 4 feminina, com realizadas
oficinas anuais, | bairros do participagao (rodas de
abordando municipio, ativa de minimo | conversa e
cidadania, garantindo de 40 oficinas); N° de
direitos das cobertura liderangas mulheres
mulheres e territorial participantes;
participagao ampliada. N° de mulheres
social. beneficiadas

Disponibilizar
transporte para
participagao em
eventos
externos,

com transporte;
N° de bairros
atendidos; N°
de liderangas
femininas

14
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beneficiando

minimo de 40
mulheres por
ano.

formadas/identif
icadas

EIXO IV - SAUDE E BEM-ESTAR DAS MULHERES

Objetivo:

Promover ac¢bes de educagdo em salde, mobilizagdo social, prevengado e
articulagao intersetorial voltadas ao bem-estar e saude integral em todas as fases da vida
da mulher, fortalecendo o acesso a informagéo, a prevengao e aos servigos publicos.

Diretriz
Estratégica

Curto Prazo

Médio Prazo

Longo Prazo

4
|

!
Indicadores de
Avaliagao

|

|

Educacao em Realizar no Ampliar para no | Instituir e n° de agdes
salde da minimo 6 rodas | minimo 12 manter um realizadas; n°
mulher de conversa . | acdes calendario anual | de participantes
‘| anuais sobre | educativas permanente de
climatério, anuais nos ‘| educagéo em
menopausa e | polos da Casa | saude feminina,
autocuidado, da Mulher com a
garantindo a Buziana até realizacao de no
participacdo de |2027, mantendo | minimo 12
pelo menos 20 | crescimento acdes
mulheres por progressivo e educativas por
| atividade cobertura ano até 2029,
territorial distribuidas de
ampliada até forma
2028. territorializada
Nno municipio.
Saude sexual e | Realizar no Ampliar as Instituir e n° de
reprodutiva minimo 2 agées consolidar uma | campanhas
campanhas intersetoriais rede realizadas;
informativas entre Saude e permanente de | estimativa de

15
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anuais sobre Educacio, educagao pessoas
prevencao de garantindo a preventiva em alcangadas

ISTs e direitos

realizagao de

saude sexual e

sexuais e no minimo 4 reprodutiva,
reprodutivos, acdes anuais com a
incluindo a no ambito do implementacao
populacao Programa do Programa
LGBTQIA+, Saude na Municipal de
alcangando no | Escola, Dignidade
minimo 400 abordando Menstrual e
pessoas no prevencao da Prevencao da
municipio. violéncia e da Gravidez na
gravidez na Adolescéncia,
adolescéncia. garantindo:
atendimento
continuo nas
escolas
publicas,
distribuigao
regular de
insumos de
higiene
menstrual,
realizacdo de no
minimo 8 agdes
educativas
anuais
Apoio a Realizar no. Implantar o Consolidar uma | n°®de encontros
maternidade e | minimo 4 Programa agenda realizados; n°®
primeira encontros Maternidade intersetorial de gestantes
infancia educativos com Afeto até permanente de | participantes
anuais para 2028, apoio a

gestantes, em
parceria com a
Secretaria de
Saude

garantindo a
realizagdo de
no minimo 12
acées anuais
integradas
voltadas a
maternidade e
ao cuidado,
incluindo:
educagao para

maternidade,
garantindo a
realiza¢ao de no
minimo 12
acdes anuais
integradas entre
Saude,
Assisténcia
Social e demais
areas, com

16
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gestantes; atendimento
prevencao da continuo as
violéncia gestantes e
obstétrica; puérperas no
ampliagao da municipio.
assisténcia a
puérpera;
inser¢ao de
praticas de
enfermagem
obstétrica.
Saude mental Realizar no Descentralizar o | Consolidar n° de atividades
feminina minimo 6 rodas | atendimento de | agdes realizadas; n°
de conversa apoio permanentes de | de mulheres
anuais voltadas | emocional as promog¢ao do atendidas
a saude mental | mulheres até bem-estar
e bem-estar 2028, emocional das
emocional das | garantindo a mulheres,
mulheres, oferta de garantindo a
garantindo a servigcos de realizagao de no
participacdo de | escuta minimo 12
no minimo 10 qualificada em, | ag¢ées anuais de
mulheres por no minimo, 4 promo¢ao da
atividade. pontos de saude mental,
‘ 1-atendimento no | com cobertura
municipio, em territorial
parceria com ampliada e
unidades de articulagéao
saude, CRAS e | intersetorial
associacdes de | continua.
-mulheres.
Mulheres em ‘Realizar no Implantar e Consolidar n° de agdes
situacao de minimo 8 agbes | executar o estratégias integradas; N°
vulnerabilidade | educativas projeto territorializadas | de campanhas
em saude anuais em Cuidando de de orientagao, informativas
articulagdo com | Quem Cuida, garantindo realizadas
arede garantindo cobertura em
municipal atendimento a 100% dos
(Saude, no minimo 60 territérios
Assisténcia maes de prioritarios do
Social e pessoas com municipio.
Educacao),

17
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alcangando
pelo menos 200
mulheres por
ano.

deficiéncia por
ano.

Ampliar em
50% o numero
de campanhas

informativas
sobre acesso
aos servigos
publicos de
saude
Articulagao Realizar minimo | Participar da Criar o Espago | n° de reunides
institucional em | de 4 reunides construgéo e Saude da intersetoriais;
saude da intersetoriais implementagdo | Mulher, fluxos
mulher anuais entre a de fluxos consolidando pactuados
Secretaria da integrados de atendimento
Mulher e a atendimento intersetorial e
Secretaria de das mulheres, | praticas
Saude. garantindo que | integrativas,
100% das apoio as
unidades de mulheres com
saude cancer,;

educagdo em
saude; saude
integral da
mulher até
2029.

8. GOVERNANGCA DO PLANO

A execugdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres sera coordenada pela
Secretaria Municipal da Mulher, em articulagdo com os demais 6rgdos da administragdo
municipal, especialmente as areas de; Saude; Educagdo; Desenvolvimento Social, Trabalho
e Renda; Cultura; Turismo; Seguranga e Ordem Publica; bem como com o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, instancia responsavel pelo acompanhamento, participagio
social e controle democratico das politicas voltadas as mulheres no municipio.

18
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A implementag&o do Plano ocorrera de forma intersetorial, por meio da cooperagao
entre as diferentes secretarias e érgdos municipais, garantindo a integragdo das politicas
publicas e a efetividade das agdes voltadas a promogao, protegdo e garantia dos direitos
das mulheres. Cada eixo estratégico contara com articulagdo entre érgdos executores,

observadas competéncias institucionais, pactuagdes administrativas e instrumentos proprios
de cooperacgao.

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres constitui um instrumento dinamico
de gestdo publica, devendo ser acompanhado por processos permanentes de
monitoramento e avaliagdo. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher exercera papel
fundamental no acompanhamento de sua execugdo, contribuindo para o controle social, a
avaliagao das agdes implementadas e a proposigao de recomendagdes.

Nesse sentido, o Plano podera ser periodicamente revisado e atualizado, a partir das
avaliagdes realizadas, das deliberagées de futuras conferéncias municipais e das demandas
apresentadas pela sociedade civil, assegurando que as politicas publicas permanecam
alinhadas as necessidades e realidades das mulheres do municipio.

As metas estabelecidas neste Plano possuem carater orientador e programatico,
devendo sua implementacao observar pactuagao mtersetonal dtspomblhdade orcamentaria
e prioridades administrativas anuais.

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento do Plano ocorrera por meio de: relatérios anuais de execucgdo das
acles; reunides inters e acompanhamento; avaliagao participativa pelo Conselho
Municipal dos Direitos indlise de indicadores definidos nos eixos estratégicos;
revisdo periodica da gi

10. VIGENCIA

7

O presente Plano tera vigéncia de quatro anos, compreendendo o periodo de 2026 a
2029, podendo ser atualizado ou revisado conforme necessidades institucionais,
disponibilidade orgamentaria ou novas deliberagcbes da Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres.

11. FINANCIAMENTO

A execugao das agdes previstas no Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
sera viabilizada por meio de recursos proprios do Municipio, dotagdo or¢amentaria
especifica, bem como por recursos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia a Mulher,
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gbsewadas as previsdes legais, disponibilidade financeira e prioridades estabelecidas nos
Instrumentos de planejamento orgamentario municipal.

Constituem fontes de financiamento do Fundo Municipal de Assisténcia a Mulher:

» transferéncias voluntarias de 6rgaos federais, estaduais e municipais, especificas
ou oriundas de convénios, termos de cooperagdo, ajustes e parcerias firmadas pelo
Municipio;

- doagbes de entidades nacionais e internacionais, pessoas fisicas e juridicas;

» contribui¢des voluntarias e legados;

- rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo;

a alienagdo de bens moveis, imoveis e da realizagéo de

)

 receitas restltante
eventos; i

* recursos ﬁnahéei

undos de multas decorrentes de decisbes judiciais e de
destinagées legalmente auitori

zadas do imposto de renda;
« receitas e proventos de taxas com fins especificos;

- dotagbes orgamentarias proprias destinadas ao Fundo Municipal de Assisténcia a
Mulher.

Os recursos deverao priorizar agoes voltadas a promogao dos direitos das mulheres,
prevengao e enfrentamento a violéncia, fortalecimento da autonomia feminina, qualificagao
profissional, prote¢do social e efetivagdo da Lei Maria da Penha, observadas as
deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e os instrumentos legais de
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execucdo orcamentaria. Além disso, a implementagdo observara disponibilidade
orcamentaria e pactuacao intersetorial anual.

A execugdo observara disponibilidade orgamentaria anual, instrumentos de

planejamento municipal (PPA, LDO e LOA) e captagdo complementar de recursos externos
quando possivel.

N
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