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Oficio GAPRE n° 149/2026 Armacao dos Buzios, 12 de margo de 2026.

Senhor Presidente,

Passo as maos de Vossa Exceléncia, para a indispensavel apreciacdo dessa
Egrégia Casa Legislativa, em Regime de Urgéncia, a Mensagem n° 12/2026 e respectivo
Projeto de Lei anexo, que “Institui o Plano Municipal de Cultura de Armagdo dos Buzios
para o decénio 2025-2035".

Certo da atencdo de V.Exa. e demais Pares, valho-me da oportunidade para
renovar a V. Exa. e seus dignos Pares, minhas demonstragdes de apreco e consideragao.

Atenciosamente,
ALEXANDRE DE Assinado de forma digital por
ALEXANDRE DE OLIVEIRA
OLIVEIRA MARTINS:00359903762

MARTINS:00359903762 Dados: 2026.03.12 16:03:38 -03'00'
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 12/2026

Armacao dos Buzios, 12 de margo de 2026.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei que “Institui o Plano Municipal de Cultura de Armag¢do dos Buzios para
o decénio 2025-2035", conforme consta nos autos do Processo Administrativo n° 14215/2025.

Esta propositura tem por objetivo instituir o Plano Municipal de Cultura (PMC)
como instrumento de planejamento estratégico das politicas culturais do municipio, integrado ao
Sistema Nacional de Cultura (SNC) e ao Sistema Municipal de Cultura (SMC), visando a
promogao, ao fomento e a democratizagao do acesso a cultura em Buzios.

O Plano Municipal de Cultura tem como fundamento a Constituicdo Federal (art.
215 e subsequentes), a Lei Organica Municipal, e as diretrizes do Plano Nacional de Cultura,
buscando garantir o direito a cultura como elemento essencial da cidadania, valorizar a
diversidade cultural de Buzios, reconhecendo suas tradigdes locais, indigenas, afro-brasileiras e
contemporanea, fortalecer a economia criativa, incentivando artistas, produtores e espagos
culturais, promover a gestdo democratica, com participagao social por meio de conselhos e
conferéncias.

Em razdo da relevancia da matéria, encaminho o presente Projeto de Lei a essa Casa
Legislativa, na expectativa de sua aprovagao.

Solicito, ainda, que o PROJETO DE LEI seja apreciado em REGIME DE
URGENCIA, nos termos do art. 55, da Lei Organica Municipal, dada a necessidade de
implementacdo imediata das politicas culturais no Municipio.

Atenciosamente,
ALEXANDRE DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por ALEXANDRE

DE OLIVEIRA MARTINS:00359903762
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PROJETO DE LEI N° /2026

Institut o Plano Municipal de
Cultura de Armacao dos Buzios
para o Decénio 2025-2035.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, resolve:

Art. 1° Fica instituido o PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ARMACAO
DOS BUZIOS - PMC, conforme disposto no Anexo I desta Lei, como instrumento de
planejamento e gestao das politicas culturais do Municipio até 2035.

Art. 2 O Plano Municipal de Cultura (PMC) ¢ um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica Municipal de Cultura na
perspectiva do Sistema Municipal de Cultura — SMC, e devera ser renovado a cada 10 (dez)
anos.

Art. 3° Os objetivos do Plano Municipal de Cultura (PMC) sdo:

I - garantir o acesso a cultura, promovendo a democratizacdo dos bens e servigos
culturais;

IT - preservar e valorizar o patrimonio cultural material e imaterial de Buzios;

Il - fomentar a produgdo artistica local, com apoio a artistas, grupos culturais e
criadores independentes;

IV- integrar cultura e turismo, potencializando a economia criativa;

V -promover a diversidade cultural, com énfase nas manifestagdes tradicionais,
indigenas, afro-brasileiras e contemporaneas;

VI - fortalecer o Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo com os sistemas
estadual e nacional;

VII- ampliar os recursos financeiros para a cultura, assegurando dotacao
or¢amentaria adequada,;

VIII - estimular a participagao social por meio de conselhos, conferéncias e foruns de
cultura.

Art. 4° A execucao do Plano Municipal de Cultura (PMC) e o cumprimento de suas
metas serdo objeto de monitoramento continuo e avaliagdes periodicas, no maximo a cada 2
(dois) anos, pelas seguintes instancias:

I - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

II - Conferéncia Municipal de Cultura.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar, por meios impressos e/ou eletronicos, os resultados do monitoramento e
das avaliagoes;

IT - analisar e propor politicas publicas ao Poder Executivo Municipal, para assegurar
a implementacao das estratégias e o cumprimento das metas;



§ 2° A revisdo do Plano Municipal de Cultura (PMC) sera realizada a cada 2 (dois)
anos, durante o periodo de sua vigéncia, com o objetivo de avaliar o progresso no
cumprimento das estratégias e diretrizes estabelecidas, o que ndo comprometera a continuidade
das acgoes e execucdes ja em andamento.

Art. 5° A implementacdo do Plano Municipal de Cultura de Armagdo dos Buzios
(PMC-BUZIOS) sera coordenada pela Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico,
orgdo gestor do Sistema Municipal de Cultura, em conformidade com as deliberagdes da
Conferéncia Municipal de Cultura (CMC) e do Conselho Municipal de Politica Cultural
(CMPC), devendo contemplar os seguintes elementos:

I - historia local e contexto cultural de Armacao dos Buzios;

IT - diagnostico do desenvolvimento cultural;

III - diretrizes e estratégias;

IV - objetivos gerais e especificos;

V - estratégias, metas e agoes;

VI - prazos de execucao, resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliacao.

Art. 6° As Conferéncias Municipais de Cultura serdo o principal instrumento para
avaliagdo e atualizagdo do Plano Municipal de Cultura (PMC) e serdo realizadas a cada 2
(dois) anos com esse fim.

Art. 7° O Municipio atuara em regime de colabora¢do com a Unido e o Estado do Rio
de Janeiro, visando o alcance das metas e a implementacgdo das estratégias e diretrizes do Plano
Municipal de Cultura (PMC).

§ 1° Cabera aos gestores publicos municipais a ado¢ao das medidas governamentais
necessarias ao alcance das diretrizes e estratégias previstas no Plano Municipal de Cultura
(PMC), inclusive a articulagdo com os demais entes federados, a fim de materializar o regime
de colaboracao e promover o desenvolvimento da cultura buziana.

§ 2° O fortalecimento do regime de colaboracao entre o Estado e o Municipio incluird
a institui¢do de instancias permanentes de negociagdo, cooperagao e pactuacao.

Art. 8° O Plano Plurianual — PPA, ¢ os or¢camentos anuais do Municipio serdao
formulados de maneira a assegurar a consignagdo de dotagdes orgamentarias compativeis para
o cumprimento das diretrizes e estratégias do Plano Municipal de Cultura (PMC), a fim de
viabilizar sua plena execucao.

Art. 9° O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, até o final do 1°
(primeiro) Trimestre do 9.° (nono) ano de vigéncia deste Plano, o projeto de lei que instituird o
novo Plano Municipal de Cultura, com validade para os 10 (dez) anos subsequentes.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Armacgao dos Buzios, de de 2026.

Assinado de forma digital por

ALEXANDRE DE OLIVEIRA a'exanbie oF OLIVERA
MARTINS:00359903762  MARTINS00350903762
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ANEXO UNICO
da Lein® 2026

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ARMACAO DOS BUZIOS

HISTORIA LOCAL E CONTEXTO CULTURAL DE ARMACAO DOS BUZIOS

A historia local de Armacao dos Buzios pode ser compreendida como resultado de um
processo continuo e entrelacado de relagdes sociais marcadas por dindmicas de poder, vinculos
de pertencimento e disputas simbodlicas que se projetam sobre os territdrios € que atravessam
distintas temporalidades. Retomando a perspectiva de Norbert Elias segundo a qual a
sociedade se define por processos de interdependéncia entre individuos e grupos, delimitar o
espaco cultural que hoje corresponde ao territdério administrativo municipal de Armacao dos
Buzios, implica reconhecer momentos pelos quais diferentes coletividades, por meio de suas
praticas sociais e representagdes, organizaram o mundo social e produziram sentidos sobre o
lugar.

Assim, os territorios de Buzios revelam a complexidade resultante de encontros e
vestigios de matrizes diversas — sambaquieiros, indigenas, afrodescendentes, luso-brasileiras
e migrantes de diferentes regides do Brasil e de diversas nacionalidades — com destaque aos
argentinos —, cujas interacdes histéricas deram origem a um campo sociocultural marcado pela
heterogeneidade de suas expressdes. Estas populagdes conformaram usos do espago,
transmitiram saberes e elaboraram memdarias, compondo um tecido identitario em tensdao e que
se mantém em constante reconfiguragdo. E nesse sentido que podemos observar a identidade
cultural local, ndo como essencialismos, aquela natureza fixa e uniforme — que muitas vezes se
insiste em afirmar — mas como um processo em permanente construcdo, enraizado na
experiéncia, nas praticas sociais cotidianas e nas memorias que orientam os habitantes do
tempo presente a paisagem e ao passado.

Destarte, sob o ponto de vista da narrativa histérica, compreendemos que durante
milénios a peninsula de Buzios foi espaco de estadia e deslocamento de grupos humanos que
mantinham relagdes simbidticas com o mar, com as restingas ¢ com as formagdes rochosas;
registros arqueologicos indicam a presenca de sambaquieiros ha mais de 4.000 anos. Seriam
testemunhos de ocupagdes humanas que se configura como um dos patriménios significativos
do municipio. Segundo o IPHAN, estdo presentes especialmente em Geriba e Tucuns,
apontando a presenca de pescadores-coletores que transformaram estes ambientes em espagos
de moradia e de ritualizagdes. Sdo carapacas de moluscos, 0ssos de pequenos animais,
instrumentos de pedra, adornos corporais e de sepultamentos que indicam praticas de
subsisténcia, elaboracdo de crencas ¢ modos de vida relativamente estaveis. Apesar de parte
desses sambaquis ter sido destruida por loteamentos, ainda persistem evidéncias cujas
potencialidades arqueologicas permanecem inexploradas (Werneck, 2004). A continua
presenga desses marcos na paisagem fisica e simbodlica buziana conecta o presente a
ancestralidade do territorio, evocando um tempo de longuissima duragdo sobre a presenga
humana, suas formas de habitag¢do e a adaptacao ao ambiente marinho.

Muitos séculos mais tarde, povos do tronco Tupi, em especial os Tupinamba,
presenciariam as margens das lagoas, enseadas e restingas da peninsula, desenvolvendo modos
de vida sustentados pela pesca costeira, coleta de mariscos e por sistemas de organizagdo
social baseados em aliangas e rituais. Na Ponta dos Buzios, em particular, praticas de pesca




artesanal e manejo dos recursos marinhos eram exercidas, estabelecendo uma tradicao
maritima que se projetaria em tempos posteriores. Presume-se, por exemplo, que certas
técnicas, como o uso de redes de cerco em aguas rasas e o reconhecimento de pesqueiros a
partir de formagdes rochosas, guardam semelhanga com préaticas tradicionais indigenas.

Ademais, a presenca indigena permanece visivel também na toponimia local — palavras
como Geriba e Tucuns derivam de linguas tupi e registram aspectos da geografia locais, como
“jeriba” (tipo de palmeira), “tucum” (palmeira espinhenta). Esses nomes sdo marcas da forma
indigena de nomear o mundo que permanece na linguagem cotidiana dos moradores e nos
mapas urbanos atuais. Ainda que hoje nao existam grupos indigenas no municipio, pouco mais
de uma centena de individuo se autodeclararam no censo do IBGE de 2022, e sua presenga
ressoa nos biotipos, na memoria € nos costumes caigaras. Esta invisibilidade contemporanea,
portanto, deve ser compreendida a luz de um processo historico de apagamento, assimilagao
forcada e pelos deslocamentos. Pesquisas arqueoldgicas, etno-historicas e linguisticas
possivelmente permitiriam integra-los de forma mais adequada a historia local.

A chegada dos europeus, a partir do século XVI, inscreveu o territério em um novo
ciclo de transformacdes, marcado pelo confronto entre distintas racionalidades de ocupagdo.
Exploradores franceses, atraidos pela possibilidade de comércio do pau-brasil e pela alianga
com os Tupinambd, estabeleceram feitorias informais na costa regional, o que provocou a
reacdo da Coroa portuguesa, interessada em consolidar o dominio. Esses embates deram
origem a conflitos armados, expedi¢cOes militares e estratégias de catequese promovidas por
ordens religiosas como os jesuitas, que atuaram no esfor¢o de conversdo e na reorganizacao
dos grupos indigenas, muitas vezes deslocando-os para aldeamentos for¢ados ou impondo-lhes
novas formas de trabalho e conduta.

A peninsula buziana, estratégica por sua geografia de enseadas abrigadas, passou a ser
integrada ao circuito colonial do Atlantico Sul, sendo submetida a essa ldgica da economia de
extracdao. O encontro colonial, longe de ser um simples processo de imposi¢do, configurou um
campo de tensdo e negociacao, onde formas de resisténcia, adaptagdo e recriagdo cultural
moldaram as dinamicas locais e produziram novos arranjos identitarios que, mesmo em
condigdes adversas, alimentaram continuidades historica da presenca indigena, a inser¢dao de
europeus e afrodescendente escravizados na regiao.

Foi assim que no transcurso do século XVIII a armagdo baleeira foi ativada,
representando um marco local fundamental que se inscreveu na toponimia € na memoria
historica do lugar — bem como pelas edificagdes mais antigas ainda presentes, sobretudo a
Igreja de Sant’Anna. Implantada como parte do sistema colonial portugués de concessao de
exploracdo da pesca da baleia, a armagao foi operada por contratadores como Bras de Pinha e
Jodo Pereira da Silva, que organizavam a captura, o processamento € a comercializagdo do
6leo além de outros subprodutos entdo essenciais para a iluminagdo e construgao.

Instaladas em locais estratégicos, as estruturas da armacdo envolviam mirantes, locais
de derretimento de gordura, depositos e acomodagdes para trabalhadores —indigenas, libertos
e escravizados —, que compunham a base produtiva dessa atividade extrativa. Embora tenha
entrado em declinio com a crise do monopdlio e o avango de outras fontes energéticas, a
armacao deixou marcas profundas na paisagem, na organizacdo do espaco € na propria
identidade cultural local, simbolizando o inicio de uma transicdo entre o modo de vida mais
sazonal e a formagao da vila de pescadores.

Buzios, desse modo, reconfigura-se enquanto modo de existéncia que compreendemos
hoje como de base caicara. A vida passa a girar em torno da pesca artesanal, da agricultura de
subsisténcia e das praticas devocionais, como a Festa de Sant’Ana, em que o sagrado e o
profano comunitario se entrelagcam. O territorio, entdo, se organiza segundo uma logica de




vizinhanga, parentesco e partilha. Os saberes da pesca, da agricultura, da constru¢do de canoas
e do preparo dos alimentos sdo transmitidos oralmente, reafirmando-se como forma de
transmissdo do conhecimento e reprodug¢ao da vida.

A populacdo residente habitava majoritariamente casas simples, feitas de pau-a-pique
ou adobe, com cercas de bambu para delimitar quintais onde se cultivavam frutas, hortalicas,
ervas medicinais e trepadeiras como a ervilha e a fava. Os arredores das moradias abrigavam
rocas de milho, feijdo, guando e banana, enquanto a mandioca se destinava principalmente a
producdo de farinha nas chamadas ‘“casas de farinha”, geridas quase sempre de modo
comunitario ou familiar (Werneck, 2004)

Essa vida material coexistia com uma intensa religiosidade popular, centrada na
devocdo a padroeira Sant’Anna. Mesmo com a intermiténcia da presenga sacerdotal e o
isolamento fisico em relagdo a sede paroquial de Cabo Frio, mantinham-se praticas a festa de
santos populares, os folguedos de Reis-de-Boi e as promessas pagas a santa por pescadores
salvos de tempestades. Muitos desses eventos mesclavam elementos catolicos com tradigdes
afro-brasileiras e indigenas, reforcando um imagindrio simbolico diverso e compartilhado por
camadas da populacao.

A presenga marcante de comunidades afrodescendentes evidencia que a historia buziana
também ¢ historia da didspora africana, de resisténcia e de criacdo. No século XIX essa
presenca foi intensificada uma vez que a costa buziana serviu como ponto de desembarque
clandestino de cativos trazidos da Africa, muitas vezes burlando a vigilancia do sistema
colonial e os tratados internacionais que visavam coibir o trafico atlantico. A geografia da
peninsula favorecia a pratica do trafico ilegal, especialmente apds 1850, ano da promulgacao
da lei que proibia a importagdo de africanos. Contudo, o regime de escraviddo persistia € as
fazendas da regido eram mantidas a custa do trabalho escravo, marcado por castigos severos ¢
tentativas constantes de fuga.

Apds a abolicdo, em 1888, familias negras libertas ou remanescentes de quilombos
reorganizaram suas vidas em dreas como a Rasa e Baia Formosa, onde construiram formas de
sociabilidade marcadas pela solidariedade e pela oralidade. Ao longo do século XX, essas
comunidades enfrentaram uma nova onda de violéncia: a do apagamento histérico promovido,
sobretudo, pela turistificagdo, bem como pela reconfiguracdo fundidria, que deslocou
populagdes negras para outros espagos. Mesmo diante desse processo, mantiveram-se praticas
culturais resistentes — entre as quais, a construcao de instrumentos, cestaria, a culinaria, os
saberes da terra e do mar.

A luta afrodescendente em Buzios hoje se expressa em frentes diversas: nos laudos de
reconhecimento quilombola, nas acdes por regularizacdo fundiaria, nas reivindicagdes por
memoria publica e na presenca crescente de sua arte. Em contraste com o discurso turistico
dominante — que consagra figuras estrangeiras como fundadoras da modernidade buziana —,
as comunidades negras locais reivindicam uma narrativa em que sejam reconhecidas como
protagonistas centrais da formacao historica, econdmica e simbolica do Municipio.

As primeiras décadas do século XX, Buzios seguia enquanto comunidade marcada por
praticas tradicionais de subsisténcia. Nesse novo contexto, destaca-se a chegada do empresario
alemdo Eugene Honold que desenvolveu atividades ligadas a agricultura e a instalagdo de
estruturas produtivas, desempenhando papel central na transformagado fundidria e produtiva da
regido ao longo das décadas de 1910-30. Adquiriu grandes propriedades no entdo distrito
cabofriense, como Campos Novos, Rasa, Ferradura e Fazendinha, em que implantou uma
extensa monocultura de banana, estruturada com galpdes, silos e cais de pedra para exportacao
via cabotagem. Idealizou um modelo agroexportador, construiu uma fabrica de farinha de
banana e mariola, mas nao foi adiante, seja por um suposto incéndio que lamberia todo bananal




ou mesmo na mudanga ja vislumbrada acerca do territorio. Inegavel é que a presenca de
Honold representou mais um passo de insercao de Buzios em redes econdmicas mais amplas,
reforgando também a figura de um estrangeiro empreendedor como agente de mediagdes
culturais e transformag¢des no modo de vida local.

Paralelamente a esse movimento, registra-se também que a partir da década de 1920
congregacoes metodistas oriundas de Cabo Frio e do interior fluminense passaram a realizar
cultos, encontros e visitas missionarias nas casas de moradores buzianos. A pregagdo
protestante encontrou eco em setores da populacdo que valorizavam a sobriedade, o trabalho
disciplinado e a leitura da Biblia, dando origem a pequenos nucleos evangélicos que
coexistiram com a tradigdo catolica. Essa presenca introduziu outros repertdrios morais e
educativos na vida local, contribuindo para diversificar o campo simbolico do territorio e
abrindo caminho para a formagdo de comunidades evangélicas que mais tarde
desempenhariam papel relevante em diversos bairros.

A presenca dos primeiros veranistas em Armacdo dos Buzios, ainda nas décadas
anteriores a fama internacional provocada pelas visitas de Brigitte Bardot, ja introduzia
transformagdes perceptiveis no espago social e na configuragdo urbana do entdo 3° distrito. A
partir da década de 1940-50, familias da burguesia carioca e paulistana comegaram a construir
casas de veraneio, sobretudo em Manguinhos e na Armagdo, atraidas pelo isolamento, pela
paisagem preservada e pelo apelo de uma vida simples a beira-mar. Era a chegada de grandes
empresarios € diplomatas, acompanhados por outros estrangeiros e brasileiros de elite
econdmica e cultural, inaugurando um estilo de ocupac¢do marcado por vinculos com o lugar,
mas também por um padrdo de moradia e lazer distinto da cultura caigara tradicional. Essas
residéncias transformavam-se em pontos de encontro e hospitalidade, o que favorecia mais
uma reorganizacao das relagdes espaciais, sociais € econdmicas do vilarejo.

A fundacdo da Companhia Industrial Odeon por Dinah e Gina Honold, filhas do
empresario Eugene Honold, instituiria, assim, um novo marco no processo de ocupacio
fundidria da ponta dos Buzios. A empresa acumulou vastas glebas, aguardando o momento
oportuno para loteamentos e empreendimentos imobilidrios voltados a esse mercado de
segunda residéncia. Nos anos seguintes, parte dessas terras foi loteada de maneira seletiva,
com a criacdo de residenciais exclusivos, voltado para jovens operadores do mercado
financeiro e artistas; e outro segmento mais popular (Werneck, 2004) (Werneck, 2004)

A partir da década de 1960, com a amplificacdo da presenca de artistas, intelectuais,
estrangeiros e representantes das classes altas urbanas, o antigo vilarejo pesqueiro passou a ser
reinterpretado como refugio natural e estético, uma espécie de enclave paradisiaco onde o
“rlstico” se tornava objeto de desejo e valorizacdo mercadoldgica (Xavier, 2006). A visita de
Brigitte Bardot operaria como catalisadora simbdlica desse processo: sua imagem internacional
projetou Buzios para além do circuito local e contribuiu para inscrevé-lo no imaginario
turistico global como sindnimo de beleza, simplicidade e sofisticacdo, ancorado na imposi¢ao
paulatina de uma “vocacao turistica natural” construida discursivamente e materialmente.

A cidade, nesse contexto, passou a ser gerida como uma marca — “Saint-Tropez
brasileira”, “paraiso cosmopolita”, “cidade dos amores” — com imagens cuidadosamente
construidas pela publicidade e internalizadas pela propria populagdo, muitas vezes em
detrimento de suas praticas originarias (Xavier, 2006). A cultura local, evocada seletivamente
como elemento decorativo, passou a ser moldada a expectativa dos visitantes, enquanto a vida
dos moradores historicos foi progressivamente deslocada das cenas centrais para os bastidores,
operando novas formas de tensionamentos. Um bom exemplo dessa transformagdo ¢ aquilo
que ficou conhecido como “estilo buziano”, uma releitura das antigas casas caigaras na qual
supostamente se preserva tracos de simplicidade, dos telhados baixos, das madeiras aparentes e
das cores mais terrosas, mas comporta uma estrutura que pouco tem a ver com a vida caigara.




Esse estilo tornar-se-ia marca identitaria da cidade e foi incorporado a legislagao urbanistica do
municipio como referéncia estética obrigatoria.

Ao longo desse percurso mais recente, a presenca de estrangeiros, em especial
argentinos, tornou-se um outro vetor marcante. A afinidade de muitos visitantes argentinos
com o lugar levou a instalagdo progressiva de familias inteiras que passaram a adquirir
terrenos, abrir pequenos comércios, atuar na hotelaria, nas artes e integrar o cotidiano da
cidade como moradores permanentes. Migrantes vindos ndo apenas da Argentina, mas também
do Uruguai, Chile, da Europa, Asia e América do Norte, contribuiram para diversificar o
campo cultural local, introduzindo novas formas de sociabilidade, gastronomia, praticas
linguisticas e circuitos artisticos.

Como esperado a partir dessas intensas transformagdes, Armagao dos Buzios também
atraiu um contingente expressivo de trabalhadores vindos de diversas partes do interior do
estado do Rio de Janeiro e também do Nordeste brasileiro. Essa maioria de homens jovens
compuseram a base da forca de trabalho empregada nas obras de casas de veraneio, pousadas,
calcamentos e demais estruturas exigidas pelo crescimento urbano acelerado. Essas populagdes
tiveram papel determinante na conformacdo da paisagem construida buziana, ainda que
raramente sejam reconhecidas nas narrativas da cidade, que privilegiam a presenca de
estrangeiros e veranistas. Essa camada de trabalhadores permanece como fundamento invisivel
da materialidade que sustenta a cidade turistica.

O processo de emancipagdo politico-administrativa consumado em 1995, representou
um marco institucional, mas também um passo profundamente simbdlico na constitui¢do e
projecao de uma identidade cultural propria. Ao romper o vinculo com Cabo Frio, Buzios
conquistou a possibilidade de inscrever-se autonomamente no mapa politico do Estado do Rio
de Janeiro, afirmar suas narrativas, memorias e projetos que até entdo permaneciam
subsumidos a légica de um municipio maior. Essa conquista, fruto de mobilizagdes locais,
plebiscito popular e articulagdes politicas, abriu espaco para o fortalecimento de um
sentimento de pertencimento coletivo nos simbolos criados para a cidade, nas datas civicas, na
possibilidade de formacao de novas consciéncias histdricas, das identidades e na preocupagao
crescente na preservagdo ambiental.

Ressalta-se que desde os anos de 1990, o movimento ambientalista em Armacgdo dos
Buzios passou a desempenhar papel importante na reorganizagdo territorial do Municipio.
Naquele contexto de fortalecimento da consciéncia ecologica — reforgada pela ECO-92 — a
pauta ambiental deixaria de ser tratada como questdo periférica e passou a integrar, de forma
estruturante, os debates sobre o futuro da cidade, articulando-se mesmo as lutas por
emancipagdo politica. A valorizacdo dos ecossistemas locais — restingas, lagoas, costdes
rochosos, mata atlantica remanescente e formagdes raras como o chamado “mangue de pedra”
— converteu-se também em elementos da identidade buziana, agregando antigos sentidos de
afeto e de sobrevivéncia ao espago, os novos elementos de consciéncia ambiental. Anos mais
tarde, incrementando ainda mais essas preocupacoes, foi criado o Parque Estadual da Costa do
Sol, abrangendo 4reas de Buzios e de outros municipios da Regido dos Lagos,
institucionalizando uma moldura legal para a conservagdo ambiental e com possibilidades de
conectar a cidade a um projeto regional de protecao da biodiversidade. Desse modo, a pauta
ecologica — antes mais restrita a denuncias — passou a orientar a formulagdo das politicas
publicas do novo municipio, com forte presen¢a no Plano Diretor de Buzios e na Lei de Uso e
Ocupacdo do Solo. Essas normas expressam um pacto social em torno do reconhecimento da
paisagem natural de Bizios como parte constituinte de sua cultura e de sua historia.

A limitagdo das construgdes a, no maximo, 2 (dois) pavimentos em Buzios foi instituida
pela Lei Complementar n°® 2/1999, que estabelecia normas gerais de Uso e Ocupagdo do Solo
no municipio, como forma de preservar a paisagem natural, evitar a verticalizagdo ¢ manter o




padrdo arquitetonico harmonizado com o entorno. Essa diretriz urbanistica consolidou-se como
marca identitaria do Municipio, contribuindo para a valorizagdo do estilo local e para o
ordenamento urbano voltado a sustentabilidade e a baixa densidade. Atualmente, a
regulamentagdo estd consolidada na Lei Complementar n® 27/2010, que mantém esses
principios fundamentais para o desenvolvimento equilibrado do Municipio.

Por tudo exposto, o Municipio de Buzios vem gradualmente se reconhecendo como
sujeito de sua propria historia, tomando a palavra para recontar origens, evidenciar conflitos e
acampar reconciliagdes. A formacdo cultural pos-emancipacdo, ainda que atravessada por
tensdes entre mercado turistico e a preservacdo, possibilitou uma inflexdo importante: a de
pensar o desenvolvimento ndo apenas em termos de infraestrutura e renda, mas também como
direito a memoria, a diversidade cultural, a preservacdo ambiental e a imaginagdo coletiva.

A identidade cultural de Armacao dos Buzios, portanto, pode ser pensada como
processo, uma trama de interdependéncias entre povos origindrios, colonos, africanos, caicaras
e migrantes. Trata-se de identidades que muitas vezes se veem em disputa, atravessada pela
tensdo entre o desejo de pertencimento e, muitas vezes, as pressdes da mercantilizagdo. As
festas, as comidas, os modos de falar, os saberes da terra e do mar sdo formas de existéncia que
resistem a homogeneizagdo e que carregam, ainda hoje, os tragos de uma historia feita muitas
vezes de violéncia, mas sobretudo de solidariedade e criacao.

RELATORIO DE ANALISE E DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO CULTURAL

Panorama geral

O objetivo deste relatorio € analisar os dados presentes no mapeamento cultural,
identificar as principais areas artisticas e culturais presentes na cidade, e fornecer um
diagnoéstico cultural que possa auxiliar no planejamento e desenvolvimento de politicas
publicas para a cultura local.

Antes de apresentar os dados e o diagndstico elaborados, ¢ fundamental contextualizar o
processo de coleta das informacgdes aqui analisadas. O mapeamento teve inicio por meio de um
formulario do Google Forms, desenvolvido pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e
aprimorado ao longo de um extenso periodo antes de sua abertura ao publico. Diversas
contribuigdes foram feitas por conselheiros da sociedade civil, com apoio da gestdo, durante
eventos culturais realizados na cidade, buscando incentivar os agentes culturais a realizarem o
cadastro. Apesar dos esforgos, houve significativa resisténcia, principalmente pela falta de
compreensdo sobre a importancia do mapeamento como instrumento para a construgdo de
diagnosticos e, sobretudo, como parametro para a formulagao de politicas culturais. Havia a
intencao de realizar uma campanha mais ampla, alcangando bairros mais afastados e utilizando
mecanismos de divulgacdo como carro de som. Contudo, essa estratégia nao pode ser
concretizada, limitando-se a agdes pontuais em eventos. Durante o ano de 2025, constatou-se
que o formuldrio apresentava erros que impediram o cadastro de algumas pessoas. Outro ponto
relevante foi a existéncia de um cadastro no site da Secretaria Municipal de Cultura e
Patrimonio Historico, que poderia servir como ferramenta complementar de mapeamento, mas
que nunca funcionou plenamente. Diante de todos esses entraves, os dados apresentados a
seguir representam mais do que numeros: traduzem também a auséncia de informacdes que
ndo puderam ser registradas.

Distribuicao de Artistas por Linguagem

LINGUAGEM ARTISTICA NUMERO DE
REGISTROS

Arquitetura 1

Artes cénicas (Danga, Circo e Teatro) 39




Artes visuais 60
Artesanato 66
Artista/ agente cultural LGBTQIAPNA+ 7
Audiovisual (Cinema, Audiovisual, Expositores, Games, Radio, TV) | 38
Cultura alimentar 7
Cultura popular 19
Cultura tradicional (Quilombolas, Pescadores, Indigenas, Caigaras, 29
Marisqueiras, Matriz Africana, Cesteiros)

Cultura urbana 1
Gestor cultural 1
Literatura 21
Musica 98
Patrimonio historico e cultural 10

Dados consultados em 05/06/2025

Perfil dos Agentes Culturais

a) Identidade e Diversidade

o Género: Predominio de pessoas cisgénero (205), com baixa representagdo de ndo
binarias/trans (4) e 13 sem resposta.

« Raca: Brancos (116) sdo maioria, seguidos por pardos (52) e negros (33). Indigenas (5)
e amarelos (2) t€m menor representacao.

o Nacionalidade: Brasileiros (205) sdo a maioria, mas hd presenca significativa de
argentinos (40), refletindo o perfil turistico da cidade.

Apesar da diversidade, minorias (LGBTQIAPN+, indigenas, imigrantes) estdo sub-

representadas, indicando a necessidade de acdes afirmativas para inclusdo cultural.

b) Perfil socioecondmico e educacional

o Escolaridade: 63 tém ensino superior completo, e 34 possuem pds-graduacao, indicando
uma base educacional sélida.

o Renda: Muitos artistas ndo vivem exclusivamente da arte (dados sugerem dependéncia
de outras fontes), com apenas 18 registrados com DRT (formalizac¢ao profissional).

o Empreendedorismo: 90 possuem MEI, mostrando uma tendéncia a economia criativa,
mas ainda pouco estruturada.

Diagndstico: Hé potencial para profissionalizagdo, mas falta suporte para sustentabilidade

financeira e formalizacao.

Linguagens Artisticas Predominantes

Segmentos Mais Representados
o Mausica (98), Artesanato (66), Artes Visuais (60), e Artes Cénicas (39) sdo os destaques.
o Cultura Tradicional (29) (pescadores, quilombolas, matriz africana) e Cultura Popular
(19) também tém relevancia.
Oportunidade: Segmentos como musica e artesanato ja sdo consolidados e podem ser
alavancados como atrativos turisticos e econdmicos.

Segmentos Sub-representados
o Arquitetura (1), Cultura Urbana (1), Gestao Cultural (1) e areas académicas (como
patrimonio histérico) t€ém poucos registros.
Desafio: Falta de diversificagdo em areas técnicas e de preservagdo patrimonial, o que
limita a pluralidade cultural.

Territério e Acesso

o Bairros: Manguinhos (39), Rasa (33), e Geriba (18) sao os mais representados.

e Tempo de Residéncia: A maioria ndo ¢ nativa (194), o que pode influenciar na
desconexao com tradigoes locais.

E necessario equilibrar politicas entre 4reas centrais e periféricas, além de valorizar a



cultura dos nativos.

Sustentabilidade e Organizagdo Coletiva
o Trabalho Individual: Muitos artistas atuam de forma independente, sem vinculo a
coletivos.
o Renda Artistica: Poucos recebem saldrios minimos pela arte, € a maioria complementa a
renda com outras atividades.
Desafio: Fragilidade na economia criativa, com pouca estrutura para profissionaliza¢do e
acesso a editais.

Recomendacdes para Politicas Publicas
1. Fomento a Economia Criativa
o Criar editais especificos para musica, artesanato e cultura tradicional, com
critérios que priorizem minorias e periferia.
o Oferecer cursos de empreendedorismo cultural e captacdo de recursos (ex.: como
formalizar DRT, acessar leis de incentivo).
2. Inclusao e Diversidade
o Mapear e incentivar coletivos LGBTQIAPN+, indigenas e de imigrantes para
ampliar representacao.
o Desenvolver projetos em bairros periféricos, como oficinas de arte e cultura nas
escolas locais.
3. Valorizacdo do Patrimonio e Segmentos Técnicos
o Parcerias com universidades para projetos em arquitetura, patrimonio historico e
gestao cultural.
o Incluir quilombolas, pescadores e mestres da cultura tradicional em programas de
transmissdo de saberes.
4. Estruturacao de Redes
o Plataforma digital para divulgacdo de artistas, com busca por linguagem artistica
e territorio.
o Feiras culturais itinerantes para conectar artistas de diferentes bairros.
5. Acessibilidade
o Garantir que eventos culturais tenham intérpretes de LIBRAS e infraestrutura
para PCDs.

Consideragoes Finais

Buzios possui uma cena cultural vibrante, mas desigual. Como pontos fortes apresenta
grande diversidade de linguagens (musica, artesanato) e alto nivel educacional. Como pontos
criticos apresenta fragilidade financeira dos artistas, sub-representacdo de minorias e
segmentos técnicos.

A implementa¢do de politicas baseadas em fomento, profissionalizagdo e inclusao
territorial pode transformar a cultura local em um eixo estratégico de desenvolvimento
sustentavel, alinhando tradigdo, turismo e inovagao.

DIRETRIZES GERAIS

O Plano Municipal de Cultura de Armacao dos Buzios esta fundamentado em seis eixos
estratégicos que orientardo todas as agdes culturais no municipio. Em primeiro lugar, busca-se
fortalecer a gestdo cultural publica através da criagdo de estruturas permanentes e mecanismos
de governanga. Paralelamente, trabalha-se para democratizar o acesso a cultura em todo o
territorio municipal, garantindo que todas as comunidades, inclusive as periféricas, tenham
oportunidades de participacao e fruicdo cultural.

Outro pilar fundamental ¢ a preservacdo e valorizagdo do patrimoénio material e
imaterial, que inclui tanto os bens historicos quanto as manifestagdes culturais tradicionais. O




plano também prioriza a promogao ativa da diversidade cultural, com politicas especificas para
grupos historicamente marginalizados. No ambito economico, pretende-se desenvolver a
economia criativa como vetor de geracdo de renda e empregos. Por fim, mas ndo menos
importante, o plano incorpora o uso de tecnologias e linguagens digitais como ferramentas
essenciais para a produgdo e difusdo cultural contemporanea.

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

Para operacionalizar essas diretrizes, o plano estabelece acdes prioritarias que
receberdo atencdo imediata. A institucionalizacdo do Sistema Municipal de Cultura aparece
como primeira medida, criando estruturas administrativas estaveis para a gestao cultural. Junto
a 1sso, planeja-se ampliar e qualificar os equipamentos culturais existentes, além de mapear e
cadastrar todos os agentes culturais atuantes no municipio.

A capacitagcdo técnica tanto para gestores publicos quanto para artistas e produtores
locais ¢ outra frente de trabalho essencial. O fomento as cadeias produtivas da cultura sera
desenvolvido através de programas especificos, enquanto a digitalizagdo de acervos e
processos administrativos modernizara a gestao cultural. Estas prioridades foram selecionadas
por seu potencial de impacto imediato e capacidade de alavancar outras iniciativas.

OBJETIVOS GERAIS

O plano estabelece metas abrangentes que guiardo sua implementagdo ao longo dos
proximos anos. O principal objetivo ¢ consolidar a cultura como politica publica permanente,
com dotagdo garantida dentro do orcamento municipal. Busca-se universalizar o acesso as
atividades culturais, eliminando barreiras geograficas, econdmicas e sociais.

A preservacdo da memoria e identidade cultural local recebe atencdo especial, com
acoes que visam documentar, proteger e difundir o patrimonio cultural buziano. Outro objetivo
central € a profissionalizagdo dos agentes culturais, oferecendo ferramentas para que possam
desenvolver seu trabalho com qualidade e sustentabilidade. Por fim, pretende-se criar sinergias
entre cultura, turismo e desenvolvimento econdmico, potencializando os beneficios sociais da
atividade cultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para atingir essas metas gerais, o plano detalha objetivos concretos em cada area de
atuagdo. No eixo institucional, destacam-se a regulamentacdo do Fundo Municipal e a
implantacao de um Sistema de Informacdes Culturais integrado.

Na area de democratizagdo cultural, planeja-se a constru¢do de duas novas
bibliotecas em bairros periféricos, a realizacdo de quatro oficinas anuais de capacitagdo ¢ a
garantia de acessibilidade universal em todos os eventos culturais promovidos pelo poder
publico.

Quanto ao patrimonio, estabeleceu-se como meta inventariar cinquenta bens culturais
no primeiro ano de implementacdo, criar o Museu das Identidades Culturais e implementar trés
roteiros turistico-culturais que conectem os principais pontos de interesse histdrico e cultural
do municipio.

RECURSOS DISPONIVEIS PARA A EXECUCAO DO PLANO

a) Recursos Materiais
o Infraestrutura existente dos equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura, como
biblioteca municipal, escola de artes Zanine, entre outros.
o Recursos tecnologicos, como plataformas digitais para divulgagao e acesso a cultura.




b) Recursos Humanos
« Servidores publicos da Secretaria Municipal de Cultura.
o Profissionais contratados por meio de editais e processos seletivos (arte-educadores,
gestores culturais, técnicos de patrimdnio).
o Conselheiros e membros do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC).
o Agentes culturais e artistas locais que atuam em parceria com o municipio.
o Voluntarios e coletivos culturais que promovem eventos € agdes comunitarias.
« Parcerias com universidades e instituicdes de ensino para capacitacao e pesquisa.

¢) Recursos Financeiros
e Orcamento da Secretaria Municipal de Cultura dentro da Lei Or¢amentaria Anual
(LOA) e do Plano Plurianual (PPA).
o Recursos provenientes do Fundo Municipal de Cultura, caso regulamentado.
o Parcerias publico-privadas (PPP) e patrocinios de empresas do setor cultural.
« Editais e chamadas publicas para fomento de projetos culturais.

MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

a) Fontes Municipais
o Orcamento da Secretaria Municipal de Cultura — Garantia de percentual fixo no
orgamento municipal.
o Parcerias com outras secretarias municipais, como Educacdo, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico, para agdes conjuntas.
o Fundo Municipal de Cultura (FMC) — Instrumento para financiamento de projetos
culturais, se regulamentado.

b) Fontes Estaduais e Federais
o Fundo Estadual de Cultura do Rio de Janeiro — Apoio a municipios na execugdo de
politicas culturais.
o Leis de incentivo a cultura, como a Lei Paulo Gustavo e a Politica Nacional Aldir
Blanc.
o Fundo Nacional de Cultura (FNC) — Principal instrumento de financiamento federal
para acoes culturais.

c¢) Outras Fontes
» [Editais e programas de financiamento da iniciativa privada.
o Captagdo via Lei de Incentivo a Cultura (Lei Rouanet).
« Patrocinio e apoio de empresas privadas e institui¢des interessadas na cultura local.
o Doagdes de pessoas fisicas e juridicas por meio de incentivos fiscais.
o Projetos de economia criativa que gerem receita propria e sustentabilidade para o setor
cultural.

A tabela a seguir organiza as ESTRATEGIAS, METAS e ACOES, incluindo
PRAZOS DE EXECUCAO, RESULTADOS ESPERADOS, IMPACTOS E INDICADORES DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO.

EIXO 1 — INSTITUCIONALIZACAO, MARCOS LEGAIS E SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

META 1.1 —- FORTALECER INSTITUICOES PUBLICAS DE GESTAO A CULTURA

Tempo de Implementagao
Referéncias

Agoes propostas Curto prazo: 0 a 3 anos

Meédio prazo: 3 a 7 anos

Longo prazo: 7 a 10 anos

Possiveis Resultados Forma de avaliacao
parceiros esperados dos resultados

1.1.1. Analisar a viabilidade/
necessidade de criagdo ou ndo | Curto prazo (0-3 anos)
de uma Fundagdo de direito

OAB, Min. | Melhor gestdo dos | Relatérios técnicos
da Cultura | recursos culturais | e consulta publica




publico com estrutura para
gerir o fundo de cultura e
equipamentos  culturais em
Armacéo dos Buizios.

1.1.2. Garantir a realiza¢do de
concurso publico para

) . Instituicde | Profissionais Concursos
provimento do corpo funcional . .
. 4 S qualificados realizados e
da Secretaria de Cultura e | Médio prazo (3-7 anos) . ~ ~
P . educaciona | atuando na gestdo | ocupacdo dos
Patrimonio Historico e .
oA . 1s cultural cargos
Patriménio  Histérico com
cargos técnicos.
1.1.3. Criar um Setor de
Politicas Culturais dentro da
Secretaria de  Cultura e
RS . Melhor .
Patrimoénio Historico que tenha Min. da ~ Relatorios de
- . coordenacdo das ~
fungdes exclusivas para a Cultura, ~ . atuacdo do setor e
~ . Curto prazo (0-3 anos) . ; aces culturais e
Fundagéo, conferéncias universida ~ resultados dos
S . captacgdo de .
municipais, Planos Municipais, des editais
. recursos
assessoria aos conselhos de
cultura, editais e captacdo de
recursos.
1.1.4. Garantir e tornar publico
e atuallz.ado o organograma da Maior
Secretaria de  Cultura e A .
AP . Imprensa transparéncia e | Regularidade das
Patrimonio Historico e | Curto prazo (0-3 anos) . \ .
. . oficial acesso a | atualizacdes
Patriménio histérico no site da . ~
. informagéo
secretaria e no portal da
transparéncia.
META 1.2 - MAPEAR, CADASTRAR E DISPONIBILIZAR INDICADORES CULTURAIS E PATRIMONIAIS DE
ARMACAO DOS BUZIOS
Tempo de Implementagao
~ Referéncias Possiveis Resultados Forma de avaliagdo
Agdes propostas Curto prazo: 0 a 3 anos .
1 i parceiros esperados dos resultados
Meédio prazo: 3 a 7 anos
Longo prazo: 7 a 10 anos
1.2.1. Criar o  Sistema Universida | Centralizacdo e | Estatisticas de uso

Municipal de Informagdo e Curto prazo (0-3 anos) des, acesso facilitadoa | e  pesquisa de

Indicadores Culturais INEPAC dados culturais satisfagdo.
. Identificacdo  de | Relatorio de
1.2.2. Mapear os equipamentos Curto prazo (0-3 anos) INEPAC, espagos para uso | mapeamento
culturais publicos e privados p IPHAN Pagos p P
cultural publicado
1.2.3.  Mapear, monitorar,
avaliar e acompanhar os
projetos e produgdes culturais Melhor
realizados em espagos publicos ONGs, Relatorios de
Lo . L . acompanhamento | .
dentro do Municipio, assim Médio prazo (3-7 anos) Min. da do impacto impacto
como diagnosticar os impactos Cultura p periddicos.
. - . . cultural.
culturais, sociais, ambientais, e
econdmicos em curto, médio e
longo prazo
1.2.4. Mapear e diagnosticar
es’tru.turalmente. , ©opacos Revitalizagdo de
piblicos inativos © espacos ara | Numero de espagos
subutilizados da unido, estado e Curto prazo (0-3 anos) INEPAC pag p pag
. atividades recuperados
municipio, tornando-os espagos .
~ . culturais
de apresentacdes culturais e
patrimoniais
1.2.5. Criar um calendério de
cadastro ciclico e permanente
D li ~
para mapeamento .dos agentes o ados atualizados Adesio a0 cadastro
culturais, presencialmente na Associagde | sobre os agentes L
. .. Curto prazo (0-3 anos) . . e atualizagdes
secretaria municipal de cultura s culturais | culturais do
A ROV . regulares
e patrimonio histérico, e de Municipio

forma itinerante nos bairros e
eventos culturais do Municipio.

META 1.3 — CRIAR INTERFACE COM OUTRAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORGAOS

MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL

DOS GOVERNOS

Acgdes propostas

Tempo de Implementagao

Referéncias

Curto prazo: 0 a 3 anos

Possiveis
parceiros

Resultados
esperados

Forma de avaliagdo
dos resultados




Médio prazo: 3 a 7 anos
Longo prazo: 7 a 10 anos

1.3.1. Instituir parceria com a

Escola do legislativo,
universidades e outras Escolas do L
o S . Relatorios de
instituigdes para cursos de Legislativo | Maior S

o . ~ participagao S
capacitacdo de novos agentes, Curto prazo (0-3 anos) , qualificacdo  dos .

. . . . avaliacao dos
produtores culturais e universida | agentes culturais articipantes
conselheiros, com inclusdo e des, ONGs p p
acessibilidade (programa de
formacao).

1.3.2. Consolidar um espago
para ser a sede do Conselho
Municipal de Cultura
devidamente equipado, e que Min da Sede funcional e | Relatorio de
possa se estender como sede Curto prazo (0-3 anos) Culfura equipada para o | infraestrutura e uso
aos demais Conselhos conselho. do espago.
Municipais, na medida que se
torna  necessario  articular
politicas publicas
1.3.3. Promover Audiéncias
Publicas anuais com a presenca
dos  gestores  municipais,
vereadores, assessores
parlamentares municipais ¢ a Céamara Fortalecimento do | Registro de
classe cultural local, para Municipal, | dialogo entre | audiéncias e
Lo . Curto prazo (0-3 anos) L .
discriminar ¢ analisar as Sec. de | poder publico e | impacto das
necessidades dos segmentos da Cultura sociedade deliberagdes
cultura, atualizando e fortalecer
o vinculo entre o poder
executivo e legislativo com a
sociedade civil organizada.
1.3.4. Incentivar a participagdo
da Comissdo de Turismo e ‘o
s A . . ~ | Relatérios de
Cultura da Casa Legislativa de Céamara Maior articulagio - ~
- > Curto prazo (0-3 anos) . . R reunides e agdes
Armagdo dos Buzios nas Municipal | institucional .
. ~ - realizadas
deliberagdes e evolucdo do
setor cultural municipal.
1.3.5. Criar e manter parceria
com Secretaria Municipal de
Educagdo no wuso  dos Sec. de . . Relatérios de
. . . ~ Identificacdo de
equipamentos  disponiveis e Educacdo, . | mapeamento e
L Curto prazo (0-3 anos) 2 agentes culturais ,
com objetivo de mapear associagoe . nimero de
- . locais ..
fazedores de cultura nos bairros s de bairro participantes
e comunidades através de
programas de formacao.
1.3.6. Criar e implementar .
T -y piem Min. do
circuitos turistico-culturais de Turismo
ambito regional, promovendo a Sec i)o Ampliacao do | Estatisticas de
inclusio da pessoa com Meédio prazo (3-7 anos) Turismo turismo  cultural | visitantes e
deficiéncia vinculados a . acessivel impacto econdémico
S oA associagoe
existéncia de  patrimdnio .
L . s locais
material, imaterial e natural
1.3.7. Incentivar e auxiliar as
entidades que desenvolvem e
articulam atividades culturais
em suas comunidades, Min. da
possuidoras dos requisitos, de Cultura, Reconhecimento ,
e . L ) Numero de
acordo com a Politica Nacional associagde | oficial e .
. Curto prazo (0-3 anos) . entidades
Cultura  Viva, a  serem S fortalecimento .
) ) s certificadas
reconhecidas e certificadas pelo comunitari | cultural
Ministério da Cultura como as

Pontos de Cultura, bem como
apoiar os pontos de cultura ja
existentes no Municipio.

META 1.4 — FORTALECIMENTO, CRIACAO, INOVACAO E REVISAO DE LEGISLACOES LIGADAS AO SETOR

CULTURAL

Acgdes propostas

Tempo de Implementacao

Referéncias

Curto prazo: 0 a 3 anos

Possiveis
parceiros

Resultados
esperados

Forma de avaliacao
dos resultados




Médio prazo: 3 a 7 anos
Longo prazo: 7 a 10 anos

. . Camara Preservacdo ¢ | Publicagdo da lei e
1.4.1. Apro.vaf ° Proj cto d,e L ct Municipal, | protegdo do | acompanhamento
do Patrimoénio historico, Curto prazo (0-3 anos) OAB, Min. | patriménio de  tombamentos
cultural ¢ tombamento. da Cultura | cultural realizados
all"I‘fihﬁ?l&?fg/ﬁ;;;iﬁu;é Conselhos Implerpentac;ﬁo de Aproyagéo e
N ~ de Cultura | mecanismos para | eficacia da lei por
Incentivo a Cultura de Armagao Curto prazo (0-3 anos) , .
dos Blzios. visando a sua e ' fomentar a cultura | nimero de projetos
) S L Patrimonio | local. contemplados.
instaura¢do no Municipio.
Garantia de | Volume de
1.4.3. Regulamentar e manter o Curto prazo (0-3 anos) Min. da | recursos estdveis | recursos alocados e
Fundo Municipal de Cultura. Cultura para acdes | projetos
culturais financiados
1.4.4. Criar a Lei do Sistema
Municipal de Cultura de Conselhos
Armacéo dos Buzios, de Cultura Estruturagdo do | Aprovagdo da lei e
garantindo-se a participacdo da Médio prazo (3-7 anos) OAB ’ | Sistema relatorios de
sociedade civil, através dos IPH A’N Municipal de | funcionamento do
conselhos de politicas culturais INEP Aé Cultura sistema
e patriménio histérico e
cultural, em sua elaboragdo
1.4.5. Garantir o uso do espago
publico para artista de rua no
Municipio de acordo com a Lei
1267/2016, incluindo oS Camara Camara Numero de eventos
espacos onde a lei ndo esta Municipal, | Municipal, realizados e
seﬁdo aplicada e¢ fomentar a Curto prazo (0-3 anos) associagc”)e associagées feedback dos
arte de rua e urbana local, s artisticas | artisticas artistas
permitindo o acesso para os
artistas itinerantes que assim o
comprovem.
1.4.6. Regulamentar, instituir e
manter a lei da Buzios Film
Commission, criando  um
espago administrativo
adequado, com corpo funcional Empresas Maior visibilidade
técnico, visando inserir a audiovisua de Blzios como Acompanhamento
cidade de Armacgao dos Buzios Médio prazo (3-7 anos) is, Min. do destino cultural e de producdes
na rede nacional e internacional Turismo e fomento N realizadas no
de politica de atracdo de Min. da . Municipio
investimentos e estimulo do Cultura economia local

mercado local em apoio as

produgdes Audiovisuais
brasileiras, do Mercosul e
internacionais.

META 1.5 — AMPLIAR O ORCAMENTO DESTINADO A GESTAO CULTURAL

Tempo de Implementacao
Referéncias

~ Possiveis Resultados Forma de avaliagéo
Acdes propostas Curto prazo: 0 a 3 anos .
1 i parceiros esperados dos resultados
Meédio prazo: 3 a 7 anos
Longo prazo: 7 a 10 anos
1.5.1. Estabelecer o percentual
minimo or¢amentario de 3%
A . . Percentual
(trés por cento) da lei do A Garantia de
Céamara alcancado na LOA
or¢amento anual (loa) Curto prazo (0-3 anos) .. recursos para .
. \ . Municipal ~ . e 1impacto nas
destinado a Secretaria acoes culturais .. .
.. atividades culturais
Municipal de Cultura e
Patrimonio Histoérico.
1.5.2.  Destinar as taxas
considerados em programas da Maior
Lei de Incentivo Municipal a Min. da arrecadacio  para Relatorios
Cultura, Buzios Film Cultura, ¢ P financeiros do
J Curto prazo (0-3 anos) 0 Fundo .
Commission (Cash Rebate), Sec. de Municipal de Fundo e projetos
TPA, entre outras, para o Fundo Finangas P financiados

Municipal de Cultura e as suas
setoriais.

Cultura

EIXO 2 —- DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A CULTURA E PARTICIPACAO SOCIAL

META 2.1 — CRIACAO DE PROGRAMAS DE CAPACITACAO E FORMACAO




Tempo de Implementagao
Referéncias

~ ) Possiveis Resultados Forma de avaliagéo
Agdes propostas Curto prazo: 0 a 3 anos .
o i parceiros esperados dos resultados
Meédio prazo: 3 a 7 anos
Longo prazo: 7 a 10 anos
2.1.1. Criar curso anual de g;;lvermda Conselheiros Participacdo  nos
capacitacdo de conselheiros Curto prazo (0-3 anos) escé)las do preparados  para | cursos e avaliacdes
municipais S suas funcodes dos participantes
legislativo
2.1.2. Criar oficina anual de
~ . Sec. de A
formagdo  continuada  aos ~ ~ Frequéncia e
. Educagdo, | Gestdo  cultural
gestores e servidores Curto prazo (0-3 anos) . . . . desempenho  dos
L . ~ universida | mais eficiente -
municipais visando a gestdo des participantes
participativa.
2.1.3. Formagdo  Técnica Instituicde . ~ Ceft{ﬁcados
. L . Qualificagdo dos | emitidos e
continuada para todos os Médio prazo (3-7 anos) s técnicas e .
. . agentes culturais feedback dos
setores culturais. culturais )
envolvidos
2.1.4 Implementar a escola de Min.  da | Formagao Relatorios de
politicas culturais, com vistas a L1 Cultura, continua de | atividades e
L Médio prazo (3-7 anos) . : .
capacitacao de novos universida | produtores e | avaliacdo dos
produtores e agentes culturais. des agentes culturais alunos
META 2.2 — FORTALECER INSTRUMENTOS DE PARTICIPACAO PERMANENTE

Tempo de Implementacao
Referéncias

~ Possiveis Resultados Forma de avaliagdo
Acdes propostas Curto prazo: 0 a 3 anos .
1 i parceiros esperados dos resultados
Meédio prazo: 3 a 7 anos
Longo prazo: 7 a 10 anos
2.2.1. Realizacdo de encontro Fortalecimento do | Relatorios de
e Conselhos .
anual com a participagdo de Curto prazo (0-3 anos) ... | didlogo encontros e
Do Municipais | . S
todos os Conselhos Municipais. interconselhos participag@o
2.2.2. Criagdo de um calendario
anual  cultural com a L
ual - cultual, Sec. de | Melhor Publicagdo e
participagao cfetiva do Cultura organizagdo e | adesdo ao
Conselho Municipal de Politica Curto prazo (0-3 anos) ’ e ¢ L
conselhos | divulgagdo da | calendario.
Cultural e do Conselho L
- P municipais | cultura local
Municipal do  Patriménio
Histérico Cultural.
2.2.3. Criagdo de parceria com Associagde | Maior .
L . . Parcerias firmadas
as Associa¢des de Bairro que s engajamento .
. Curto prazo (0-3 anos) o e projetos
tenham como objeto em seu comunitari | cultural nos .
. . . realizados
Estatuto incentivar a cultura. as bairros
2.2.4. Disponibilizar
informag¢des das atividades
artisticas e culturais, cursos e Sec. de | Maior -

. . . L Estatisticas de
oficinas realizados Comunicag | transparéncia e \

. . Curto prazo (0-3 anos) ~ . ~ acesso as
continuamente na cidade pelo do, ONGs | divulgagdo . ~

. C . informagdes
poder publico e iniciativa culturais cultural
privada, para estimulo e
fomento de agendas culturais.
2.2.5. Incentivar e fomentar a

ticipacdo d idad Associagd ~ ,
participagdo das comunidades ssociagde | 1 4 ao das | Namero de
migrantes presentes na cultura S de . .

. Curto prazo (0-3 anos) . comunidades no | participantes em
buziana, como grandes vetores imigrantes, cendrio cultural eventos culturais
no entendimento sociocultural ONGs
da Cidade.

2.2.6. Criar Calendario Cultural Sec. de
anual, com participagdo efetiva Educagdo, | Maior integragdo | Impacto em
das Escolas em todos os niveis Curto prazo (0-3 anos) escolas educacional e | eventos  culturais
de aprendizagem, promovendo publicas e | cultural escolares
o0 intercambio entre elas. privadas
2.2.7. Garantia da participagdo
prévia da sociedade civil/
segmento/ Conselho Municipal .
. . Conselhos | Transparéncia e -
de Cultura, incluindo . ~ Relatorios/ atas de
de Cultura, | inclusdo nos | . ~
representante  do  conselho Curto prazo (0-3 anos) . discussdes e

- associagde | processos S

municipal da PCD, para . . participagdo
. " D s culturais | culturais
discussdo  dos  editais e

chamamentos publicos antes de
suas publicagdes.




META 2.3 - MELHORAR E AMPLIAR AS FERRAMENTAS DE COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

Tempo de Implementagao
Referénci . o
~ eferéncias Possiveis Resultados Forma de avaliagéo
Agdes propostas Curto prazo: 0 a 3 anos .
Médio prazo: 3 a 7 anos parceiros esperados dos resultados
Longo prazo: 7 a 10 anos
2.3.1. Mant tuali . .
3 anter - awua 1zad£) 0 Sec. de | Maior Regularidade das
portal da transparéncia . A L
. Curto prazo (0-3 anos) Comunicag | transparéncia das | atualizacdes no
mensalmente: decretos, editais, - - .
atas do acdes culturais portal
2.3.2. Estruturar parceria e Conselhos Melhor Avaliagdes
didlogo transparente da de Cultura . ~ regulares de
; . Curto prazo (0-3 anos) articulagdo entre ox
Prefeitura, Conselho, Forum de e as partes reunides e
Cultura e sociedade civil Patrimonio P resultados
META 2.4 - ADEQUAR, MODERNIZAR E AMPLIAR EQUIPAMENTOS CULTURAIS PUBLICOS
Tempo de Implementacao
R onci .. -
~ eferéncias Possiveis Resultados Forma de avaliagdo
Acdes propostas Curto prazo: 0 a 3 anos .
Médio prazo: 3 a 7 anos parceiros esperados dos resultados
Longo prazo: 7 a 10 anos
2.4.1. Constru¢do de um centro
cultural, com acessibilidade,
com espago de apresentacdo
multiuso e com equipamentos Min. do
) i . Espacgo de ~
apropriados  para  receber: Turismo, . Taxa de ocupagio,
: . Longo prazo (7-10 anos) S referéncia  para .
teatro, espetaculo  musical iniciativa cultura local eventos realizados.
teatral, musica, residéncia de privada ’
companhias artisticas, cinema,
danca, circo, artes plasticas e
oficinas culturais.
2.4.2. Construgdo de duas
novas bibliotecas na area
continental de Armacdo dos
Buzios, sendo uma no bairro de
José Gopga}ves e outra na Sec. de o Nimero de
Rasa, criagdo de pontos de Ly ~ Acesso a leitura e iy
. . Meédio prazo (3-7 anos) Educacgdo, | | usuarios e
leitura nos bairros de Cem a cultura L
, ) ONGs empréstimos
Bragas ¢ Baia Formosa, além
da implementacio de uma
biblioteca  itinerante  para
atender a diversas comunidades
da regido.
. Min. da ~
2.4.3. Constru¢do de um novo Cultura Aumento da | Programagéo
Cine Teatro Municipal na area Longo prazo (7-10 anos) o duto’res oferta de eventos | cultural e publico
peninsular. P X culturais atendido
culturais
2.4.4. Cria¢do e manutengdo de Secretaria
. de ~
uma sala de teatro devidamente ~ Promocgao da ,
. . Educagao, Numero de salas
equipada que abranja o . cultura nas | .
. o o Min. da implementadas e
desenvolvimento de multiplas Meédio prazo (3-7 anos) escolas e S
. . Cultura, ~ atividades
linguagens  (artes  visuais, formagdo de .
It empresas . realizadas
musica, danca, teatro e artes jovens em artes
. do  setor
integradas) em cada escola.
cultura
2.4.5. Criacdo da Escola livre
de artes e culturas (Artes Sec de | Formacio artistica Relatérios de
Cénicas, Danga, Cenografia, L gac . matricula,
5 . Educagdo, | ampla e inclusiva, -
Moda, Design, teatro musical, L g . . L. frequéncia e
L. .. Médio prazo (3-7 anos) universida | abrangendo varias | .
artesanato, musica, audiovisual, . impacto nas
. des, ONGs | linguagens .
entre outras), integrando alunos . . comunidades
- . culturais culturais .
da Escola publica e sociedade atendidas
civil.
2.4.6. Assegurar a implantagao Associagoe
e salvaguarda da Casa do s de
~ . ~ Espaco para | Acompanhamento
Artesdo como um equipamento artesaos, -
. - . valorizagdo e | das vendas,
da Secretaria Municipal de Min. da BONE . .
o Curto prazo (0-3 anos) . comercializagdo exposigoes e
Cultura e Patriménio Historico, Economia . ~
. - de produtos | satisfagdo dos
garantindo sua estrutura Criativa, . . ~
. . . . artesanais locais artesdos
funcional, equipe técnica e Secretaria
administrativa e projetos, bem de Estado




como fortalecendo a Casa de Turismo
como um ambiente de
comercializagdo.
2.4.7. Assegurar a manuten¢do
e as atividades de todos os
equipamentos culturais Proprietari .
quib P . Relatorios de
publicos mapeados e 0s de | Melhoria na ~
. . . . . . manutencio e
diagnosticados e incentivar a equipamen | infraestrutura e
.2 . Curto prazo (0-3 anos) - aumento de
atividade de equipamentos tos ampliacao de . .
) . . . atividades culturais

culturais privados mapeados e culturais ofertas culturais .

. . . . realizadas
diagnosticados  através  de privados
editais publicos e leis de

incentivo.

META 2.5 - GARANTIA DA ACESSIBILIDADE

Tempo de Implementagao
Referéncias

~ Possiveis Resultados Forma de avaliagdo
Acdes propostas Curto prazo: 0 a 3 anos .
Meédio prazo: 3 a 7 anos parceiros esperados dos resultados
Longo prazo: 7 a 10 anos
Conselhos
2'5'1'. . .Garantlr a de  PCD, Inclusdo plena de | Relatdrios de
acessibilidade em todas as Sec. de ot
o lturai . .. | pessoas com | acessibilidade em
¢oes culturais que constam Assisténcia A . .
neste plano  municipal de Curto prazo (0-3 anos) Social dgﬁf:len01a nas eventos.e pesquisas
cultura de forma que atenda as ONGs de 2;[111\‘31(12?565 ggmlfg;éf;g?wda
demandas da comunidade PCD. acessibilid
ade

EIXO 3 — IDENTIDADE, PATRIMONIO E MEMORIA

META 3.1. PRESERVAR, PROTEGER E DIFUNDIR O PATRIMONIO CULTURAL, ARQUITETONICO, HISTORICO,
PAISAGISTICO, ARQUEOLOGICO E GEOLOGICO DE BUZIOS, EXPRESSO NOS BENS MATERIAIS E IMATERIAIS
CONSTITUINTES DA MEMORIA E DA IDENTIDADE BUZIANA, E SUA INSERCAO NO TERRITORIO

Tempo de Implementagao
Referéncias

~ Possiveis Resultados Forma de avaliagdo
Agdes propostas Curto prazo: 0 a 3 anos .
L1 parceiros esperados dos resultados
Médio prazo: 3 a 7 anos
Longo prazo: 7 a 10 anos
3.1.1. Inventariar o patrimonio
cultural e natural de Buzios,
através de participagdo popular
(conselhos municipais, Mapeamento
consultas publicas), do INEPAC, P -
. . abrangente do | Publicagdo do
protagonismo da  Secretaria IPHAN, Lo . . ~
2. Curto prazo (0-3 anos) . ; patrimonio inventario e adesdo
Municipal de Cultura e universida . .
LA . material e | da comunidade
Patrim6nio  Histérico, da des . .
. o imaterial
parceria com os  Orgdos
estaduais e  federais de
Patriménio (INEPAC e
IPHAN) e com universidades.
3.1.2. Promover a protecdo, a
preservagdo e a valorizagdo do
Patrimonio material e imaterial . ~
A , Maior protegdo do ,
de  Buzios, através  do . Numero de bens
OAB, patrimonio
tombamento e de outros | Curto prazo (0-3 anos) tombados e
. . IPHAN cultural e
instrumentos  previstos  na historico restaurados
legislacdo pertinente, como a
Lei de Uso e Ocupacdo do
Solo.
3.1.3. Criar Centro de Memoria
reunindo acervo digital e
. . . ~ Taxa de consulta
acervo fisico de imagem, som e Min. da | Preservacdo  da
. . L ao acervo e
narrativas sobre Buzios, em | Curto prazo (0-3 anos) Cultura, histéria local e feedback da
local e programa arquitetonico IPHAN acesso a pesquisa. .
S comunidade
com a participacdo de consulta
publica.
- Associagbe Resggte dqs Relatorios de
3.1.4. Criagdo de espagos de o s identidades locais | . ~
L. o Meédio prazo (3-7 anos) g o implantagdo e
memoria territoriais. comunitari | em suas regloes impacto local
as, ONGs especificas P
3.1.5. Criagao de um Programa Sec. de | Sensibilizacdo dos | Numero de
N . . Curto prazo (0-3 anos) ~ ..
de Educagdo Patrimonial em Educacdo, | alunos para a | participantes e




parceria com a Secretaria de IPHAN, importadncia  do | impacto nas
Educagdo e  comunidades escolas patrimonio escolas
locais.
Min. da
Cultura,
ONGs de
preservaca
3.1.6. Criagdo de um Museu o, Resoate . Numero de
das Identidades Culturais de associagoe Valogriza 5o das visitantes e
Armacdo dos Buzios, com | Longo prazo (7-10 anos) s tradi 6e§ culturais participag@o da
destaque as  comunidades relacionad buzijnas comunidade
tradicionais. as as tradicional
comunidad
es
tradicionai
s
Universida | Registro e .
. & ~ Quantidade de
3.1.7. Criar um programa de 1 des, preservagdo  de .
L . B Médio prazo (3-7 anos) - s registros coletados
valorizag@o da historia oral associagde | historias €| o divuleados
s culturais | memorias locais &
3.1.8. Criar Centro de Pesquisa
Ambiental, Cultural e
Patrimonial na casa da Azeda-
Azedinha, em sintonia com os INEA. Sec Valorizagao Relatorios de
propositos de criacdo do Parque Lo > " | integrada da . .
Meédio prazo (3-7 anos) de Meio .| pesquisa e projetos
Estadual da Costa do Sol e da Ambiente cultura e meio desenvolvidos
Area de Protegio Ambiental ambiente
municipal, onde ela se insere,
criando uma cogestdo entre o
Municipio e o Estado.
3.1.9. Criar um programa das
expressdes  bioculturais, de
modo que englobe a cultura Promocio de
alimentar das comunidades Sec. de réticags; Numero de
tradicionais do  Municipio, Lo Turismo, P . projetos realizados
. . Meédio prazo (3-7 anos) . sustentaveis e .
relacionadas aos  alimentos associagbe | o . e impacto  nas
provenientes da terra e da s locais comunidades
pesca, os quais se utilize os
recursos naturais renovaveis e
respeite o ecossistema local.
INEPAC,
IPHAN,
. associagoe
3.1.10. Criar um programa de s ¢
inventario participativo dos quilombola | Preservagio  da
bens culturais quilombolas da s e | memoria cultural
Regido dos Lagos, em parceria . . Numero de bens
o Curto prazo (0-3 anos) relacionad | quilombola e de | . .
com os Municipios, Estado e as a | outros ovos inventariados
Unido, assim como de todos os demais tradicionais p
povos da cultura tradicional comunidad
buziana. o
tradicionai
s
3.1.11.  Obrigatoriedade de Valorizagao da Presenca do hino
execuc¢do do hino municipal em Sec. de | identidade local ga o
L . Curto prazo (0-3 anos) ~ em cerimoOnias e
cerimoOnias oficiais e eventos Educacdo | em eventos eventos
solenes nos espagos publicos. solenes
3.1.12. Divulgar
permanentemente o patriménio
cultural, arquitetonico,
historico, paisagistico, Sec. de | Diversificagdo das Estatisticas de
arqueologico e geologico de Turismo, atracles turisticas | . . ~
S 2 Curto prazo (0-3 anos) L visitas e adesdo a
Buzios, com o objetivo de ONGs e valorizagdo do roteiros culturais
ampliar o leque de opcdes culturais patriménio
turisticas, para além do turismo
de sol e praia, com roteiros
turistico-culturais.
3.1.13. Incluir o patrimdnio Sec. de | Formagao cidada | Monitoramento de
cultural, arquitetonico, | Curto prazo (0-3 anos) Educacgdo, | e valorizacdo do | atividades
histdrico, paisagistico, escolas patriménio curriculares e




arqueologico e geologico de publicas e | cultural impacto
Buzios no curriculo da rede privadas pedagdgico
municipal de ensino publico

3.1.14. Realizar de eventos . | Fortalecimento da ,

. Associagoe | . . Numero de eventos
extracurriculares que ressaltem s identidade realizados .
a histéria das comunidades | Curto prazo (0-3 anos) cOmUnitar cultural € | ablico
tradicionais e a integracdo com as. escolas integragdo pa rticipante
as comunidades de imigrantes. ’ comunitaria P P
3.1.15. Estabelecer parcerias
com outros municipios da
regido, para  implementar Prefei

. " . refeituras
roteiros turistico-culturais, que de Promocio do
ndo se restringem aos limites municipios turismg regional Participacdo  em
politico-administrativos de | Médio prazo (3-7 anos) Vizinhor; com engfo e roteiros e impacto
Buzios, a exemplo do circuito Sec ’ de | cultural d econdmico
Geoparque Costdes e Lagunas, Turismo
que abrange 16 (dezesseis)
municipios do Estado do Rio de
Janeiro.
3.1.16. Preservar a ambiéncia
dos nucleos originais de
Buzios, conforme previsto no
Plano Diretor municipal para a
Zona de Uso Tradicional, que Pref Protegdo do Relatorios de
abrange a 4rea do Centro Muriici al centro historico e conservacio .
Historico de Blzios — Praia do | Médio prazo (3-7 anos) Sec p d’e valorizagdo da abrova 55) da
Canto, Rua das Pedras, Praca Urb'anismo arquitetura cg mun(i;da de
Santos Dumont e ruas de tradicional
acesso, Orla Bardot, Igreja de
Sant’Anna e entorno, Praga
Eugene Honnold e Praia dos
Ossos.
3.1.17. Preservar a ambiéncia
dos espagos publicos de uso
comum da populagio,
mantendo as caracteristicas Sec. de Respeito 3
peculiares de cada unidade de Meio ; derﬁi dade Monitoramento da
paisagem, como prescreve o | Médio prazo (3-7 anos) Ambiente, aisacistica ¢ 20s preservagdo  das
Plano Diretor do municipio, associagde 5 incu%os culturais areas.
evitando solugdes que s locais '
descaracterizem sua identidade
e os vinculos das comunidades
com o territdrio.
3.1.18. Realizar programas ONGs Numero de
culturais destinados a valorizar culturais Reconhecimento | programas
as raizes culturais de Buzios e | Curto prazo (0-3 anos) Min ’ da da diversidade | realizados e
sua vocagdo cosmopolita na Cult.ura cultural local impacto nas
producio do espaco construido. comunidades
3.1.19. Preservar os elementos
arboreos que, individualmente, Sec. de Preservacio Monitoramento dos
ou no seu conjunto, Médio prazo (3-7 anos) Meio ambien t:l o elementos arboreos
representem referéncias p Ambiente, cultural protegidos Médio
paisagisticas,  historicas e INEA prazo (3-7 anos)
afetivas da populacdo residente.
3.1.20. Criar  Polo de
gastronomia tradicional,
tematizando a cultura alimentar Sec. de
das comunidades originarias do Turismo, Valorizagao da | Estatisticas de
municipio, relacionadas aos Médio prazo (3-7 anos) associagde | cultura alimentar | visitantes e
alimentos provenientes da terra p S local e geragdo de | impacto
e da pesca, mediante utilizagao gastronomi | renda. econdmico.
dos recursos naturais cas

renovaveis em harmonia com o
meio ambiente.

EIXO 4 — DIVERSIDADE CULTURAL E TRANSVERSALIDADES DE GENERO

META 4.1

— GARANTIR DEBATES E ACOES INCLUSIVAS NO MUNICIPIO

Acgdes propostas

Tempo de Implementagao
Referéncias
Curto prazo: 0 a 3 anos
Médio prazo: 3 a 7 anos

Possiveis
parceiros

Resultados
esperados

Forma de avaliacao
dos resultados




Longo prazo: 7 a 10 anos

. ~ ONGs de
4.1.1. Garantir a manuten¢do .. ~ .

. direitos Promogao de | Relatorios de
das Coordenadorias humanos e | igualdade e | atividades
LGBTQIAPN+, da Juventude e | Curto prazo (0-3 anos) . 1gualdg .

~ coletivos inclusdo na | realizadas e
da Promocdo da Igualdade . . .
. relacionad | cultura impacto social
Racial.
0s
4.1.2. Promover e salvaguardar
as  brincadeiras opulares .
| ormneadel _ popu Sec. de | Resgate de | Eventos realizados
tradicionais infantis e seus ~ L . ~
. 1 Educacdo, | praticas culturais | e  adesdo  das
desdobramentos até a | Médio prazo (3-7 anos) L RS .
. . associagde | tradicionais e | comunidades
Juventude, através de projetos . . .. .
L s culturais | inclusdo infantil escolares
para os espacos publicos e as
escolas, incluindo as PCDs.
4.1.3. Promover debates, rodas ONGs
de conversa, visando construir ) Promogao da .
J, . inter- RO Registro de
pontes de dialogo para garantir O convivéncia .
Curto prazo (0-3 anos) religiosas, N eventos e impacto
a cultura da paz, preservando as o harmonica entre o
. associacoe . qualitativo
culturas ancestrais, superando . diferentes culturas
. o s culturais
as diferencas religiosas.
4.1.4. Estimular a criagdo de
festivais e feiras culturais que
promovam a  diversidade Ampliacio da
cultural e transversalidade de Min. da | SxmIPHAC Numero de
R o oqs inclusao e . .
género, raga e acessibilidade na Cultura, R festivais realizados
o Curto prazo (0-3 anos) visibilidade da o
politica cultural com acesso ONGs . . e publico
- . . diversidade
democratico por meio de culturais alcancado
. . cultural
financiamento  através  de
editais, prémios, convénios e
incentivos fiscais.
4.1.5. Garantir e assegurar a Associagoe - .
o gu ¢ Continuidade de | Monitoramento de
permanéncia da casa da s ~ . ..
3 . agoes culturais | atividades e
juventude, enquanto espago | Curto prazo (0-3 anos) relacionad \ o
. . | voltadas a | frequéncia de
cultural, respeitando a a a|. .
. . . juventude jovens no espaco
diversidade de género e raca. juventude
4.1.6. Criar a casa da ONGs
L } Espago de L
diversidade  para  garantir LGBTQIA inclusio . Relatorios de uso
espago de acolhimento da | Médio prazo (3-7 anos) PN+, Min. fomento 4 cultura do espago e
populacio LGBTQIAPN+ ¢ a de Direitos ueer impacto social
preservagdo da cultura queer. Humanos d
4.1.7. Garantir e salvaguardar
como patriménio material e
imaterial no municipio, a - .
. . unicipio, Associagoe - Registros de
capoeira, a ciranda, samba de . Associagoes
. . s culturais, . . salvaguarda e
roda, jongo, cultura urbana, reis | Curto prazo (0-3 anos) ) culturais, Min. da | ",
: . Min. da nimero de eventos
de bois, pesca de siri, puxada Cultura .
. Cultura realizados.
de rede e moluscos e mariscos,
travessia a ilha do caboclo “lua
cheia, maré torrada”.
4.1.8. Garantir a restaurag¢do do
cine teatro Rasa, em parceria Sec. de | Recuperagao de .
N . Obras concluidas e
com a educagdo, oferecendo o Obras, equipamento ~
~ Meédio prazo (3-7 anos) . taxa de ocupagdo
programagdo ampla que atenda Min. da | cultural
. ~ L do espago
aos anseios da populagdo e dos Cultura estratégico
segmentos culturais.
4.1.9. Incluir no calendério de
eventos do municipio os
eventos das  comunidades
tradicionais bem como suas
raticas religiosas - ~
p . rehe ’ Associagoe - Inclusdo no
gastronomicas € artisticas, em Valorizagao € ‘o
. . S s calendario e
especial respeitar as datas ... | visibilidade das S
. Curto prazo (0-3 anos) comunitari . participagdo
referentes as  comunidades as o comunidades opular oS
tradicionais locais (dia do . tradicionais pop
. . : culturais eventos.
quilombola, dia da caicara,
ciranda, jongo, capoeira, dia do
pescador, dia da marisqueira,
lei da mulher quilombola, festa
de Temanjd).
4.1.10. Preservar e estimular | Curto prazo (0-3 anos) IPHAN, Reconhecimento e | Numero de mestres




formas de transmissdo dos associagde | transmissdo dos | reconhecidos e
fazedores de culturas populares s culturais | saberes apoiados
e tradicionais incluindo tradicionais
agricultura familiar, saberes da
pesca, da marisqueria ¢ da casa
de farinha, atraveés de
mecanismo de reconhecimento
formagdo e valorizagdo dos
mestres populares.
4.1.11. Garantir a parceria com
. : , Sec. de
a secretaria de turismo (a nivel . Fomento ao ‘L
municipal e estadual) para a Turismo, turismo Estatisticas de
S . Curto prazo (0-3 anos) ONGs e , visitantes e
valorizagdo do turismo de base .. sustentavel el . -
A . associagoe s impacto econdémico
comunitaria nas comunidades . comunitario
T s locais
tradicionais.
4.1.12. Garantir através de
editais, concursos ¢ premiagdes ,
e . Numero de
que oficineiros de Sec. de | Incentivo ..
. S ) . oficineiros
/comunidades tradicionais Finangas, financeiro e
. . Curto prazo (0-3 anos) R N contratados e
buzianas sejam remunerados associagde | continuidade das | .
.. . . [ . 1mpacto nos
nas atividades culturais, s locais praticas culturais .
L o projetos
educacionais € turisticas
realizadas.
META 4.2 — GARANTIR A PRESENCA DE ACOES CULTURAIS EM TODO TERRITORIO DE ARMACAO DOS
BUZIOS
Tempo de Implementacao
Referénci .. -
~ eferéncias Possiveis Resultados Forma de avaliagdo
Agdes propostas Curto prazo: 0 a 3 anos .
1 parceiros esperados dos resultados
Médio prazo: 3 a 7 anos
Longo prazo: 7 a 10 anos
4.2.1. Promover eventos/ L
. .. Descentralizagdo ,
intervengdes itinerantes pelos L ~ Numero de eventos
. Associagde | das acoes .
bairros, pragas, largos, coretos | Curto prazo (0-3 anos) . . realizados e
s culturais | culturais e - .
de modo que atenda todas as . ~ . publico atendido
. L. inclusdo social
faixas etarias e PCDs
. , \ tidad d
4.2.2. Criar concurso de novos Estimulo a Quap dade N
. Escolas, ~ [ participantes €
talentos das artes dos diferentes L producdo artistica | -
Curto prazo (0-3 anos) associacoe impacto nos
segmentos de cultura de . e descoberta de
2. s culturais segmentos
Buzios. novos talentos .
culturais
4.2.3. Promover e incentivar a
arte urbana e de interesse da
juventude (Batalhas de Rima,
cursos técnicos de DIJ'S, ONGs Engajamento  da ,
~ . L . . . Numero de eventos
producdo musical, arte digital, o juvenis, juventude em .
.. Médio prazo (3-7 anos) I o e participantes nas
técnicas de grafites, dangas escolas praticas artisticas ~
. formagdes
urbanas e afins) de modo técnicas urbanas
transdisciplinar, com énfase na
cultura Hip-hop, curso de libras
¢ audiovisual.
4.2.4. Formar parceria cultural Sec. de ~ Avaliagao das
- - - Formagao de -
com a secretaria de Educacao, Educagio, 1 e praticas
. ) . cidaddos .
visando incluir na grade de | Curto prazo (0-3 anos) escolas . pedagogicas e
. . . o conscientes da | :
ensino a identidade cultural publicas e impacto
- . cultura local .
buziana. privadas educacional
4.2.5. Tornar acessivel a Quantidade de
participagdo de artistas locais .| Maior adesdo de | artistas
Associagoe

simplificando os editais e
capacitando os fazedores de
cultura ao ingresso em editais.

Curto prazo (0-3 anos)

s culturais

artistas locais em
projetos culturais

contemplados e
resultados
projetos

dos

4.2.6. Fortalecer, garantir e
facilitar a inclusdo de artistas e

Contratos firmados

. Sec. de | Valorizagdo e|e impacto
fazedores de cultura locais para . . N A
~ Curto prazo (0-3 anos) Finangas profissionalizagdo | econdmico na
a contratagao em eventos . . .
T n dos artistas locais. | comunidade
municipais com cachés f
. artistica
tabelados por categoria.
4.2.7. Incentivar e promover a ONGs e Fomento a | Relatorios de
continuidade de projetos com 4 .. iniciativas projetos apoiados e
. Médio prazo (3-7 anos) associagoe . -
mais de dez anos comprovados . culturais impacto na
N . s culturais . .
de atuacdo na cidade e consolidadas comunidade




relevancia social através de
editais, fomento e parcerias.

EIXO 5 —EC

ONOMIA CRIATIVA, TRABALHO, RENDA E SUSTENTABILIDADE

META 5.1 — CRIACAO DE

PROGRAMAS DE FOMENTO A ARTE E CULTURA EM ARMACAO DOS BUZIOS

Tempo de Implementagao
Referéncias

Agdes propostas Curto prazo: 0 a 3 anos Possiyeis Resultados Forma de avaliagéo
s ‘ parceiros esperados dos resultados
Médio prazo: 3 a 7 anos
Longo prazo: 7 a 10 anos
5.1.1. Criar polo ou nucleo de Facilitacdo do Nimero de
suporte aos agentes culturais Universida | acesso a editais e Foietos
com énfase na elaboracdo e | Curto prazo (0-3 anos) des, ONGs | maior capacitagdo Is)ubjm ctidos .
organizagdo de projetos e culturais dos agentes aprovados
inscricdo em editais. culturais
5.1.2. Estabelecer periodicidade
de Editais em atendimento a Sec de . Quantidade de
todos os segmentos artisticos Finéngas Regularidade no editais lancados e
culturais inseridos no Conselho | Curto prazo (0-3 anos) Min ’ da apoio financeiro a segmentos
Municipal de Politicas Cul tﬁra projetos culturais contemplados
Culturais, como nos demais
segmentos.
5.1.3. Destinar subsidios para
projetos  locais com um Fortalecimento da Numero . de
programa de chamamentos Médio prazo (3-7 anos) Associacde cconomia cultural projetos apoiados e
publicos  regulares  anuais s culturais local impacto econémico
(minimo 3) relacionados a gerado
economia solidéria.
5.1.4. Estimular a participagdo Maior
ca .colaboragao da pessoa fisica Céamara engajamento  da | Aprovagdo e
bu~21ana no ﬁnanmamento das Médio prazo (3-7 anos) Municipal, | comunidade no | impacto da lei em
acoes pubhcgs ~ de cu}tura OAB financiamento de | agdes culturais
através da criagdo de lei de acdes culturais
fomento.
5.1.5. Criar o mecanismo de
incentivo fiscal municipal para Sec. de | Atragdo de | Quantidade de
que atenda de . forma L Finangas, investimentos projetos
equilibrada as regides do | Médio prazo (3-7 anos) ONGs privados em | incentivados  via
municiplo de Armellg:aol dos locais projetos culturais | beneficio fiscal
Buzios em sua diversidade
cultural
5.1.6. Instituir programas para
atender necessidades técnicas e
administrativas d.e Universida | Insercéo dos | Nimero de
emp'reen‘dedores cu}tura{s L1 des, empreendedores participantes e
locais, ajudando-os a se inserir | Médio prazo (3-7 anos) .
startups no mercado | impacto nos
no mercado cultural, _com culturais digital negocios culturais
investimento em capacitacdo
nas novas tecnologias e no
mercado da cultura digital.
5.1.7. Estimular a
comercializagdo de produtos e
servigos ofertados pelo setor da Ampliagdo da
economia criativa no Sec. de visibilidade o Relatorios de
municipio, com investimento 1 Comunicag vendas e alcance
em assessoria de imprensa para Médio prazo (3-7 anos) a0, ONGs mercado | pard ) qe campanhas
. produtos criativos C
fazedores de Cultura, culturais locais publicitarias
divulgacdo  audiovisual e

valorizagdo e expansdo dos
canais de venda.

META

5.2 — FORTALECER O TURISMO CULTURAL NO MUNICIPIO

Tempo de Implementacao
Referéncias

~ Possiveis Resultados Forma de avaliacao
Acdes propostas Curto prazo: 0 a 3 anos .
1 parceiros esperados dos resultados
Meédio prazo: 3 a 7 anos
Longo prazo: 7 a 10 anos
Sec. de
. Turismo, Ampliagao do | Estatisticas de
5.2.1. Criar um programa de . . ..
. Curto prazo (0-3 anos) associagde | turismo cultural | visitantes e
fomento ao turismo cultural. .. . -
s em Buzios impacto econdmico

comunitari




as

52.2. Criar um roteiro
institucional dos Manguezais,
Restinga e Costdo Rochoso do
municipio, considerando as
suas relacdes historicas, sempre
em didlogo com as
comunidades tradicionais.

Meédio prazo (3-7 anos)

Sec. de
Meio
Ambiente,
associagoe
s locais

Inclusdo de
roteiros
sustentaveis e
historicos no
turismo cultural

Adesdo ao roteiro e
retorno econémico

5.2.3. Parceria com a Secretaria

de Turismo para priorizar o ON(.}S . L .

fomento a0 turismo cultural amble'nteils, Valpnzag:ao do Relatorlos de
o associagde | turismo impacto em

local, fie base comgnltarla e | Curto prazo (0-3 anos) s sustentvel e | comunidades o

eCOIO.gICE) em parceria com as tradicionai | comunitario meio ambiente

associagdes que representam os

povos tradicionais. s

5.2.4. Fortalecer ¢ fomentar a Universida Sensibilizagado Projetos

cultura oceanica junto a des.  Sec ambiental © | cducacionais

sociedade civil, as escolas | Médio prazo (3-7 anos) de’ " | cultural implementados e

publicas e demais instituigdes Educacdio relacionada ao evgntos realizados

de ensino. oceano

5.2.5. Incentivar e fomentar i/?:::i.o de

projetos de hortas comunitarias Ambiente Promogao da | Nimero de hortas

agroflorestais, estabelecendo a Médi 3.7 .. | sustentabilidade e | implementadas e

harmonia entre a sociedade, édio prazo (3-7 anos) assoclagoe seguranca comunidades

natureza e cultura alimentar S A alimentar atendidas

com respeito a ancestralidade. ;;)munl an

META 5.3 — APOIAR O ESTABELECIMENTO DE CADEIAS PRODUTIVAS

SUSTENTAVEIS NO MUNICIPIO

Tempo de Implementagao
Referéncias

~ Possiveis Resultados Forma de avaliagdo
Agdes propostas Curto prazo: 0 a 3 anos .
1 parceiros esperados dos resultados
Médio prazo: 3 a 7 anos
Longo prazo: 7 a 10 anos
5.3.1. Inserir as economias
- S L Sec. de .
criativa e solidaria na estratégia . ~ Indicadores de
. oS Desenvolvi | Geragao de ~
de desenvolvimento econémico geracao de
. . mento emprego e renda
e social do municipio, tendo Lo o emprego e
N Meédio prazo (3-7 anos) Econdmico | para agentes .
como parametros 0 . crescimento
. R culturais -
empreendedorismo, 0 — econdmico no setor
. ~ associagoe
cooperativismo, a geragdo de . cultural
s culturais
emprego e renda.
5.3.2. Oferecer capacitagdo
ara consolidacdo e ,
b . ¢ . Sec. de Numero de
fortalecimento de cooperativas . . .
. , . Desenvolvi | Fortalecimento do | cooperativas
e associagdes, além de apoio 1 N .
.. N Médio prazo (3-7 anos) mento associativismo capacitadas e
técnico, juridico e outros . )
necessarios, em parceria com a Social, cultural impacto na
L P . SEBRAE produgdo cultural
secretaria de desenvolvimento
social.
5.3.3. Criar um protocolo de
Sustentabilidade (ecologico e
inclusivo) para eventos Sec de
culturais realizados no Mei.o Redugdo do | Auditoria
municipio  considerando a . impacto ambiental | ambiental e
. ~ Curto prazo (0-3 anos) Ambiente, .
necessidade de apresentagdo de ONGs dos eventos | cumprimento  do
plano de residuos sélidos, plano . . culturais protocolo
k ambientais
com percentual de artistas e
fornecedores locais a ser
definido.
5.3.4. Criagdo de uma comissao Sec. de
multidisciplinar da Secretaria Turismo . .

p SN ’ Planejamento Relatorios de
de Cultura e Patrimonio Sec. de interado das | reunides ¢ impacto
Histérico, Secretaria de | Curto prazo (0-3 anos) Meio 8 L bac

. . . . politicas publicas | das decisdes
Turismo, Secretaria de Meio Ambiente culturai inteeradas
Ambiente, secretaria da mulher £
e secretaria de educagio.

5.3.5. Incentivar ag¢des voltadas ONGs Promogao de ,
LT . . . . . Numero de
a inspirar modos de vida mais L ambientais, | praticas . .
. .- Médio prazo (3-7 anos) R . oficinas realizadas
sustentaveis/ ecoldgicos, instituigdes | sustentaveis e .
; . e produtos criados
abrangendo todos os segmentos culturais criativas




culturais, incluindo oficinas e
exposi¢oes de arte, design e
moda, com materiais naturais e
ndo convencionais.

5.3.6. Realizar chamamentos Associagde
publicos para ocupagio s Incentivo a | Incentivo a
continua de pragas e parques relacionad | comercializagdo comercializacdo de
pragas ¢ parq Curto prazo (0-3 anos) X ¢ ¢
para comercializacdo de as a|de produtos | produtos
produtos artesanais e da economia artesanais. artesanais.
economia solidéria. solidaria
5.3.7. Criar um sucatirio em ,
ot Numero de
cada escola para Sec. de | Sensibilizagdo .
; ~ . sucatarios
armazenamento de itens Médio prazo (3-7 anos) Educagdo, | ambiental € | implementados o
descartados devidamente p ONGs pratica  artistica a ti\rz)i dades
limpos e secos para uso e ambientais | sustentavel .
h realizadas
reciclagem em aulas de artes.
. ~ Sec. de | Espago dedicado ~
5.3.8. Criagdo de um galpdo —Spag ~ | Taxa de ocupagdo e
: o Obras, Sec. | a producdo | .
cultural, com perfil sustentavel | Médio prazo (3-7 anos) . impacto na
ara a produgdo cultural de  Meio | cultural producdo cultural
P ) Ambiente sustentavel

EIXO 6 — DIREITO AS ARTES E LINGUAGENS DIGITAIS

META 6.1 — FOMENTAR A INTERCULTURALIDADE E O INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE DIFERENTES
SEGMENTOS CULTURAIS E SUAS EXPRESSOES

Tempo de Implementacao
Referéncias

~ Possiveis Resultados Forma de avaliagdo
Acdes propostas Curto prazo: 0 a 3 anos .
1 i parceiros esperados dos resultados
Meédio prazo: 3 a 7 anos
Longo prazo: 7 a 10 anos
6.1.1. Assegurar plenamente o
funcionamento da Escola de
Artes e Oficios Zanine e da . .
A . Min. Ampliaga , ,
Escola de Musica Villa Lobos, m da | Amp 1260 (Nio Numero de nicleos
, . . Cultura, acesso a formagao .
nicleo Tom Jobim, garantindo | Curto prazo (0-3 anos) L criados e alunos
~ . ONGs artistica nos .
a manutencdo da finalidade . . atendidos
. culturais bairros
para a qual foram criadas,
criando nucleos em outros
bairros.
ONGs  de Inclusdo e
. S acessibilid . Participacdo  dos
6.1.2. Incentivar a participagao engajamento o
. L. ade, Sec. . responsaveis  em
de pais e responsaveis de PCDs | Curto prazo (0-3 anos) familiar em .
. - de . oficinas e feedback
em oficinas criativas. . . | atividades .
Assisténcia [ qualitativo
. artisticas
Social

META 6.2 - FOMENTAR PROGRAMAS SETORIAIS DE ARTES NO TERRITORIO DE ARMACAO DOS BUZIOS

Tempo de Implementacao
Referéncias

~ Possiveis Resultados Forma de avaliagdo
Agdes propostas Curto prazo: 0 a 3 anos .
1 parceiros esperados dos resultados
Médio prazo: 3 a 7 anos
Longo prazo: 7 a 10 anos
Conselho
de cultura,
associagoe
6.2.1. Criacdo, manutencao, s artisticos, Nimero de
difusio e incentivo  de sindicatos | Fortalecimento
programas de valorizagdo para de classe, | das diversas | Prosramas
. | Curto prazo (0-3 anos) . ’ ~ implementados e
todos os segmentos culturais Forum expressoes seamentos
atuantes no municipio de Permanent | culturais g
- . atendidos
Armagao dos Buzios. e de
Cultura,
1AB
Buzios
6.2.2. Criagdo do Acervo Universida | Preservagao e | Estatisticas de
Digital Municipal de Cultura e | Curto prazo (0-3 anos) des, acessibilidade aos | acesso e consulta
Patrimonio Historico. startups bens culturais ao acervo digital

META 6.3

— FOMENTAR REDES DIGITAIS DE PRODUCAO DA CULTURA

Acdes propostas

Tempo de Implementagao
Referéncias
Curto prazo: 0 a 3 anos
Meédio prazo: 3 a 7 anos
Longo prazo: 7 a 10 anos

Possiveis
parceiros

Resultados
esperados

Forma de avaliagdo
dos resultados




Sec. de

o E a ~
6.3.1. Criagdo da Escola de N;iilrllcagao(ia Formagao de Niimero de alunos
Audiovisual, oferecendo 1 ’ novos
formagdo técnica e oficinas de Meédio prazo (3-7 anos) Cultura, profissionais  no forrpados . ¢
X . produtores . projetos realizados
cinema e arte audiovisual. audiovisua | S€tOT audiovisual
is
Divulgagao e .

N . . ~ antidade de
6.3.2. Criagdo de uma Universida | preservacdo  do Qu. ! .

L . s artigos publicados
“Wikipedia Municipal | Curto prazo (0-3 anos) des, ONGs | patrimonio o ACESSOS 3
Buziana”. locais historico e

plataforma
cultural local
Sec. de | Ampliacdo do
6.3.3. Disponibilizar totens de Tecnologia | acesso a | Numero de totens
informac¢ao cultural por todo o 4 empresas | informagdo instalados e

. Médio prazo (3-7 anos ’
municipio oferecendo acesso p ( ) de cultural e | feedback dos
gratuito a internet. telecomuni | digitalizagdo de | usudrios

cagoes servigos
6.3.4. Desenvolver a¢des para Estimulo a Quantidade de
produgdo de conteudos digitais, Produtores produgdo de contetdos
ampliando a producdo . conteudos digitais .

.. . Curto prazo (0-3 anos) culturais, . produzidos e
audiovisual como linguagem ONGs e fortalecimento impacto o
cultural de Armagdo dos da economia mer;ca do local
Buzios. criativa

Sec. d o
6.3.5. Implementar novas N?:::io © Modernizagdo e
tecnologias, incluindo aquelas Ambiente eficiéncia Relatorios técnicos
relacionadas a sustentabilidade, | Médio prazo (3-7 anos) empresas > | energética dos | e avaliagdo do
nos equipamentos municipais de P equipamentos impacto ambiental
de cultura. . culturais

tecnologia

. . Empresas

6.3.6. Oferecimento de internet de P
gratuita pela Secretaria de telecomuni Acessibilidade Estatisticas de
Cultura e Patriménio Historico | Curto prazo (0-3 anos) caces digital durante | acesso e feedback
e Patrimdénio Histérico em Se?: ’ de eventos culturais | dos participantes

todos os eventos culturais.

Tecnologia




