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Oficio GAPRE n° 663/2025 Armacao dos Buzios, 10 de outubro de 2025.

Senhor Presidente,

Passo as mados de Vossa Exceléncia, para a indispensavel apreciacdo dessa
Egrégia Casa Legislativa, a Mensagem n° 96/2025 e respectivo Projeto de Lei anexo, que
“Institui e regulamenta a Gestdo Democratica no Sistema Municipal de Ensino Publico de
Armacgdo dos Buzios”.

Em tempo, encaminho (anexo), o Célculo de Impacto Or¢camentario Financeiro,
referente a Mensagem e o respectivo Projeto de Lei em epigrafe, oriundo da Contadoria-Geral
do Municipio.

Certo da atenc¢do e deferimento, valho-me da oportunidade para renovar a V. Exa.
e seus dignos Pares, minhas demonstragdes de apreco e consideracao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

ALEXANDRE DE OLIVEIRA ALEXANDRE DE OLIVEIRA

MARTINS:00359903762  MARTINS:00359903762
Dados: 2025.10.14 12:20:56 -03'00'

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

A
Sua Exceléncia o Senhor
Vereador VICTOR DE ALMEIDA DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Armacao dos Buzios
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Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Armacdo dos Buzios
Gabinete do Prefeito

Contadoria Geral do Municipio

Armacdo dos Blzios, 14 de outubro de 2025

CALCULO IMPACTO - GESTAO DEMOCRATICA

FOLHA ATUAL M, | Anual- 2025 (3 meses) Anual - 2026 Anual - 2027
Fungdo Gratificada 141.146,56 423.439,68 1.914.356,68 1.990.356,64
TOTAL 141,146,56 423.439,68 1.914.356,68 1.990.356,64
FOLHA COM IMPLEMENTACAO GESTAD DEMOCRATICA Mensal Anual 2025 _Anual 2026
Fung¢do Gratificada 270.940,68 £812.822,04 3.674.741,35 3.820.628.58
TOTAL 270.940,68 3.674.741,35 3.820.628,58
. = L. 7 : 12 |  3ea. T EL 27198 |
D Previstas para o Exercicio . 280.211.367,70 292.344.519, 303.950.597,36
Receita Carrente Liquida Prevista 619.885.877.65 632.097.629,44 644.739.582,02
Impacto da Despesa Nova 0,14% L 0,60% ] 0,60% J
Despesa com Pessoal com a Diferenga 280.600.750,06 |  294.104.904,59 |  305.780.869,30 |
PERCENTUAL GASTO COM PESSOAL 45,20%] 46,25%] 47,14%
PERCENTUAL DE GASTO COM NOVA PROPOSTA 45,27% 47,43%
AUMENTO DA DESPESA A NIVEL PERCENTUAL 0,06% 0,28% 0,28%

Despesa com Pessoal 280.211.367,70
Indice de Pessoal 42,15%
indices de Inflaglio aplicad
[ 20%6:433% | 2027:3,97% |
https://www bch gov. br/publicacoes/focus
ANEXO UINICO DA LEI N2 {Pagina 946)
Quantidade Denominagdo Valor Total
5 Diretor Geral Perte | 2.112,74 10.563,70
9 Diretor Geral Porte || 2.640,92 23.768.28
] Diretor Geral Porte |1l 3.300,75 15.804,50
3 Diretor Geral Porte IV 4.125,94 12.377,82
5 Diretor Geral Porte V 5.157,43 25.787.15
5 Diretor Adjunto Porte | 1.690,19 8.450,95
9 Diretor Adjunto Parte It 2.112,74 19.014,66
5 Diretor Adjunto Porte 111 2.640,92 15.845,52
3 Diretor Adjunto Porte IV 3.300,75 9.902,25
10 Diretor Adjunto Porte V 4.12594 41.259,40
10 Dirigente Porte | 845,95 8.459,50
18 Dirigente Porte Il 1.056,37 19.014,66
12 Dirigente Porte |i| 1.320,46 15.845,52
] Dirigente Porte IV 1.650,37 9.902,22
15 Dirigente Porte V 2.062,97 30.944,55
122 Total 38.144,44 270.940,68

Hi

Contador Geral

O ALVES DOS REIS
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ARMACAO DOS BUZIOS

)\ PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

Tnp . 19%

MENSAGEM N°96/2025

Armacao dos Buzios, 9 de outubro de 2025

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo dessa Egrégia Casa
Legislativa, o Projeto de Lei que “Institui e regulamenta a Gestdo Democratica no Sistema
Municipal de Ensino Publico de Armag¢do dos Buzios”.

A proposta visa fortalecer a participacdo da comunidade escolar (alunos,
trabalhadores da educagdo, pais/responsaveis e a comunidade local) nas decisdes sobre a
politica educacional, garantindo a transparéncia e prestagdo de contas da gestdo, o respeito a
pluralidade e a diversidade, e a valorizacao do profissional da educagao.

A Gestao Democratica sera efetivada por meio de mecanismos de participacao
popular como as Instancias Colegiadas da Gestdo Municipal de Educagdo (incluindo a
Conferéncia, o Forum Permanente e os Conselhos) e as Instincias Colegiadas da Gestao
Escolar Municipal (o Conselho Escolar e o Grémio Estudantil).

Um ponto fundamental da Lei ¢ o estabelecimento da eleigdo direta para a
direcdo das unidades da rede municipal de ensino publico, com a participagdo de todos os
segmentos da comunidade escolar. A Equipe Diretiva (Diretor-Geral, Diretor-Adjunto e
Dirigente de Turno) tera mandato de 3 (trés) anos, permitida uma reelei¢do subsequente. O
Projeto também define a classificagdo das Unidades de Ensino em 5 (cinco) portes (I a V), de
acordo com o numero de alunos, para fins de parametrizagdo da remuneragdao das Fungdes
Gratificadas (FG).

Tendo em vista a importancia desta matéria para a consolidagdo de uma
educacdo publica de qualidade social e democratica em nosso Municipio, rogo aos nobres
Pares pela aprovagdo deste projeto de lei.



Certo da atencdo de V.Exa., e demais Pares, renovo, na oportunidade, meus
protestos de apreco e consideracao.

Atenciosamente,
ALEXANDRE DE Assinado de forma digital por
OLIVEIRA ALEXANDRE DE OLIVEIRA

MARTINS:00359903762
MARTINS:00359903762 Dados: 2025.10.14 11:57:17 -03'00'

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

A

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador VICTOR DE ALMEIDA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Armacgao dos Buzios

Armagao dos Buzios — RJ
\Val
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[T\ PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
F

74 « 199

PROJETO DE LEI N° 12025

Institui e regulamenta a Gestao
Democratica no Sistema Municipal
de Ensino Publico de Armacao dos
Buzios.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, resolve:

CAPITULO 1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei define a finalidade e os principios que disciplinam a Gestdo
Democratica no Sistema Municipal de Ensino, conforme determinam o inciso VI, do art. 206, da
Constitui¢ao Federal; inciso VI do art. 307, da Constituicao do Estado do Rio de Janeiro; art. 14,
da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; art. 9°, da Lei Federal n° 13.005, de 25 de
junho de 2014; e inciso VI do art. 2°, da Lei Municipal n° 1.114, de 30 de junho de 2015.

Art. 2° As Unidades de Ensino Municipal sdo pautadas no principio da Gestao
Democratica, dotadas de autonomia administrativa, financeira e pedagogica, observada a
legislacdao especifica, e vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SEMED).

Art. 3° Para fins desta Lei, consideram-se:

I - Unidades de Ensino Municipal: espaco publico, onde sdo atendidos alunos da
Rede Municipal de Ensino nas etapas e modalidades da Educagdo Basica;

IT - Conselho Escolar: grupo composto por representantes de todos os segmentos
da comunidade escolar e local, conforme estabelece o Regimento Interno do Conselho Escolar
de cada unidade de ensino municipal (Lei n° 1.677 de 6 de outubro de 2021);

IIT - Comunidade Escolar: grupo composto por alunos, trabalhadores em educacao,
docentes e nao docentes, equipe diretiva, servidores publicos do quadro geral, pais e
responsaveis legais pelos alunos, e a comunidade local que se relaciona com a escola.

CAPITULO II
Dos Principios da Gestao Democratica do Ensino Publico

Art. 4° A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal sera exercida na forma
desta Lei, obedecendo aos seguintes preceitos:
I - participagdo da comunidade escolar nas deliberacdes sobre politica publica na
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area educacional, notadamente com a indicacao de aloca¢do de recursos orcamentarios em
atividades, estabelecendo prioridades de investimentos, por meio de 6rgaos colegiados;

IT - respeito a pluralidade, a diversidade, ao carater laico da escola publica e aos
direitos humanos em todas as instancias da Rede Municipal de Ensino Publico;

IIT - os estabelecimentos de ensino gozam de autonomia, abrangendo os dominios
pedagdgico, administrativo e financeiro;

IV - transparéncia e prestacdo de contas da gestdo educacional da rede municipal
de ensino publico, abrangendo os dominios pedagdgico, administrativo e financeiro;

V - garantia de qualidade social traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento  da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e da qualificacdo para o
trabalho;

VI - democratizagdo das relagdes pedagogicas e de trabalho e criacdo de ambiente
seguro e propicio ao aprendizado, a constru¢ao do conhecimento e a disseminacao da cultura;

VII - valorizagdo do profissional da educacao;

VIII - eficiéncia no uso dos recursos.

CAPITULO 111
Da Autonomia na Gestao Democratica
SECAO1
Das Disposi¢des Iniciais

Art. 5° A Gestdo Democratica serd efetivada por intermédio dos seguintes
mecanismos de participacao popular, a serem regulamentados pelo Poder Executivo:

I - Instancias Colegiados da Gestao Municipal de Educacgao:

a) Conferéncia Municipal de Educacao;

b) Forum Municipal Permanente de Educagao;

c) Conselho Municipal de Educacao;

d) Conselho de Acompanhamento ¢ Controle Social do FUNDEB;

e) Conselho da Alimentacao Escolar.

IT - Instancias Colegiados da Gestao Escolar Municipal:
a) Conselho Escolar;
b) Grémio Estudantil.

Art. 6° A Secretaria Municipal da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (SEMED) do
Municipio de Armacdo dos Blzios ¢ o 6rgdo proprio do Sistema Municipal de Ensino, dotado

de gestdo plena dentro de sua area de atuagdo, ja definidas no art. 17 da Lei n° 1.619, de 26 de
janeiro de 2021.

SECAO II
Das Instancias Colegiadas da Gestao Municipal de Educagao

Art. 7° As Instancias Colegiadas da Gestdo Municipal de Educacdo tem como
funcdo principal garantir a gestdo democratica e a participagdo de diversos segmentos da
comunidade escolar na tomada de decisdes sobre a educagao, sendo definidas como:

L. Conferéncia Municipal de Educacao;

I1. Forum Municipal Permanente de Educagao;

1. Conselho Municipal de Educacao;
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IV. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao
¢ Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao;
V. Conselho de Alimentacao Escolar.

SUBSECAO 1
Da Conferéncia Municipal de Educagao

Art. 8° A Conferéncia Municipal de Educacdo constitui-se em espaco de debate,
mobilizacdo, pactuacdo e formulagdo das politicas da educagdo, tendo como base o Plano
Municipal de Educagdo em vigor, estabelecido pela Lei Municipal n® 1.114, de 30 de junho de
2015, com vistas aos seguintes objetivos:

I - propor politicas educacionais de forma articulada;

IT - institucionalizar politica de gestdo participativa, democratica e descentralizada;

I - propor politicas educacionais que garantam a qualidade social da educagdo, o
acesso € a permanéncia na escola, a progressao e a conclusdo dos estudos com sucesso;

IV - estruturar politicas educacionais que fomentem o desenvolvimento social
sustentavel, a diversidade cultural ¢ a inclusao social;

V - implementar politica de valorizacdo dos profissionais da educacao.

Art. 9° A Conferéncia Municipal da Educacdo debaterd o Plano Municipal de
Educacao (PME), estabelecido pela Lei Municipal n® 1.114 de 30 de junho de 2015, nos termos
do Plano Nacional de Educacdo, instituido pela Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014,
com a finalidade de definir objetivos, diretrizes e metas para a Educacdo no Municipio de
Armacgao dos Buzios.

Paragrafo unico. A Conferéncia Municipal de Educacdo serd organizada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, Forum Permanente e Conselho
Municipal de Educacdo de Armagdao dos Buzios, a qual contara com a participagdo da
comunidade escolar e terd sua programacao, temario e metodologia definidos em Regimento
Interno.

SUBSECAO II
Do Férum Municipal Permanente de Educagao

Art. 10. O Forum Municipal de Educacgdo, de cardter permanente, nos moldes do
Forum Estadual e Nacional de Educagdo, tem a finalidade de acompanhar e avaliar a
implementacdo das politicas publicas de educa¢do no municipio de Armacao dos Buzios.
Paragrafo tnico: O Férum Municipal de Educacdo serd instituido em até cento e oitenta dias
apods a aprovagao desta Lei.

SUBSECAO III
Do Conselho Municipal de Educacao

Art. 11. O Conselho Municipal de Educacao, criado pela Lei Municipal n® 1.522, de
17 de dezembro de 2019, é 6rgao colegiado permanente, de carater fiscalizador, deliberativo e
consultivo dotado de autonomia politica e administrativa, incumbido de colaborar com o poder
publico em matéria de normatizacdo, regulamentagdo de atividades e gestdo de politica
educacional e com suas competéncias, abrangendo todo o sistema de ensino no ambito do
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Municipio.

SUBSECAO IV
Do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao
(CACS-FUNDEB)

Art. 12. O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao (CACS-FUNDEB), criado pela Lei Municipal n° 1648 de 13 de julho de 2021, tem
por finalidade proceder o acompanhamento e controle social da distribuigdo, transferéncia e
aplicagdo dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo, com organizagao, agdo independente € em harmonia
com os 6rgaos da administracdo publica municipal.

SUBSECAO V
Do Conselho de Alimentacao Escolar - CAE

Art. 13. O Conselho Municipal de Alimentagcdo Escolar (CAE) foi criado pela Lei
Municipal n° 18 de 26 de maio de 1997, sendo responsavel por acompanhar e fiscalizar
diretamente o Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE).
Paragrafo tinico: O Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar (CAE) ¢ 6rgao deliberativo,
fiscalizador e de assessoramento da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
com a atribuicdo de acompanhar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes da alimentacdo
escolar, acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados a alimentagdo escolar; zelar
pela qualidade dos alimentos, em especial quanto as condi¢des higiénicas, bem como a
aceitabilidade dos cardéapios oferecidos.

SECAO 111
Das Instancias Colegiadas da Gestdo Escolar Municipal

Art. 14. As Instancias Colegiadas da Gestao Escolar Municipal t€ém como funcao
primordial promover a gestdo democratica na unidade de ensino, através da participacdo de
todos os segmentos da comunidade escolar (alunos, professores, funcionarios, pais/responsaveis
e a equipe diretiva da escola) e comunidade local, sendo elas:

I.Conselho Escolar;

IT - Grémio Estudantil.

SUBSECAO 1
Do Conselho Escolar

Art. 15. O Conselho Escolar (CE) foi criado pela Lei Municipal n° 1.677, de 6 de
outubro de 2021.

Paragrafo tinico. O Conselho Escolar ¢ 6rgdo de deliberagdo coletiva, constituido
por representantes dos diferentes segmentos que integram a comunidade escolar e local.
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SUBSECAO 11
Dos Grémios Estudantis

Art. 16. As Unidades de Ensino da Rede Municipal de Armacao dos Buzios, que
atendem a Educacdo Basica, devem estimular e favorecer a implementacao e o fortalecimento
de grémios estudantis, como forma de desenvolvimento da cidadania, da autonomia dos
estudantes e como espaco de participacao estudantil na Gestdo Democratica Escolar.

Paragrafo unico. A organiza¢ao e o funcionamento dos grémios estudantis serdo
estabelecidos em estatuto proprio, na forma da Lei Municipal n® 997, de 24 de dezembro de
2013, aprovado pelo segmento dos estudantes em Assembleia Geral.

Art. 17. Os Conselhos Escolares e os Grémios Estudantis das Unidades de Ensino
da Rede Publica de Armagdo dos Buizios poderdo se reunir, quando necessario, convocados pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (SEMED), por meio de memorandos,
para debater e acompanhar as politicas educacionais do municipio resultantes da implementacao
e monitoramento do Plano Municipal de Educagdo de Armagao dos Buzios.

CAPITULO IV
Da Autonomia da Escola Publica
SECAO1
Da Autonomia da Gestao Pedagogica

Art. 18. Cabera a cada estabelecimento de ensino formular, atualizar e implementar
seu projeto politico pedagdgico, em consonancia com as politicas educacionais vigentes, as
normas ¢ diretrizes da Rede Municipal de Ensino de Armacao dos Buzios.

Paragrafo inico. Cabe a Unidade de Ensino, considerada a sua identidade e de sua
Comunidade Escolar, elaborar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) de acordo com o Plano
Municipal de Educagdo em vigor.

Art. 19. A autonomia da Gestdo Pedagbgica dos estabelecimentos de ensino sera
assegurada pela qualificagdo dos profissionais da educagdo nos diferentes niveis e componentes
curriculares, juntamente com a comunidade escolar.

Art. 20. O Poder Executivo Municipal ou as Unidades de Ensino promoverao acdes
que visem ao aperfeicoamento dos profissionais que atuam nas escolas da Rede Publica
Municipal, mediante Programas de Formacdo Continuada em servico, com objetivo de
proporcionar a reflexdo e a reorientacao qualificada das praticas pedagdgicas, considerando as
diferentes realidades e especificidades, no sentido de uma educacao de qualidade social.

SECAO I
Da Autonomia Gestao Administrativa

Art. 21. A autonomia da gestdo administrativa das Unidades de Ensino municipal,
sera garantida por:
I - formulagdo, aprovacdo e implementagdo do Plano de Gestao do
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estabelecimento de ensino;

IT - gerenciamento dos recursos oriundos da descentralizagao financeira;

IIT - reorganizacdo do seu Calendario Escolar nos casos de reposicdo de aulas,
respeitando as diretrizes de acordo com o ato oficial da SEMED.

Art. 22. A administragdo das Unidades de Ensino serd exercida pelos:
I - Diretor Geral;

IT - Diretor Adjunto:

III - Dirigente(s) de turno;

IV - Conselho Escolar.

Art. 23. A autonomia da Gestdo administrativa das Unidades de Ensino serd
assegurada:

I - pela escolha de representantes de segmentos da Comunidade no Conselho
Escolar;

IT - pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade nas deliberagdes
do Conselho Escolar;

III - pela mobilizagdo do Conselho Escolar no cumprimento do Regimento Escolar
e na fiscalizagdo da aplicacdo dos recursos geridos pelo Diretor-Geral da Unidade Escolar.

Art. 24. Além das atribuicdes ja previstas, competem ao Diretor-Geral da Unidade
Escolar:

I - elaborar e submeter a prestacao de contas da aplicagdo dos recursos financeiros
recebidos para apreciacao e parecer pelo Conselho Escolar;

IT — elaborar o plano operacional dos recursos financeiros do estabelecimento, em
colaboragdo com o Conselho Escolar, apresentando-o a supervisdo administrativa da Secretaria
Municipal da Educacao, Ciéncia e Tecnologia;

Il - gerir a execug¢do do plano operacional do estabelecimento, observando e
fazendo observar os dispositivos desta Lei, bem como os da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril
de 2021;

IV - elaborar e submeter a prestagdo de contas da aplicacdo dos recursos
financeiros recebidos para apreciacdo e parecer pelo Conselho Escolar, encaminhando-a,
posteriormente, a Secretaria Municipal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia (SEMED);

V - divulgar a comunidade escolar, bimestralmente, toda a movimentacio
financeira da escola, nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro 2011 (Lei de
Acesso a Informacgao);

VI - dar conhecimento a Comunidade Escolar e Local das diretrizes e normas
emanadas dos o6rgaos do Sistema de Ensino.

SECAO I1I
Da Autonomia da Gestdao Financeira

Art. 25. O Conselho Escolar caracteriza-se como sociedade civil, com
personalidade juridica, de direito privado, sem fim lucrativo, representativo da comunidade
escolar e local, de apoio a direcdo, de carater colegiado, com fungdes financeira, consultiva,
fiscalizadora, deliberativa, mobilizadora e pedagdgica nos assuntos referentes a gestdo
pedagogica, administrativa e financeira das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Pardgrafo unico. O Conselho Escolar possui as funcdes: financeira, consultiva,
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fiscalizadora, deliberativa, mobilizadora e pedagdgica, nos termos do §1° do art. 1° da Lei
Municipal n° 1.677, de 6 de outubro de 2021.

Art. 26. O Conselho Escolar, com personalidade juridica propria, entre outras
atribuicdes e obrigacdes, tem competéncia para receber, gerenciar € executar 0s recursos
financeiros oriundos das verbas federais, estaduais € municipais, destinados a manutencao e
desenvolvimento do estabelecimento de ensino.

§1°A Unidade Executora (UEx) ¢ uma sociedade civil com personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, que pode ser instituida por iniciativa da escola, da
comunidade ou de ambas.

§2° Constituem recursos das unidades executoras das escolas os repasses de
recursos financeiros, que lhes forem concedidas pela Unido, pelo Estado e pelo Municipio, por
pessoas fisicas e juridicas, entidades publicas, associagdes de classe e entes comunitarios, ou
ainda recursos oriundos de campanhas, festas, de acordo com normatizagdo e aprovagdo do
Conselho Escolar do estabelecimento de ensino, conforme disposto na Lei n® 1677, de 6 de
outubro de 2021.

§3° Entende-se por finalidade da Unidade Executora(UEXx):

L. gerenciamento dos recursos financeiros destinados as escolas publicas das
redes estaduais ou municipais;
II. Manter e conservar os equipamentos € a estrutura fisica da institui¢cao;

III.  Promover e manter a integragdo da comunidade com a escola.

§ 4° Os recursos repassados as Unidades de Ensino sdo geridos pelo Colegiado e
executados pelo Diretor da Unidade Escolar e pelo Tesoureiro, com o acompanhamento e
fiscalizacdo do Conselho Escolar respectivo e a supervisdo da Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia (SEMED).

§ 5° E obrigatoria a pesquisa de precos para a execucdo das despesas com os
recursos recebidos pela Unidade Executora, a qual deve incluir a coleta de pregos de, no
minimo, trés fornecedores ou prestadores de servigos, que atuem no mesmo segmento, com a
apresentagdo de orcamentos escritos.

§ 6° Excepcionalmente, e nas hipdteses previstas em normas expedidas pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educag¢ao (FNDE), em especial a Resolugdo CD/FNDE/MEC
n° 15, de 16 de setembro de 2021, a exigéncia referida no §5° podera ser dispensada, desde que
formalmente justificada pela unidade executora, devidamente registrada em ata do Conselho
Escolar, assegurados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a observancia da economicidade e da vantajosidade da contratacao.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal da Educag¢ado, Ciéncia e Tecnologia:
I-  Estabelecer os procedimentos operacionais que assegurem o cumprimento
desta Lei;
II-  Orientar e capacitar as direcdes das Unidades de Ensino no que concerne as
normas gerais que regem a execug¢ao, controle e prestacao de contas de recursos anualmente;
III- Analisar e emitir parecer quanto ao mérito das prestagdes de contas dos
recursos financeiros recebidos pelos estabelecimentos de ensino, disponibilizando-os aos 6érgaos
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de controle e incorporando-os a sua propria prestacao de contas.

CAPITULO V
Da Direg¢ao Eleita pela Comunidade Escolar
SECAO1
Das Disposi¢des Gerais

Art. 28. Na forma do inciso VI do art. 190, da Lei Organica do Municipio de
Armacdo dos Buzios, fica estabelecida a eleicdo direta para a direcdo das unidades da rede
municipal de ensino publico, com participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar.

Art. 29. O exercicio dos cargos e funcdes gratificadas da dire¢cdo da Unidade de
Ensino obedecera ao disposto nesta Lei.

SECAO I
Da Composigao e Atribuicdes

Art. 30. Ficam criadas as fun¢des que compdem a Equipe Diretiva:

I — Diretor-Geral;

II — Diretor-Adjunto;

IIT — Dirigente de Turno.

Paragrafo unico. A remuneracao das respectivas funcdes € aquela estabelecida no
Anexo Unico, desta esta Lei.

Art. 31. As fungdes de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto deverao ser ocupadas por
profissionais do quadro efetivo da Unidade Escolar com Licenciatura Plena na area de educacao.

Art. 32. A funcao de Dirigente de Turno devera ser ocupada por profissionais do
quadro efetivo da Unidade Escolar, com habilitagdo em magistério em nivel médio ou cursando
nivel superior na area de Educacao.

Art. 33. As fungdes de Diretor-Geral, Diretor-Adjunto e Dirigente de Turno
deverdo seguir as determinagdes previstas no Regimento Escolar Basico da Rede Municipal de
Ensino de Armagao dos Buzios.

Art. 34. Ao Diretor-Geral da Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino
compete:

I - zelar pelo cumprimento das normas legais e da politica educacional definida
pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

IT - assegurar o cumprimento do calendario escolar, dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

IIT - assinar, juntamente com o Secretdrio Escolar ou com o Professor Inspetor
Escolar, os documentos relacionados com a vida escolar do aluno;

IV - dirigir e participar de todos os Conselhos de Classe;

V - delegar competéncias ao Diretor-Adjunto, aos Dirigentes de Turno, sempre
que necessario;

VI - zelar pelo patrimonio sob a guarda da Unidade Escolar;

Pagina 8 de 18



VII - estimular e apoiar o aperfeicoamento profissional e a atualizacdo
continuada dos servidores sob sua direcao;

VIII - incentivar a frequéncia dos alunos, acionando medidas que possam
minimizar a evasao escolar e levar a recuperagdo os alunos de baixo rendimento;

IX - comunicar ao Setor de Busca Ativa da Secretaria Municipal de Educagao,
quando o aluno atingir 5 (cinco) faltas consecutivas ou 10 (dez) faltas alternadas, apos acao
efetiva da Orientagdo Educacional junto aos pais ou responsaveis do menor, arquivando na
escola copia do documento assinado pelos pais;

X - integrar todos os profissionais da Unidade Escolar;

XI - manter contato permanente com o Professor Supervisor Escolar, Professor
Orientador Educacional e Professor Inspetor Escolar visando a integragdo da equipe;

XII - informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos;

XIII - zelar pela seguranca dos alunos matriculados na Unidade Escolar;

XIV - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XV - prestar informag¢des ao nivel central da administragdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, sempre que solicitado, observando os prazos estabelecidos, sob pena de
ser responsabilizado administrativamente;

XVI - participar da elaboracdo/execucdo do Projeto Politico-Pedagogico da
Unidade Escolar;

XVII - assinar o mapa de controle de frequéncia dos servidores da Unidade
Escolar a ser enviado ao setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, de maneira a retratar a realidade da unidade escolar naquele periodo, sob
pena de ser responsabilizado administrativamente;

XVIII - zelar pela correta aplicagdo de recursos financeiros e materiais destinados
a Unidade Escolar, bem como, a devida prestagdo de contas a comunidade escolar ¢ demais
orgaos proprios, sob pena de ser responsabilizado administrativamente, observada a legislagao
em vigor;

XIX - estabelecer critérios junto com a equipe de assessoramento administrativo
e pedagogico para distribuicao de turmas e horarios entre os docentes;

XX - registrar intercorréncias que estejam em desacordo com as normas vigentes
relativas aos docentes, funcionarios e alunos da Unidade Escolar;

XXI - zelar para que seja respeitada a plena gratuidade de todos os servigos
prestados e atividades oferecidas pela Unidade Escolar;

XXII - convocar e presidir reunides;

XXIII - conhecer e divulgar este Regimento Escolar, para que todos os docentes,
discentes e pessoal administrativo possam conhecer seus direitos e deveres;

XXIV - representar oficialmente o estabelecimento de ensino perante as
autoridades governamentais;

XXV - zelar pela organizacdo e atualizacdo da documentacdo da secretaria
escolar;

XXVI - informar a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, os
casos de afastamento de funcionario, para que sejam tomadas as providéncias necessarias a
substituicao dos mesmos;

XXVII - organizar, convocar e participar de reunides técnico-administrativas e
pedagdgicas, bem como dos Conselhos de Classe, proporcionando boas condi¢des para seu
funcionamento;

XXVIII - zelar pela organizacdo da escola, ndo permitindo a permanéncia nas
suas dependéncias, de criancas e adolescentes que nao estejam matriculados;
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XXIX - organizar, da melhor forma, os horarios do Mediador, do Auxiliar de
Creche, do Inspetor de Alunos e Porteiro, a fim de garantir a seguranga e o bem-estar dos alunos
enquanto aguardam a chegada de seus pais e responsaveis;

XXX - contribuir para uma educacdo inclusiva garantindo junto a secretaria
municipal de educagdo, ciéncia e tecnologia, através da equipe de apoio, material humano e
pedagdgico, afim de assegurar o direito da pessoa com deficiéncia quanto ao desenvolvimento
de suas habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem;

XXXI - garantir o lancamento de informagdes dos programas municipais,
estaduais e federais, realizando a inser¢do nos sistemas especificos e respeitando os prazos
estabelecidos.

Art. 35. Ao Diretor-Adjunto da Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino
compete:

I - assistir o Diretor-Geral da Unidade Escolar, em todas as suas acoes;

I - participar ao Diretor-Geral as ocorréncias na sua auséncia;

II - encaminhar ao corpo docente, discente e administrativo as deliberagdes da
equipe diretiva;

IV - manter contato permanente com a equipe de assessoramento pedagdgico,
visando a integracdo da comunidade escolar, comunicando-lhe as diretrizes emanadas da
Direcao-Geral,

V - excepcionalmente, ministrar aula na falta de algum professor, em turma de
Educacao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

VI - adequar a rotina escolar na auséncia do professor dos Anos Finais do Ensino
Fundamental ¢ do Ensino Médio;

VII - zelar pelo bom andamento dos projetos desenvolvidos pela Unidade Escolar
e/ou Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia;

VIII — participar de reunides pedagodgicas, administrativas ¢ do Conselho de
Classe na auséncia da Direcao-Geral ou sempre que possivel;

IX - auxiliar o Diretor-Geral na realizacdo do registro, em ata ou caderno de
ocorréncias, de todas as reunides a atendimentos realizados a professores, funciondrios e
responsaveis;

X - observar e fazer observar as leis, regulamentos, instrugdes e ordens
superiores;

XTI - zelar pelo bom funcionamento da escola, responsabilizando-se pela dindmica
de entrada e saida dos turnos e pela observancia ao cumprimento dos horarios das aulas;

XII - registrar as principais ocorréncias bem como as faltas de professores e
funcionarios administrativo acontecidas em seu horario de trabalho, comunicando-as ao Diretor-
Geral;

XIIT - participar da elaboragdao/execu¢do do Projeto Politico-Pedagogico da
Unidade Escolar;

XIV - assinar, juntamente com o Secretario Escolar ou com o Professor Inspetor
Escolar, os documentos relacionados a vida escolar do aluno, na auséncia do Diretor-Ggeral.

Art. 36. Ao Dirigente de Turno da Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino
compete:

I - apoiar a Direcdo-Geral e Adjunta da Unidade Escolar na execucdo e
acompanhamento das atividades técnico-administrativo-pedagogicas;

IT - ministrar aula, na falta de algum professor, em turma de Educacao Infantil e
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dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, caso seja habilitado para tal;

IIT - dar atendimento aos alunos especialmente nos horarios de entrada, saida e
intervalos, bem como, em outros periodos;

IV - providenciar atendimento a acidentes com alunos ou qualquer outra
ocorréncia durante seu periodo de trabalho, bem como registrar o ocorrido;

V - colaborar com a Dire¢do no levantamento de dados de natureza estatistica, no
controle da merenda escolar, material de expediente, controle de frequéncia dos servidores e
outras demandas;

VI - assistir, participar e acompanhar a organizagdo das atividades pedagogicas e
administrativas, do turno a que pertence;

VII - coordenar o turno sob sua responsabilidade, zelando pelo seu bom
funcionamento.

Art. 37. Observado o ndo cumprimento de suas atribuicdoes ou violacdo das
orientacoes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, a equipe diretiva estara sujeita as
seguintes penalidades administrativas, aplicadas pelo Secretirio Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia:

I - adverténcia verbal,;

IT - repreensao escrita;

IIT - suspensdao do mandato, nos termos da legislagdo especifica.

Paragrafo unico. As penalidades disciplinares previstas na Lei Complementar n°
15, de 15 de janeiro de 2007, incluindo a suspensdo de mandato, sdo aplicadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, apés comunicagdo escrita e apuragdao dos fatos
nos termos da legislacdo vigente, com a devida comprovagdo em processo administrativo
disciplinar.

SECAO 111
Da Classificagdo e da Remuneragao da Dire¢do das Unidades Escolares

Art. 38. Para efeito de parametrizacdo da remuneracdo das fungdes da equipe diretiva das
Unidades de Ensino, esses 6rgdos serdo classificados nos seguintes portes, de acordo com a
“capacidade de estudantes” dentro da unidade escolar:

a) UE Porte I, de 0 a 150 alunos;

b)  UE Porte II, de 151 a 300 alunos;

c¢)  UE Porte III, de 301 a 450 alunos;

d) UE Porte IV, de 451 alunos a 600 alunos.

e) UE Porte V, acima 601 alunos.

§1° As Unidades de Ensino que superem o numero de 700 (setecentos) alunos ou
funcionem em 3 (trés) turnos, terdo designado o segundo Diretor-Adjunto.

§2° Para os propositos de classificag@o estabelecidos neste artigo, nas unidades de
ensino que ofertam o regime de tempo integral, a contagem de alunos deve ser realizada para
cada turno especifico.

Art. 39. A Funcdo Gratificada de Diretor-Geral de Unidade Escolar Porte V, é
fixada em R$ 5.157,43 (cinco mil, cento e cinquenta e sete reais ¢ quarenta e trés centavos), €
dos demais portes, conforme Anexo unico, desta Lei, a serem reajustadas por lei especifica, e
sem distingdo de indice com relagdo a revisao geral anual dos servidores em geral.
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Art. 40. A Fungio Gratificada de Diretor-Adjunto de Unidade Escolar Porte V, ¢
fixada em R$ 4.125,94 (quatro mil, cento e vinte e cinco reais e noventa e quatro centavos), €
dos demais portes, conforme Anexo Unico, desta Lei, a serem reajustadas por lei especifica, e
sem distin¢gdo de indice com relacdo a revisdo geral anual dos servidores em geral.

Art. 41. A Funcdo Gratificada de Dirigente de Turno de Unidade Escolar Porte
V, ¢ fixada em RS 2.062,97 (dois mil, sessenta e dois reais, € noventa e sete centavos) e dos
demais portes, conforme Anexo unico, desta Lei, a serem reajustadas por lei especifica, € sem
distingdo de indice com relacdo a revisao geral anual dos servidores em geral.

Art. 42. Fica o simbolo da denominagao “Diretor-Geral de Unidade Escolar",
“Diretor-Adjunto de Unidade Escolar" e “Dirigentes de Turno" para o simbolo FG, constante
do Anexo unico, desta Lei.

SECAO IV
Da Carga Horaria

Art. 43. A carga horéria do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais, independentemente do numero de turnos ou classificacdo da Unidade Escolar.

§1° A carga horaria do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto deverd ser
complementada da funcao original efetiva com horas extras, até atingir 40h (quarenta horas).

§2° A carga horéria do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto devera ser distribuida
entre os turnos da Unidade Escolar.

Art. 44. O Profissional da Educacdo que exer¢a a fungdo de Dirigente de Turno
cumprird a carga horaria de 20h (vinte horas) semanais.

Art. 45. A carga horaria de toda a equipe de dire¢do sera contabilizada em hora
cronologica e ndo hora aula.

SECAO V
Processo Eleitoral

Art. 46. As eleigdes para a equipe diretiva das unidades de ensino serdo
realizadas no més de outubro, precedida de convocagdo feita pela Secretaria Municipal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia, por meio de edital publicado no Diario Oficial do Municipio e
ampla divulgagdo.

Art. 47. O processo eleitoral, que tera regulamentacdao Unica para toda a Rede
Publica Municipal de Ensino, serd coordenado por uma Comissdo Eleitoral Municipal,
designada pela SEMED na primeira quinzena de setembro e assim constituida:

I- 4 (quatro) representantes da SEMED;

IT — 2 (dois) representantes do SEPE-Lagos;

IIT — 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagao.

§ 1° Os candidatos as equipes diretivas das Unidades Escolares ndo poderdo
compor comissao eleitoral municipal.

§ 2° Sdo atribuicdes da Comissdo Eleitoral Municipal, além das previstas na
regulamentagao desta Lei:
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I - estabelecer a regulamentagdo Unica de que trata o caput € acompanhar sua
implementacao definindo o calendario para a realizagdao do processo eleitoral;

IT - promover reunides com as Comissoes Eleitorais Escolares divulgando as
regras gerais para o processo seletivo;

IIT - receber e avaliar a documentacao encaminhadas pelas Comissdes Eleitorais
Escolares;

IV - inscrever e homologar as chapas candidatas recebendo o plano gestor,
seguindo os critérios que constam no edital a ser implementado na Unidade Escolar;

V - julgar os recursos impetrados e encaminhados pelas Comissdes Eleitorais
Escolares;

VI - oferecer apoio técnico as Comissdes Eleitorais Escolares;

VII - encaminhar a SEMED a relacdo das Unidades Escolares que nao
apresentaram candidatos ao pleito com as respectivas justificativas;

VIII - receber e encaminhar a SEMED o mapa de apuragdo com a proclamacgao
dos resultados;

XI - responder pelas atribuicdes da Comissdo Eleitoral Escolar no cumprimento
do processo eleitoral nos casos de auséncia, impedimento ou omissao da mesma;

X - encaminhar a SEMED para arquivamento pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
as atas relativas as eleigdes realizadas nas Unidades Escolares;

XI - as denuncias ou reclamagdes serdo analisadas por quéorum minimo de 5
(cinco) membros para deliberagao.

Art. 48. Em cada unidade havera uma Comissdo Eleitoral Escolar constituida
paritariamente por 6 (seis) representantes da comunidade escolar, sendo:

[ — 2 (dois) representantes do Conselho Escolar;

IT — 2 (dois) representantes dos professores;

IIT — 2 (dois) representantes da Equipe Administrativa da Unidade Escolar.

§ 1° O Conselho Escolar realizara Assembleia Geral Escolar, no minimo quinze
dias antes do inicio da inscri¢do das chapas, para eleicdo dos integrantes da Comissao Eleitoral
Escolar.

§ 2° A assembleia serd realizada em primeira convocagdo com a maioria simples
dos membros da comissdo ou, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds, com 0s
membros presentes.

§ 3° As deliberagdes serdo aprovadas pela maioria dos membros presentes,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos casos em que o julgamento depender de
desempate.

§ 4° O presidente da Comissao Eleitoral Escolar serd escolhido entre os membros
desta comissao.

Art. 49. Compete a Comissdo Eleitoral Escolar:

I - divulgar os procedimentos para o processo eleitoral na comunidade escolar de
acordo com 0 cronograma em anexo;

II - inscrever os candidatos;

IIT - organizar as apresentagdes e debates dos Planos de Gestao da Escola;

IV - divulgar edital com lista de candidatos, data, horario, local, prazos para
apuracao e para recursos, convocando a comunidade escolar para votacgao;

V - designar mesarios e escrutinadores, credenciar fiscais indicados pelos
respectivos candidatos ou chapas concorrentes e providenciar a confec¢do de cédulas eleitorais,
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conforme edital;

VI - rubricar as cédulas eleitorais de votagao;

VII - fiscalizar a propaganda eleitoral inibindo transgressdes e excessos;

VIII - receber recursos € encaminha-los a Comissao Eleitoral Municipal
respeitando os prazos estabelecidos no calendario eleitoral conforme edital;

IX - proceder a votacdo, escrutinar e¢ lavrar a ata de escrutinacdo/mapa de
apuragdo conforme o edital;

X - divulgar para a comunidade escolar o resultado da votagao;

XI - encaminhar as atas de votagdo e de escrutinagdo/mapa de apuracao a
Comissdo Eleitoral Municipal;

XII - acompanhar a nomeacgao da chapa eleita apds o pleito;

XIII - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 50. Os eleitores de cada segmento constardo na lista elaborada pela
secretaria escolar, a qual sera encaminhada as comissdes eleitorais e, quando solicitado, ao
Conselho Escolar.

§ 1° Serdo habilitados para votar:

I - os alunos maiores de 14 (quatorze) anos;

IT - representantes legais dos alunos menores de 14 (quatorze) anos;
III - servidores efetivos;

IV - servidores contratados;

V - servidores terceirizados da Unidade Escolar.

§ 2° A Comissao Eleitoral Escolar tornara publica a lista de que trata o caput, em
prazo de até 20 (vinte) dias antes da data da elei¢ao.

§ 3° O estudante maior de 14 (quatorze) anos, caso ndo comparega poderd ser
representado por um responsavel legal.

Art. 51. O quoérum para elei¢ao de equipe diretiva em cada unidade escolar sera
de maioria absoluta (50%+1 - cinquenta por cento mais um) de votantes presentes no dia do
pleito.

Art. 52. Na hipdtese de empate, terd precedéncia:

I - a chapa em que o candidato a diretor geral apresentar maior tempo de efetivo
exercicio na unidade escolar para a qual esteja concorrendo;

IT - persistindo o empate, terd precedéncia o candidato com maior tempo de
servico na rede municipal de ensino de Armacao dos Buzios.

Art. 53. Durante o periodo de campanha eleitoral, sdo vedados:

I - propaganda de carater politico-partidario;

II - atividades de campanha antes do tempo estipulado pela Comissao
Eleitoral Municipal;

IIT - distribuig¢do de brindes e camisetas;

IV - remuneracdo, compensacao financeira ou de qualquer outra natureza;

V  -ameaga, coer¢dao ou qualquer forma de cerceamento de liberdade.

Art. 54. Sem prejuizo de outras sangdes, o descumprimento das vedagdes
dispostas no art. 53, desta Lei podera acarretar:
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I - adverténcia escrita, no caso previsto no inciso II, do art. 53 desta Lei;

II- suspensao das atividades de campanha por até 5 (cinco) dias, no caso previsto
no inciso III do art. 53, desta Lei;

III - exclusdo do processo eleitoral corrente, nos casos previstos nos incisos [V e
V do art. 53 desta Lei e de reincidéncia das condutas previstas nos incisos I, II e III, do art. 53
desta Lei;

IV - proibi¢do de participar, como candidato, dos processos eleitorais de que
trata esta Lei por periodo de 6 (seis) anos, no caso previsto no inciso V do art. 53 desta Lei.

§ 1° As sangdes previstas nos incisos I e II deste artigo serdo aplicadas pela
Comissao Eleitoral Escolar, enquanto as sangdes previstas nos incisos III, IV e V serdo
aplicadas pela Comissdo Eleitoral Municipal.

§ 2° Das sancdes aplicadas pela Comissdo Eleitoral Escolar cabera recurso a
Comissao Eleitoral Municipal realizado presencialmente, através de requerimento escrito.

§ 3° Nos casos de omissao da Comissao Eleitoral Escolar a Comissao Eleitoral
Municipal aplicaré as sangdes previstas nesta Lei.

§ 4° Das sancdes aplicadas pela Comissdo Eleitoral Municipal cabera recurso ao
Secretario Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, realizado presencialmente através de
requerimento escrito.

§ 5° Os recursos citados nos §§ 2° e 4°, serdo recebidos com efeito suspensivo,
analisados e julgados no prazo méximo de trés dias uteis, notificando aos requerentes.

Art. 55. A escolha do Diretor-Geral, Diretor-Adjunto e Dirigente de Turno sera
feita mediante consulta publica, por voto direto e secreto, vedado o voto por representagao,
sendo vitoriosa a chapa que alcancar o maior niumero de votos.

§1°. O processo eleitoral obedecera as seguintes etapas:

I - inscrigdo das chapas e divulgacdo do Plano de Gestao Escolar junto a
comunidade;

IT - elei¢do, pela comunidade escolar;

IIT - nomeagao pela SEMED.

§2°. Os eleitos participardo obrigatoriamente de curso de gestdo escolar oferecido
pela SEMED, visando a qualifica¢do para o exercicio da funcao.

Art. 56. O Plano de Gestdo Escolar, publicado em edital formulado pela
Comissao Eleitoral Municipal, ¢ condi¢do indispensavel a habilitacao dos candidatos as elei¢des
de diretor geral, diretor adjunto e dirigente de turno e serd defendido pelas chapas, perante a
comunidade escolar, em sessdo publica, convocada e acompanhada pela Comissdo Eleitoral
Escolar.

Paragrafo tUnico. O Plano de Gestdo Escolar deve explicitar os aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros prioritarios para a gestdo dos candidatos e destacar os
objetivos e as metas para melhoria da qualidade da educagdo, bem como as estratégias para
preservacdo do patrimonio publico e para a participagdo da comunidade no cotidiano escolar, na
gestdo dos recursos financeiros € no acompanhamento e na avaliagdo das acdes pedagogicas,
conforme edital.

Art. 57. Podera concorrer aos cargos de Diretor-Geral, de Diretor-Adjunto e

Dirigente de Turno o profissional efetivo e estatutario na area da educagdo do Municipio de
Armacao dos Buzios, além de:
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I - ter no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia;

IT - ser lotado ou estar em efetivo exercicio na Unidade Escolar na qual pleiteia a
vaga;

IIT - ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de horas semanais
trabalhadas, no exercicio do cargo a que concorre;

IV - ter assumido o compromisso de participar das formacdes de gestao escolar,
dentro de sua carga horaria, oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia.

Paradgrafo unico. A candidatura ao cargo de Diretor, Diretor-Adjunto ou
Dirigente de Turno fica restrita, em cada eleicdo, a uma unica unidade escolar da Rede Publica
de Ensino de Armagao dos Buzios.

Art. 58. Serdo considerados inaptos os candidatos que:

I - tiverem sido condenados a pena de suspensdo, em processo administrativo
disciplinar (PAD) nos ultimos 3 (trés) anos, ou a pena em regime fechado ou semiaberto, em
processo criminal transitado em julgado, nos Ultimos 5 (cinco) anos;

IT - Nao estiverem quites com as obrigacdes eleitorais.

Art. 59. Na hipdtese da nao formacao de chapa a fim de concorrer a eleicao, a
direcdo da unidade escolar sera indicada pela SEMED, de acordo com os critérios descritos nos
arts. 31 e 32.

§ 1° O processo eleitoral devera ser repetido em até 200 (duzentos) dias letivos de
acordo com o calendario estabelecido pela SEMED e a direcao eleita nesta hipdtese exercer o
restante do mandato.

§ 2° Caso a unidade escolar ndo atinja o quérum minimo na segunda tentativa de
eleicdo, a equipe indicada pela SEMED deverd dirigir a unidade pelo restante do mandato.

Art. 60. Para cada unidade escolar recém instalada, serdo designados pela
SEMED servidores para o exercicio dos cargos que integram a Equipe Diretiva, devendo o
processo eleitoral ser realizado em até 180 (cento e oitenta) dias e a equipe diretiva eleita, nesta
hipdtese, exercer o restante do mandato até a posse dos candidatos eleitos na eleigdo geral
seguinte.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de criagdo de unidade escolar em ano de eleigdes
gerais para Equipe Diretiva, a equipe indicada permanecerd até a posse dos candidatos eleitos
naquele processo eleitoral.

CAPITULO VI
Da Gestao

Art. 61. A Equipe Diretiva eleita nos termos desta Lei terd mandato de 3 (trés)
anos, permitida reelei¢do para um Unico periodo subsequente, ndo sendo autorizada a alternancia
de cargos entre Diretor-Geral e Diretor-Adjunto.

Art. 62. Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, o mesmo sera
substituido pelo Diretor-Adjunto até que haja nova eleicao.
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Pardgrafo unico. Em caso de impossibilidade do Diretor-Adjunto assumir a
Diregdo-Geral, a Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (SEMED) ird indicar
um Diretor-Geral para cumprir o restante do mandato.

Art. 63. Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Adjunto e dirigente de turno, o
mesmo serd substituido por indicacao da Equipe Diretiva, até que haja nova elei¢ao.

§1° Vagando os cargos de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto antes de completados
dois ter¢os do mandato, serd convocada nova eleigao pela Secretaria Municipal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia (SEMED), em até 200 (duzentos) dias letivos, na forma desta Lei, e os
eleitos completardo o periodo dos antecessores.

§2° Na hipotese de afastamento temporario, por qualquer motivo do Diretor-
Geral ou Diretor-Adjunto, mesmo na hipotese dos paragrafos anteriores, cabera a Secretaria
Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (SEMED) a nomeagdo de Diretor-Geral ou
Adjunto em carater interino.

Art. 64. A exoneragdo da equipe diretiva ou de um dos membros isoladamente
somente podera ocorrer motivadamente apds processo administrativo, nos termos da Lei
Complementar Municipal n° 15, de 15 de janeiro de 2007, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 65. Esta Lei aplica-se a todas Unidades de Ensino da Rede Municipal, em
todos os niveis, mantidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(SEMED);

Paragrafo unico. As unidades de ensino da Rede Municipal que vierem a ser
criadas apos a publicacdo desta Lei, deverdo se adequar no prazo maximo de 1 (um) ano,
contado da data da publicacdo do ato de autorizacao do seu funcionamento.

Art. 66. A Secretaria Municipal da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia promovera
ampla divulgacdo dos processos consultivos de todas as instancias da gestdo educacional e da
gestao escolar.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando
integralmente a Lei Ordinaria n® 1.651, de 5 de agosto de 2021.

Armagao dos Buzios, de de 2025.
ALEXANDRE DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por ALEXANDRE

DE OLIVEIRA MARTINS:00359903762

MARTINS:00359903762  Dados: 2025.10.14 12:04:37 -03'00°

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito
* Com Anexo unico
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ANEXO UNICO
daLein®

/2025

FUNCOES GRATIFICADAS
Orgao: Unidades Escolares da Secretaria Municipal da Educagao, Ciéncia e Tecnologia:

Quantidade Denominagéo FG Valor (RS) TOTAL
5 Diretor Geral de UE Porte I FG R$ 2.112,74 R$ 10.563,70
9 Diretor Geral de UE Porte 11 FG R$ 2.640,92 RS 23.768,28
6 Diretor Geral de UE Porte 111 FG R$ 3.300,75 R$ 19.804,50
3 Diretor Geral de UE Porte IV FG R$ 4.125,94 R$ 12.377,82
5 Diretor Geral de U E Porte V FG R$ 5.157,43 RS 25.787,15
5 Diretor Adjunto de U.E Porte | FG R$ 1.690,19 R$ 8.450,95
9 Diretor Adjunto de UE Porte II FG R$ 2.112,74 R$ 19.014,66
6 Diretor Adjunto de UE Porte 111 FG R$ 2.640,92 RS 15.845,52
3 Diretor Adjunto de UE Porte IV FG R$ 3.300,75 R$ 9.902,25
10 Diretor Adjunto de UE Porte V FG R$ 4.125,94 R$ 41.259,40
10 Dirigente de Turno Porte I FG R$ 845,95 R$ 8.459,50
18 Dirigente de Turno Porte II FG R$ 1.056,37 R$ 19.014,66
12 Dirigente de Turno Porte III FG R$ 1.320,46 R$ 15.845,52
6 Dirigente de Turno Porte IV FG R$ 1.650,37 R$ 9.902,22
15 Dirigente de Turno Porte V FG R$ 2.062,97 R$ 30.944,55

IMPACTO R$ 270.940,68
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