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w PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
) GABINETE DO PREFEITO

Oficio GAPRE n° 479/2025 Armacgdo dos Buzios, 17 de junho de 2025.

Senhor Presidente,

Passo as mios de Vossa Exceléncia, para a indispensavel apreciagdo dessa
Egrégia Casa Legislativa, a Mensagem n°® 69/2025 e respectivo Projeto de Lei anexo, que
“Dispée sobre a transformagdo de cargos, cria¢do de cargos e unidades administrativas, com
alteragdes na Lei n° 1.619, de 28 de janeiro de 2021, e em seu Anexo I, na forma que
especifica.”.

Certo da ateng¢do e deferimento, valho-me da oportunidade para renovar a V.
Exa. e seus dignos Pares, minhas demonstragdes de aprego e considerag@o.

—

Atenciosam A

OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

A

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador VICTOR DE ALMEIDA DOS SANTOS
Presidente da CAmara Municipal de Armacéo dos Buzios
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MENSAGEM N° 69/2025

Armacdo dos Buzios, 17 de junho de 2025.

EXCELENTI:SSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Cumprimentando-os nesta oportunidade, tenho a honra de me dirigir a Vossas
Exceléncias, para submeter a elevada apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, a inclusa
Proposta de Emenda a Lei Organica do Municipio que “Dispde sobre a transformacdo de
cargos, criagdo de cargos e unidades administrativas, com alteracées na Lei n° 1.619, de 28
de janeiro de 2021, e em seu Anexo I, na forma que especifica.”

A presente proposta legislativa visa adequar a estrutura administrativa do
Municipio de Armacédo dos Buzios as demandas contemporaneas de gestdo, especialmente no
que se refere a ampliagdo das politicas publicas de promogdo da igualdade e da cidadania.
Dentre as inovagdes trazidas pelo projeto, destacam-se a criagdo da Coordenadoria e da
Geréncia LGBTQIAPN+, que terdo como objetivo primordial promover, articular e executar
politicas publicas especificas voltadas a prote¢do, inclusdo e valorizagdo da populacdo
LGBTQIAPN+ em nosso Municipio.

A medida atende ao compromisso da Administra¢do Publica Municipal com os
principios da dignidade da pessoa humana, da equidade ¢ da ndo discriminacdo, em
consonédncia com diretrizes nacionais e internacionais de direitos humanos. A criagdo dessas
unidades administrativas, permitird a implementacio de acdes afirmativas, a articulagdo com
orgdos publicos e entidades da sociedade civil, bem como a capacitagdo de servidores e o
combate a violéncia e preconceito motivados por orientagdo sexual ou identidade de género.

Além disso, o projeto contempla a transformagdo de cargos comissionados ja
existentes, sem acréscimo de despesa publica, garantindo equilibrio orcamentario e respeito a
responsabilidade fiscal. Assim, submeto o presente Projeto de Lei & aprecia¢do dos nobres
Vereadores, certo de que a proposta contribuird significativamente para o fortalecimento
institucional do Municipio de Armagdo dos Buzios e para a promogdo de uma sociedade mais

justa, plural e inclusiva.




Finalmente, utilizo-me da prerrogativa conferida pelo art. 55, da Lei Orgénica

Municipal, para solicitar a essa Casa Legislativa, seja a presente matéria apreciada em Regime
de Urgéncia.

Atenciosamente,

Prefeito

A
Sua Exceléncia o Senhor
Vereador VICTOR DE ALMEIDA DOS SANTOS

Presidente da Cdmara Municipal de Armacgdo dos Blzios
Armagcdo dos Bizios — RJ
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PROJETO DE LEI N° /2025

Dispde sobre a transformacéo de cargos.
criacdo de cargos e unidades
administrativas, com alteracOes da Lei
n® 1.619. de 28 de janeiro de 2021 ¢ de
seu Anexo I, na forma que menciona.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, resolve:

Art. 1° Ficam criados os incisos XXI e XXII, do art. 34, da Lein® 1.619 de 28 de
janeiro de 2021, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 34.[...]:
XXI - Coordenadoria LGBTQIAPN+;
XXII - Geréncia LGBTQIAPN+.”

Art. 2° Ficam criados os §§ 19 e 20, do art. 34, Lei n° 1.619, de 28 de janeiro de
2021, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 34. [...]:

§19. Compete ao Coordenador LGBTQIAPN+:

I - coordenar campanhas educativas e antidiscriminatorias para a populagdo

LGBTQIAPN+;

I - promover e executar programas de cooperagdo com organizagdes publicas e
privadas direcionadas a causa;

III - articular, promover e executar a politica municipal de enfrentamento a
violéncia contra a populagdo LGBTQIAPN+;

IV - demais atividades que se fizerem necessdrias para a efetivagdo e protegdo
dos direitos da populacdo LGBTQIAPN+.

§20. Compete ao Gerente LGBTQIAPN+:

I - colaborar com diferentes secretarias, 6rgdos e entidades da sociedade civil
para garantir a transversalidade das politicas LGBTQIAPN-+;

[T - promover a capacitacdo de servidores publicos ¢ a sensibiliza¢do da
sociedade sobre as questdes LGBTQIAPN+;

III - garantir a divulgagdo das acdes e informagdes sobre as politicas
LGBTQIAPN+, submetendo-as previamente a Secretdria de Desenvolvimento, para posterior
envio a Subsecretaria de Comunicacgao Social;

IV - exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem cometidas pelo

Coordenador LGBTQIAPN+.”
v




Art. 3° Fica revogado o inciso VI, o § 5° o inciso IX do § 8° ¢ o inciso IX do §
9°, todos do art. 26, da Lei n° 1.619, de 28 de janeiro de 2021.

Art. 4° Ficam alterados o inciso I, do § 1°, inciso I do § 3°. e inciso VIII, do § 9°,
todos do art. 26, da Lei n® 1.619, de 28 de janeiro de 2021, que passam a vigorar com as
seguintes redagdes:

“Art. 26 [...]:

§1°[..]

[ - planejar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo ¢ o desenvolvimento das
atividades de Coordenadoria da Unidade de Administragdo Financeira, da Coordenadoria do
Tesouro. da Geréncia de Fiscalizagdo e do Setor de apoio as atividades da SEFIN;

§3°[...]

[ - planejar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo e o desenvolvimento das
atividades da Geréncia de Fiscalizagdo, da Geréncia de ITBI e do Setor de apoio as atividades
da SEFIN.

§9°0...]
VIII - homologar as alteragdes cadastrais que influenciam langamentos
tributérios.”

Art. 5° Ficam revogados o inciso XXXVII e o § 38, todos do art. 32, da Lei n°
1.619, de 28 de janeiro de 2021.

Art. 6° Ficam revogados o inciso V e o § 3° todos do art. 44, da Lei n® 1.619, de
28 de janeiro de 2021.

Art. 7° Ficam alterados o inciso I, do § 8&°, e o inciso I do § 11, todos do art. 44,
da Lei n° 1.619, de 28 de janeiro de 2021, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

§ 8°...]

I - dar suporte e assessoramento em suas atribuigdes.

§11[...]

| - dar suporte e assessoramento em suas atribuigdes.

Art. 8° Ficam criados, por transformagdo, os seguintes cargos, conforme tabela
abaixo, que passam a constar no Anexo I, da Lei n° 1.619, de 26 de janeiro de 2021:

1 Supervisor | CC8 3.223,40 | 3.223.40
1 Supervisor 11 CC9 2.553,93 | 2.553,93
1 Coordenador LGBTQIAPN+ CC4 6317.86 | 6.317.86
1 Gerente LGBTQIAPN+ CCé6 451276 | 4.512,76

Total: 16.607,95
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Paragrafo unico. Para a transformagdo, sem acréscimo de despesa. de que trata o
caput, serdo extintos os seguintes cargos:

1 Coordenador de Cadastro Imobilidrio CC3 6.317.86
1 Coordenador da Unidade de Obras Publicas CC4 6.317.86
1 Gerente de Vigilancia Sanitaria CCé6 4.512.,76

Total: 17.148,48

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢gdes em contrario.

Armagdo dos Buzios, de de 2025
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Prefeito




