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Oficio GAPRE n° 381/2025 Armacao dos Buzios, 14 de maio de 2025.

Senhor Presidente,

Passo as mdos de Vossa Exceléncia, para a indispensavel apreciacdo em
REGIME DE URGENCIA dessa Egrégia Casa Legislativa, a Mensagem n° 52/2025 e
respectivo Projeto de Lei anexo, que ““Dispée sobre a transformag¢do de cargos e criag¢do
de 6rgédos e cargos, com alteracGes Lei n° 1.619, de 28 de janeiro de 2021 e de seu Anexo |,
na forma que menciona’”.

Certo da atengdo e deferimento, valho-me da oportunidade para renovar a V.
Exa. e seus dignos Pares, minhas demonstracdes de apreco e consideracgéo.

Atenciosamente,
ALEXANDRE DE Assinado de forma digital por
OLIVEIRA ALEXANDRE DE OLIVEIRA

MARTINS:00359903762
MARTINS:00359903762 Dados: 2025.05.14 12:33:31-03'00'

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

Sua Exceléncia o Senhor

Vereador VICTOR DE ALMEIDA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Armacéo dos Buzios
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MENSAGEM N° 52/2025

Armacéo dos Buzios, 14 de maio de 2025.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Cumprimentando-os nesta oportunidade, tenho a honra de me dirigir a VVossas
Exceléncias, para submeter a elevada apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, o incluso
Projeto de Lei que “Dispde sobre a transformacdo de cargos e criacdo de 6rgaos e cargos,
com alteracOes Lei n° 1.619, de 28 de janeiro de 2021 e de seu Anexo I, na forma que
menciona .

O Projeto em comento tem por objetivo o de adequar e reestruturar as Secretarias
e 0 quadro de cargos comissionados do Municipio, com foco na efetividade do mdnus publico.

Segundo se aponta no estudo de impacto or¢camentario, havera aumento de gastos
tdo somente com respeito a criacdo de um cargo de Secretario Municipal.

Trata-se, como se V&, de proposicdo que visa modificar a estrutura de cargos
prevista na Lei n® 1.619, de 28 de janeiro de 2021, com a divisdo da atual Secretaria do
Ambiente e Urbanismo em duas novas Secretarias, com o objetivo de atender as demandas
decorrentes do planejamento ambiental e controle urbano, bem como o incremento das
politicas publicas de defesa das unidades de conservacdo, da biodiversidade e de educacéo
ambiental.

Visando o aumento da qualidade destes servicos publicos é que determina uma
adaptacao continua da estrutura administrativa, peca fundamental do sistema administrativo
gerencial que precisa estar em perfeito funcionamento.

A ideia é de sempre criar condigdes para atingir a maxima eficiéncia e eficacia
das atividades realizadas pela Administracdo Municipal, pois esta visa 0 atendimento de
nossos municipes com qualidade, racionalidade e transparéncia.




Destarte, pelas razBes acima expostas, e na esperanga de contar com 0
indispensavel apoio dessa ilustre Casa Legislativa, submeto a aprecia¢do o Projeto de Lei em
tela, valendo-me do ensejo para renovar a Vossas Exceléncias, minhas afirmagbes de
admiracéo e apreco.

Atenciosamente,
ALEXANDRE DE Assinado de forma digital por

ALEXANDRE DE OLIVEIRA
OLIVEIRA MARTINS:00359903762

MARTINS:00359903762 Dados: 2025.05.14 12:35:02 -03'00'

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
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Sua Exceléncia o Senhor

Vereador VICTOR DE ALMEIDA DOS SANTOS
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PROJETO DE LEI N° /2025

Dispde sobre a transformacéo de cargos e
criacdo de Orgdos e cargos, com alteragdes
da Lei n°® 1.619, de 28 de janeiro de 2021 e
de seu Anexo I, na forma que menciona.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, resolve:

Art. 1° O art. 3° da Lei n° 1.619, de 28 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as seguinte alteracdes:

“Art. 3°. [...]:

Xl - Secretaria Municipal do Ambiente e Licenciamentos Ambiental e Urbanistico e
Fiscalizacdo (SEAUR);

XXVII - Secretaria Municipal de Clima e Sustentabilidade (SECLIS).”
Art. 2°. A Secdo Xl da Lein®1.619, de 28 de janeiro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Secéo XI

Da Secretaria Municipal do Ambiente e Licenciamentos Ambiental e Urbanistico e
Fiscalizagéo

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal do Ambiente e Licenciamentos Ambiental e
Urbanistico e Fiscalizacdo, além das atribuicOes estabelecidas na Lei Federal n°® 6.938/81, na
Lei Complementar n° 140/2011, na Lei Complementar Municipal n°® 19/2007 e suas alteracoes,
na Lei Municipal Complementar n® 13/2006 e na Lei Complementar Municipal n® 14/2006:

| - proceder ao licenciamento ambiental e urbanistico no ambito do Municipio;




Il - emitir licencas, autorizacdes, certidGes e pareceres técnicos ambientais, conforme legislacéo
pertinente;

Il - submeter & analise, aprovacdo e ao licenciamento, os projetos de interesse do Municipio,
aos 6rgdos federais e estaduais, quando cabivel;

IV - analisar, aprovar, licenciar e acompanhar projetos publicos e privados quanto a sua
conformidade com as normas ambientais e urbanisticas;

V - promover articulagdes junto aos 6rgdos da Administracdo Publica municipal, estadual e
federal, bem assim entidades privadas, visando obter colaboracdo, recursos e assisténcia, para
0s assuntos da sua competéncia;

VI — analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e de
parcelamento do solo urbano de acordo com a legislacédo vigente, realizados por particulares ou
concessionarios do servigo publico;

VII — propor e implementar projetos ambientais e urbanisticos, visando a integracdo das &reas
naturais e urbanas;

VIl - fiscalizar a execucdo dos projetos aprovados, bem como o cumprimento das
condicionantes, mitigatdrias e compensatdrias estabelecidas nos processos de licenciamento;

IX - estabelecer normas técnicas e critérios para avaliacdo de impactos ambientais e
urbanisticos;

X - manter e atualizar o sistema municipal de controle e acompanhamento de processos
ambientais, preferencialmente eletrénicos;

XI - fazer publicar no 6rgao oficial e ainda manter no site institucional da municipalidade, de
acordo com a Lei Federal n® 10.650/2003, relatério com todas os atos atualizados de
licenciamento e fiscalizacdo, atualizados em no maximo trés meses;

XII - articular-se com O6rgdos estaduais e federais em acles conjuntas de fiscalizagdo e
licenciamento;

XII - incentivar e promover a regularizacdo ambiental de empreendimentos existentes,
aplicando medidas de mitigacdo e compensacao de impactos ambientais;

X1V - gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente em conjunto com a Secretaria Municipal de
Clima e Sustentabilidade;

XV - coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Clima e Sustentabilidade, no
ambito de sua competéncia, 0s 6rgdos e entidades que compdem o Sistema Municipal de Meio
Ambiente (SMMA), nos termos da Lei Complementar Municipal n° 19, de 28 de novembro de
2007, que institui o0 Codigo Municipal de Meio Ambiente;

XVI - promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de Clima e Sustentabilidade,
medidas administrativas, aplicando e executando suas respectivas penalidades e requerer as
providéncias judiciais cabiveis para coibir, punir e responsabilizar agentes poluidores e
degradadores do meio ambiente;

XVII - prestar apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente;

XVIII — propor e implementar agdes, bem como buscar parcerias com 6rgaos e entidades de
outras esferas, visando a regularizagdo de nacleos urbanos informais e auxiliar na melhoria das
condicdes edilicias em moradias localizadas em areas de especial interesse social;




XIX - elaborar e executar o Plano de Acdo de Meio Ambiente.

Pardgrafo unico. Ficam vinculados a Secretaria Municipal do Ambiente e Licenciamentos
Ambiental e Urbanistico e Fiscalizacdo e a Secretaria de Clima e Sustentabilidade, o Fundo
Municipal do Meio Ambiente, instituido pela Lei n°® 701, de 16 de dezembro de 2008 e o
Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Art. 41-A. A Secretaria Municipal do Ambiente e Licenciamentos Ambiental e Urbanistico e
Fiscalizacéo, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica:

| - Secretaria Municipal do Ambiente e Licenciamentos Ambiental e Urbanistico e
Fiscalizacdo;

Il - Subsecretaria Municipal de Licenciamento Ambiental,
I11 - Subsecretaria Municipal de Urbanismo;

IV - Coordenadoria de Licenciamento Ambiental;

V - Coordenadoria de Fiscalizacdo (2x);

VI - Subcoordenadoria de Habitacao;

VII - Subcoordenadoria Administrativa;

VIII - Geréncia de Licenciamento Ambiental;

IX - Geréncia de Habitacao;

X - Geréncia de Fiscalizacéo;

XI - Supervisdo | Administrativa.

§ 1°. Compete ao Subsecretario de Licenciamento Ambiental:

| - representar e assessorar 0 Secretario Municipal do Ambiente e Licenciamentos Ambiental e
Urbanistico e Fiscaliza¢do, no que couber;

Il - promover o direcionamento das a¢cdes da Coordenacao de Fiscalizacdo;
I11 - chefiar o departamento de licenciamento urbanistico;

IV - realizar verificacdo e avaliacdo periodica dos procedimentos dos departamentos sob sua
chefia;

V - analisar recursos interpostos por requerentes;

VI - recebimento e redistribuicdo dos processos de licenciamento e outros requerimentos
pertinentes;

VII - supervisionar os documentos emitidos pela equipe técnica;

VIII - supervisionar a analise técnica dos requerimentos e a emissao de parecer;

IX - propor metas e prazos prevendo produtividade dos departamentos sob sua chefia e diregéo.
§ 2°. Compete ao Subsecretario Municipal de Urbanismo:

| - representar e assessorar 0 Secretario, no que couber;

Il - direcionar as ag¢Oes de Fiscalizacao;




I11 - chefiar o departamento de licenciamento urbanistico;

IV - realizar verificagdo e avaliacdo periodica dos procedimentos dos departamentos sob sua
chefia;

V - decidir nos recursos interpostos por requerentes, apés a analise do fiscal;

VI - recebimento e redistribuicdo dos processos de licenciamento e outros requerimentos
pertinentes;

VII - supervisionar os documentos emitidos pela equipe técnica;

VIII - supervisionar a analise técnica dos requerimentos e a emissao de parecer;

IX - propor metas e prazos prevendo produtividade dos departamentos sob sua chefia e diregéo.
§ 3°. Compete ao Coordenador de Licenciamento Ambiental:

| - assessorar o Secretario Municipal do Ambiente e Licenciamentos Ambiental e Urbanistico e
Fiscalizacdo e o Subsecretario de Licenciamento Ambiental e Controle Urbano, no que couber;

Il - auxiliar no direcionamento das ac¢6es da Coordenacéo de Fiscalizacao;
I11 - chefiar o departamento de Licenciamento Ambiental,

IV - realizar verificagdo e avaliacdo periddica dos procedimentos dos departamentos sob sua
chefia;

V - propor metas e prazos prevendo produtividade dos departamentos sob sua chefia e dire¢éo;
VI - atender ao publico nos assuntos da competéncia da Coordenadoria;

VI - receber e redistribuir os processos de licenciamento e outros requerimentos;

VIII - supervisdo dos documentos emitidos pela equipe técnica;

IX - implementacdo dos procedimentos de licenciamento ambiental;

X - atualizacdo com a equipe de licenciamento quanto as normas e legislacdo pertinente;

XI - encaminhamento das demandas e producdo do setor de licenciamento ambiental ao
Secretario Municipal do Ambiente e Licenciamentos Ambiental e Urbanistico e Fiscalizacéo.

8 4°. Compete ao Coordenador de Fiscalizag&o:

| - assessorar 0 Secretario Municipal do Ambiente e Licenciamentos Ambiental e Urbanistico e
Fiscalizacdo nos assuntos pertinentes a fiscalizacéo;

Il - chefiar a equipe de Fiscalizacdo, assessorando-a para fins de expedicdo de relatorios e
documentos;

Il - assessorar a equipe de fiscalizacdo a respeito da atualizagdo quanto as normas e legislacdo
pertinente, bem como para a realizacdo de vistorias em &reas ou empreendimentos que
estiverem submetidas ao licenciamento ambiental;

IV - encaminhar ao Secretario as demandas da Fiscalizacao.
8§ 5° Compete ao Subcoordenador de Habitagao:

| - assessorar 0 Secretario Municipal do Ambiente e Licenciamentos Ambiental e Urbanistico e
Fiscalizagédo nos assuntos que lhe for pertinente;




Il - chefiar a equipe de trabalho da REURB;
I11 - organizar e programar as agdes da REURB;
IV - participar da elaboracgéo da politica habitacional de interesse social,

V - formular e implementar planos, agdes, programas e projetos habitacionais de interesse
social;

VI - prestar orientacdo técnica em projetos enquadrados na condicdo de baixa renda;

VII - encaminhar ao Subsecretario de Planejamento Ambiental e Controle Urbano as demandas
do setor de Habitacéo.

VIII - propor a legalizago de areas com uso efetivo e tradicional, como as &reas ocupadas ou
previstas pelos quilombolas e outras.

8§ 6°. Compete ao Subcoordenador Administrativo:
| - assessorar o Coordenador Administrativo lhe for pertinente;

Il - direcionar os procedimentos administrativos dos departamentos da Secretaria Municipal do
Ambiente e Licenciamentos Ambiental e Urbanistico e Fiscalizacao;

I11 - direcionar os procedimentos administrativos dos departamentos da Secretaria Municipal do
Ambiente e Licenciamentos Ambiental e Urbanistico e Fiscalizacao;

IV - atuar no controle de documentos emitidos;
V - atuar no controle de tramite de processos.
§ 7°. Compete ao Gerente de Licenciamento Ambiental:

| - assessorar o Coordenador de Licenciamento Ambiental nos assuntos pertinentes ao
licenciamento Ambiental;

Il - realizar andlise de projetos ou propostas de atividades potencialmente poluidoras ou que
possam causar impactos significativos ao meio ambiente, submetidos aos procedimentos de
licenciamento ambiental;

Il - prestar assessoria ao controle, licenciamento e fiscalizacdo das atividades consideradas
efetivas e potencialmente poluidoras ou que possam causar alteracdo no meio ambiente;

IV - assessorar na emissao de relatdrios e pareceres técnicos, nos termos das normas técnicas e
a legislacao;

V - realizar o encaminhamento dos processos destinados ao procedimento de licenciamento;
VI - atender aos requerentes sobre assunto de processos que estiverem sob sua analise;

VII - atender aos procedimentos estabelecidos para o licenciamento ambiental.

8§ 8°. Compete ao Gerente de Habitacdo:

| - assessorar 0 Subcoordenador de Habitagdo nas questfes ligadas a Reurb S e Reurb E;

Il - promover a assessoria junto a populacdo, de projetos e licenciamento para unidades
populares em terrenos passiveis de licenciamento;

Il - assessorar o Subcoordenador de Habitacdo na proposicao de legalizagdo de areas com uso
efetivo e tradicional, como as areas ocupadas ou previstas pelos quilombolas e outras.
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8§ 9°. Compete ao Gerente de Fiscalizag&o:
| - assessorar o Coordenador de Fiscalizag&o nos assuntos pertinentes ao tema;

Il - auxiliar o Coordenador de Fiscalizacdo na chefia da equipe de Fiscalizacdo para a
realizacdo de vistorias em areas ou empreendimentos que estiverem submetidas ao
licenciamento ambiental;

Il - receber e distribuir os processos pertinentes a fiscalizagdo, mantendo 0s registros
necessarios;

IV - assessorar o Coordenador de Fiscalizacdo na distribuicdo dos procedimentos de
fiscalizacéo;

V - assessorar a equipe de fiscalizacdo a respeito da atualizacdo quanto as normas e legislacéo
pertinente.

8 10. Compete ao Supervisor I Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal do Ambiente
e Licenciamentos Ambiental e Urbanistico e Fiscalizacdo:

| - assessorar 0 Subcoordenador Administrativo no que lhe for pertinente;

Il - atuar nos procedimentos administrativos dos departamentos da Secretaria, velando pela
manutencdo fisica dos processos e documentos acautelados;

Il - atuar no controle de documentos emitidos;
IV - atuar no controle de tramite de processos.

§ 11. Os processos administrativos de licenciamento ambiental, apds a conclusdo da andlise
técnica, deverdo ser submetidos a manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio, com o
objetivo de assegurar a conformidade legal do ato administrativo, para garantir a legalidade e a
seguranca juridica dos atos administrativos praticados pela Administracdo Publica, em atencéo
ao art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, destacando-se que:

| - a manifestacdo juridica terd carater opinativo e deverd versar sobre a legalidade do
procedimento e dos documentos instrutérios, especialmente quanto a observancia da legislacdo
ambiental, urbanistica e administrativa aplicavel;

Il - a auséncia de manifestacdo juridica, quando exigida, implicard a nulidade do ato de
concessdo da licenca ambiental, sem prejuizo da responsabilizacdo dos agentes publicos
envolvidos, nos termos da legislacao vigente.

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de Clima e Sustentabilidade :

| - planejar e implementar agdes visando a obtencdo de certificagdes ambientais nacionais e
internacionais, tais como:

a) Bandeira Azul;

b) 1ISO 14001 (Gestdo Ambiental);

c) Programa Municipio VerdeAzul (PMVA);

d) ICLEI - Governos Locais pela Sustentabilidade;

e) Certificagdo Selo Verde ou similares;




f) Prémios e reconhecimentos do Ministério do Meio Ambiente, ONU e organismos
multilaterais;

Il - criar, acompanhar, revisar e propor legislagdo ambiental local com vistas ao cumprimento
dos critérios de certificacdo;

I11 - elaborar e coordenar acdes e metas ambientais, com vistas a obtencdo e manutencéo das
certificacOes de que trata o inciso | deste artigo;

IV - articular-se com outras Secretarias, 6rgaos publicos, ONGs, instituicdes de ensino e setor
privado para fins de cooperagdo técnica;

V - monitorar indicadores ambientais municipais e emitir relatorios periddicos de desempenho,
para obtencdo e manutencéo das certificagdes dispostas no inciso | deste artigo;

VI - gerenciar recursos, projetos e convénios vinculados as certificagdes ambientais;
VII - atuar como 6rgao gestor e responsavel pela manutencgéo das certificages obtidas;
VIII - promover e manter o equilibrio ambiental e climatico no Municipio;

IX - executar planos de combate a poluicdo e a degradagdo dos ecossistemas;

X - planejar, implementar e gerir politicas publicas de conservacdo ambiental, com especial
atencdo as unidades de preservacdo instituidas e ao Programa Bandeira Azul;

XI - promover atividades de educacdo ambiental, baseados na Lei n° 1.614/2021 e suas
alteracdes;

XII - administrar e fiscalizar as unidades de conservagdo formalmente criadas e reconhecidas
nos termos da Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000;

XIII - propor e participar da realizacdo de estudos relativos a zoneamento € a uso e ocupacgao
do solo, visando assegurar a protecdo ambiental, visando assegurar a protecdo ambiental e
ordenamento urbanistico;

XIV - promover agdes de recuperacdo de areas publicas degradadas e de restauracdo de
ecossistemas nativos;

XV - promover articulagbes junto aos 6rgdos da administracdo publica municipal, estadual e
federal, bem assim entidades privadas, visando obter colaboracao, recursos e assisténcia, para
0s assuntos da sua competéncia;

XVI - elaborar e executar programas de educacdo ambiental em parceria com instituicdes de
ensino, organizagdes da sociedade civil e centros de pesquisa;

XVII — propor e implementar a criacdo de Unidades de Conservacdo Municipais, bem como a
sua infraestrutura, plano de manejo e tipos de uso;

XVIII — propor, implementar e incentivar, programas de cunho socioambiental, visando o
desenvolvimento sustentavel;

XIX — propor e implementar agdes ambientais e urbanisticas, visando a melhoria da paisagem
urbana;

XX — propor e implementar agdes ambientais e urbanisticas para recuperagdo e conservagdo
dos corpos hidricos;

XXI - articular-se com entidades publicas e privadas para promocdo de convénios e
implantacdo de programas e desenvolvimento na rea ambiental e urbanistica;
;




XXII - desenvolver e apoiar iniciativas voltadas a protecéo da biodiversidade, da zona costeira,
dos recursos hidricos e da fauna marinha;

XXIII - monitorar e avaliar indicadores de qualidade ambiental nas areas de conservacgéo;

XXI1V - apoiar pesquisas cientificas voltadas a biodiversidade e ao uso sustentavel dos recursos
naturais;

XXV - realizar campanhas publicas de conscientizacdo sobre a importancia da preservagdo
ambiental;

XXVI - gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente em conjunto com a Secretaria Municipal
do Ambiente e Licenciamentos Ambiental e Urbanistico e Fiscalizacao;

XXVII - prestar apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente;

XXVIII - elaborar e executar a politica de prevencdo, mitigacdo e adaptacdo as mudancas
climéticas;

XXIX - promover a educacdo ambiental, a conservacdo e/ou preservacdo dos ecossistemas e
dos ambientes urbanos e a recuperacdo de areas degradadas;

XXX - promover a justica ambiental e sustentabilidade através do alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS;

XXXI - auxiliar na elaboracdo de acordos intermunicipais e parcerias publico-privadas para a
reducdo dos efeitos das mudancas climaticas;

XXXII - realizar o gerenciamento costeiro, fomentando a sustentabilidade socioambiental e
econdmica, otimizando o uso sustentdvel dos recursos oceénicos, visando o crescimento
econdmico e a preservacdo dos ecossistemas marinhos, pela implementacdo dos critérios do
modelo de economia azul;

XXXIII - elaboracéo e execucdo de politica de prevencdo e adaptacdo as mudancas climaticas;
XXXV - realizar a gestdo das Unidades de Conservagdo Municipais;

XXXV - elaborar projetos de arquitetura paisagistica das areas publicas, realizando a gestdo
dos parques e jardins;

XXXVI - elaborar e executar a politica municipal de educacdo ambiental;

XXXVII - fomentar e implementar os objetivos de desenvolvimento sustentavel nos setores
publicos e privados.

Paragrafo unico. Ficam vinculados a Secretaria Municipal do Ambiente e Licenciamentos
Ambiental e Urbanistico e Fiscalizacdo e a Secretaria de Clima e Sustentabilidade, o0 Fundo
Municipal do Meio Ambiente, instituido pela Lei n® 701, de 16 de dezembro de 2008 e o
Conselho Municipal do Meio Ambiente.

Art. 42-A. A Secretaria Municipal de Clima e Sustentabilidade contara com a seguinte
estrutura:

| - Secretaria Municipal de Clima e Sustentabilidade ;
Il - Coordenadoria de Desenvolvimento Sustentavel;

I11 - Coordenadoria de Unidades de Conservacao;




IV - Coordenadoria Administrativa;

V - Geréncia de Parques e Jardins;

VI - Geréncia Administrativa;

§ 1°. Compete ao Coordenador de Desenvolvimento Sustentavel

| - assessorar 0 Secretario Municipal de Clima e Sustentabilidade, no que couber;

Il - propor e desenvolver projetos e politicas voltados a implementacdo dos ODS, visando ao
equilibrio climatico;
Il - assessorar as a¢des do Nucleo de Educagdo Ambiental;

IV - assessorar as acdes do Programa Municipal de Educacdo Ambiental;

V - incrementar metas para o indice de Qualidade Ambiental baseados nos parametros do
ICMS Ecoldgico;

VI - atuar na direcdo da equipe técnica destinada a atender as demandas e exigéncias referentes
ao ICMS Ecoldgico;

VII - propor e direcionar os procedimentos e atividades da Secretaria de forma a adequéa-los as
praticas de sustentabilidade;

VIIl - propor e coordenar programas e meios de obtencdo de recursos voltados ao
Desenvolvimento Sustentével.

IX - Incrementar de metas para o indice de Qualidade Ambiental baseados nos parametros do
ICMS Ecoldgico;

§ 2° O Coordenador de Unidade de Conservacdo, em virtude de sua natureza técnica
indispensavel ao exercicio da funcéo e atribuicGes, deve ser formado em Biologia, Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal ou Engenharia Agrbnoma e inscrito no 6rgdo de classe
respectivo, ou profissional de nivel superior, que tenha mestrado ou doutorado especifico na
area ambiental, com notdrio conhecimento das seguintes atribui¢es do cargo:

| - executar acdes da politica nacional de unidades de conservacdo da natureza referentes as
atribuicdes relativas a proposicdo, a implantacdo, a gestdo, a protecdo, a fiscalizacdo e ao
monitoramento das unidades de conservacao instituidas pelo Municipio;

Il - fomentar e executar programas de pesquisa, protecdo, preservacdo e conservacdo da
biodiversidade e de educacdo ambiental;

I11 - exercer o poder de policia ambiental para a protecdo das unidades de conservacao;

IV - promover e executar, em articulagdo com outros 6rgdos e entidades, programas
recreacionais, de uso publico e de ecoturismo nas unidades de conservagdo onde essas
atividades sejam permitidas;

V - gerenciar e monitorar a execucao de projetos e a arrecadacdo dos recursos de compensacao
ambiental, no interesse da gestéo eficiente das Unidades de Conservacdo Municipais;

VI - Outras atribui¢des relativas a gestdo das unidades de conservagcdo municipais.

8§ 3°. Compete ao Coordenador Administrativo, no @mbito da Secretaria Municipal de Clima e
Sustentabilidade:

| - assessorar 0 Secretario Municipal do de Clima e Sustentabilidade, sempre que demandado;




Il - gerenciar os recursos oriundos do FMMA,;
I11 - gerenciar as verbas destinadas a Secretaria Municipal de Clima e Sustentabilidade;
IV - controlar a aquisicdo de materiais e equipamentos;

V - encaminhar ao Secretario Municipal de Clima e Sustentabilidade as demandas da
administracao.

8 4° Compete ao Gerente de Parques e Jardins;
| — executar os projetos de arquitetura paisagistica de areas publicas;

Il — direcionar os trabalhos da equipe de parques e jardins, com vistas a executar o plantio de
mudas de acordo com determinacgédo da Secretaria;

Il — realizar registro e controle de mudas e materiais disponiveis no horto mantendo a sua
producdo;

IV — realizar vistoria e manutencdo periddica do paisagismo das pracgas, vias e espacos
publicos;

V — propor programa de controle de espécies invasoras;
VI - propor 0 mapeamento, ordenamento e manutencéo das trilhas em UCs;

VIl - promover a participacdo da equipe de Parques e Jardins em acbes de Educacéo
Ambiental;

VIII - encaminhar ao Secretario as demandas do setor de Parques e Jardins.
8 5°. Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Pasta:
| - assessorar 0 Coordenador Administrativo no que Ihe for pertinente;

Il - assessorar o Subcoordenador Administrativo quanto aos procedimentos administrativos dos
departamentos da Secretaria,;

Il - atuar no controle de documentos emitidos;

IV - atuar no controle de tramite de processos.

Art. 3°. O art, 77-C da Lei n° 1.619, de 28 de janeiro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Att. 77-C. [...]:

V - promover, em acdo conjunta com a Secretaria Municipal do Ambiente e Licenciamentos
Ambiental e Urbanistico e Fiscalizagdo, a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo
da promocéo, orientacdo, protecdo e defesa da pesca e da aquicultura no Municipio;

L]

Art. 4°, Ficam criados, por transformacéo, os seguintes cargos, conforme tabela abaixo, que passam a
constar no Anexo |, da Lei n® 1.619, de 26 de janeiro de 2021

1 Secretério Municipal de Clima e CC1 10.314,87 10.314,87
Sustentabilidade
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Supervisor |

CCs

3.223,40

19.340,40

Total:

29.655,27

Paragrafo unico. Para a transformacédo, com inexpressivo acréscimo de despesa, de que trata o caput,
serdo extintos o0s seguintes cargos:

1 Coordenador Especial de Seguranca Pablica CC3 7.736,16
1 Coordenador de Controle, Avaliacao e Auditoria CC4 6.317,86
1 Coordenador de Vigilancia em Salde e Atengéo Priméria CC4 6.317,86
1 Gerente de Imunizagéo CC6 4512,76
1 Gerente de Tecnologia da Informacao CC6 4.512,76

Total: 29.397,40

Art. 5° Transformam-se 0s seguintes cargos da estrutura, sem incremento de despesa, passando a
constar no Anexo | da Lei n® 1.619/21:

1) 1 Secretario Municipal de Ambiente e Urbanismo CC1
2) 1 Subsecretario Municipal Meio Ambiente CC1
3) 1 Chefe de Unidade de Conservagao CC4
passam a ser, respectivamente:
1) 1 Secretéario Municipal do Ambiente e Licenciamentos Ambiental e Urbanistico CC1
e Fiscalizacdo
2) 1 Subsecretéario Municipal de Licenciamento Ambiental Cc2
3) 1 Coordenador de Unidade de Conservagdo CC4

Art. 6°. Os demais cargos que compdem as Secretarias ja se encontram na estrutura administrativa,
conforme Lei n® 1.619/2021 e suas alterages.

Art. 7°. O artigo 7°, caput, o artigo 8°, caput, e o paragrafo Unico, incisos V, IX, XIl e XIIl, da Lei n°
701, de 16 de dezembro de 2008, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7°. A gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente sera coordenada pela Secretaria
Municipal do Ambiente e Licenciamentos Ambiental e Urbanistico e Fiscalizacdo e pela
Secretaria Municipal de Clima e Sustentabilidade.

[..]
Art. 8,

V - analisar, emitir parecer conclusivo e submeter ao Secretario Municipal do Ambiente e
Licenciamentos Ambiental e Urbanistico e Fiscalizacdo ou ao Secretario Municipal de Clima e
Sustentabilidade , conforme o tema tratado, os projetos e atividades propostos;

[-]
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IX - elaborar e manter atualizado o programa financeiro de despesas e pagamentos que deverdo
ser autorizados pelo Secretaria Municipal do Ambiente e Licenciamentos Ambiental e
Urbanistico e Fiscalizacéo e pelo Secretario Municipal de Clima e Sustentabilidade ;

XII - elaborar propostas de convénios, acordos e contratos a serem firmados entre a Secretaria
Municipal do Ambiente e Licenciamentos Ambiental e Urbanistico e Fiscalizacdo e a
Secretaria Municipal de Clima e Sustentabilidade e entidades publicas ou privadas, em
consonancia com os objetivos do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XIII - elaborar e submeter ao Secretario Municipal do Ambiente e Licenciamentos Ambiental e
Urbanistico e Fiscalizacdo e ao Secretario Municipal de Clima e Sustentabilidade o Regimento
Interno de funcionamento do Fundo Municipal de Meio Ambiente.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario,
produzindo efeitos a partir de 1° de maio.

Armagcdo dos Buzios, de de 2025.
ALEXANDRE DE Assinado de forma digital por
ALEXANDRE DE OLIVEIRA
OLIVEIRA MARTINS:00359903762

MARTINS:00359903762 Dados: 2025.05.14 14:05:28 -03'00'

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO _
PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Armacao dos Buzios, 14 de maio de 2025

Processo n° 5187/2025

a

A

Procuradoria Geral,

Assunto: Calculo impacto Orgamentario-Financeiro.

lImo. Sr. Procurador,

Cumprimentando-o inicialmente, sirvo-me do presente para encaminhar os
autos com os respectivos calculos, conforme planilha abaixo.

Cargos . qu_a ntidade a ser Remuneracdo | Quantidade 12 m.ese‘5'+ 13 1/3 Férias | Remunerago Total Anual
Criado: Salério
Secretario Municipal de Clima e
1 Sustentabilidade CCl 10.314.87 10.314.87 134.093,31 343829 137.531.,60
6 Supervisor | 3.232.40 19.394 40 252.127.20 6.464,80 258.592.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0.00 0.00 0.00
Total: 396.123.60
2 12 meses + 13° T .
Cargos a ser extinto: Remuneragio Saldrio 1/3 Férias | Remuneragdo Total Anual
| Coordenador Especial 7.736.16 7.736.16 100.570.08 2,578.72 103.148.80
2 Coordenadores 6.317.86 12.635.72 164.264.36 4.21191 168.476.27
2 (Gerente 4.512.76 9.025.52 117.331.76 3.008.51 120.340,27
0,00 0.00 0.00 0,00
Total: 0.00 0.00 391.965.33 /




ESTADO DO RIO DE JANEIRO _
PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAQAO DOS BUZIOS
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Receita Corrente Liquida 32 Quadrimestre de 2024 556.015.316,20
Despesa com Pessoal 32 Quadrimestre 2024 47,04% 261.545.292,86
Aumento de Despesa 0,001% 4.158,27
Despesa com Pessoal com Incremento 47,04% 261.549.451,13

O incremento na despesa com pessoal no terceiro quadrimestre de 2024 foi de
0,001%, representando um acréscimo de R$ 4.158,27, elevando 0 total para R$

261.549.451,13.

Segue os autos, sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para
renovar os votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Hipslito 0s Reis
Co
CRC-RJ 104038/0-0



