PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
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‘ Armacgao dos Buzios, 10 de fevereiro de 2023.
Oficio GAPRE n° 70/2023 i
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Senhor Presidente,

Cumprimentando-o nesta oportunidade, passo as maos de Vossa Exceléncia, para a
indispensavel apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, a Mensagem n°® 9/2023 e
respectivo Projeto de Lei, que “Dispde sobre a transformacgdo de cargos e criag¢do de
orgdos e cargos, com alteracdes da Lei n° 1619, de 28 de janeiro de 2021, e de seu Anexo
I, na forma que menciona.”.

Gy

Certo da ateng@o ¢ deferimento, vathg-me da oportunidade para renovar a V. Exa.

e seus dignos Pares, minhas demonstracdes de aprego e consideragao.

o0 { OLIVEIRA MARTINS
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Sua Exceléncia o Senhor % - ASRINATURA,

Vercador RAFAEL AGUIAR PEREIRAMBESOUZA
Presidente da Camara Municipal de Armgﬁaot dos Buzios
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MENSAGEM N° 9/2023

Armacéo dos Buzios, 9 de fevereiro de 2023.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Cumprimentando-os nesta oportuﬁidade, tenho a honra de me dirigir a Vossas
Exceléncias, para submeter a elevada apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa, o incluso
Projeto de Lei que “Disp[)"e sobre a transformagdo de cargos e criagdo de orgdos e cargos,
com alteragoes da Lei n° 1.619, de 28 de Janezro de 2021, e de seu Anexo I, na forma que
menciona. "

O Projeto em comento tem por -0l ﬂﬁget:vo o de adequar e reestruturar o quadro de
cargos comissionados do Municipio, com foeo na efetividade do minus publico.

Segundo se aponta no estudo de impacto orgamentdrio, havera um acréscimo de

gastos, mas que serd parcialmente compensado pela extingdo gradativa do cargo de
Encarregado.

Visando o aumento da qualidade destes servi¢os publicos € que determina uma
adaptag¢do continua da estrutura administrativa, peca fundamental do sistema administrativo
gerencial que precisa estar em perfeito funcionamento.

A ideia é de sempre criar condi¢Ogs para atingir a maxima eficiéncia e eficacia das
atividades realizadas pela Administragdo Municipal, pois esta visa o atendimento de nossos
municipes com qualidade, racionalidade e transparéncia.

Destarte, pelas razdes acima expostas e na esperanc¢a de contar com o indispensavel
apoio dessa ilustre Casa Legislativa, submeto a apreciacdo o Projeto de Lei em tela, valendo-
me do ensejo para renovar a Vossas Excel@ms!gasf, minhas afirmacdes de admiracao e aprego.

o
Finalmente, utilizo-me da prerrogativa conferida pelo art. 55, da Lei Orgénica

Municipal, para solicitar a essa Casa Legislativa, seja a presente matéria apreciada em Regime
de Urgéncia.

DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

A
Sua Exceléncia o Senhor
Vereador RAFAEL AGUIAR PEREIRA DE SOUZA

Presidente da Camara Municipal de Armagéo dos Buzios
ARMACAO DOS BUZIOS —RJ '
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PROJETO DE LEI N° /2023

Dispde sobre a transformagio de cargos e

cria¢do de 6rgdos e cargos, com alteragdes
“w v daLlein® 1.619, de 28 de janeiro de 2021 e
"Mt de seu Anexo I, na forma que menciona.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMA«CAO DOS BUZIOS. resolve:

A

Art. 1° Esta Lei visa a criacdo, cisd e ‘Orgdos, criacdo e transformacdo de cargos com
alteragio de dispositivos da Lei n° [1.619; H8®8¢de janeiro de 2021, passando a referida norma
a vigorar com o0s seguintes acréscimos e ahﬁ!ﬁiwes

; !,m 3
“Art. 3°[...]: |
[-..]
VII - Secretaria Municipal da Mulher (SEMU);
L]
XII - Secretaria Municipal de Obras e Projetos (SEMOP);
)
XIX - Secretaria Municipal de Pesca, Agricultura e Esportes Nauticos (SEMPA)
XX - Secretaria Municipal do Idoso (SEMID);
XXI - Secretaria Municipal de Saneamentq e Drenagem (SESAD);
XXII - Secretaria Municipal de Gove, mﬁg:glie Compliance (SECOMP);
XXIII - Secretaria Municipal da Pessda Deficiéncia (SPCD).

Art. 7°[...]: $
XLIV - Coordenadoria de Comumcacﬁqq
XLV - Subgeréncia de Midia.

o] 1 Vi 4]

-«.Efﬂg.l
Art. 8° [..]: ot
[..] w o

§ 41. Compete ao Coordenador de Comunicagdo:

I - coordenar as atividades da assessoria de imprensa, redagdo e aprovagdo de textos,
atualizagdo dos diferentes canais de comunica¢do da Prefeitura (mural, sifes, comunicados
internos etc.);

II - realizar atendimentos de campanhas internas, revistas institucionais, € supervisionar a
elaboragdo da pega de comunicagdo para ativar a campanha ou a agfio ja programada:

I1I - contribuir na formulagéo da estratégia e dos planos de trabalho de comunicag¢io;

IV - coordenar a redacéo e edi¢@o de noticias, website e demais midias;

V - atuar no apoio a organizagio de congressos e outros eventos técnicos;

VI - desenvolver outras atividades!$omdplementares, relacionadas as diversas areas da

comunicagio. :
3 /
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42. Compete a0 Subgerente de Midia: . ) o |
? - dar su;?orte ao Gerente de Midia no planejamento de divulgagao € exibigio do material

. ; g Sy sir.
institucional da Pasta, junto aos orgaos de imprensa locais, regionais € nacionats. Produ
pautar € divulgar entrevistas € noticias de interesse publico;

11 - exercer outras atividades correlatas.

[

Art. 19 [t woly 8
L] Y
§1° (.1 B
[..]

X - Coordenadoria Especial de Contabil:_i_dade;
X1 - Geréncia de Patrimonio. oy <4

L]

14 Compete a0 Coordenador Espéé;i de Contabilidade:

[- examinar as demonstragdes €O Sy rqamentérias e financeiras, qualquer que seja O

. * . . . . I,, r ! e taria-

objetivo, inclusive as notas exphcatn{p%‘fe_relatorlos da Secre 5 -

I J— realizagdo de estudos no sentidg"l- stabelecer a confiabilidade € tempestmdade dos
(e

5 it t » . . P
registros € demonstragoes or¢amentarias. tontabeis e financeiras. bem como de sud eficacia

v
il

b

operacional;

{11 - desempenhar outras atividades afins. _ . i

§ 15. Compete a0 Gerente de Patrimonio, no ambito da Secretarid Municipal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia:

I - dirigir o setor de patrimonio, por meio da organizagao ¢ orientagdo da produgdo € controle
de documentos, processos. dados e informagdes;

I - gerenciar 0 estoque ¢ a distribui¢do dos materiais permanentes apos tombamento:

TI1 - supervisionar O tombamento de bens patrimoniais adquiridos ou recebidos em doaga
pelo Estado, Unidio ou outro ente; i &

IV - receber e encaminhar moveis e ediifipaentos danificados a manuten¢ao:

V - orientar o registro dos materiais ‘guardados nos depositos € as atividades realizada:
langando os dados em sistemas, livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas
elaboragao dos inventarios; L .

VI - verificar, periodicamente, 05 regigiros e outros dados pertinentes, obtendo informago
exatas sobre a situagao real do almoxatilfadp, para a realizagdo de inventarios e balangos;

VII - supervisionar a elaboragdo perigghica A€ inventarios, balangos € outros documentos pa
prestagdo de contas junto a auditores ‘terhos e externos € 08 encaminhar para seu superior
para a area financeira e contabil.

[]

Secao VII
Da Secretaria da Mulher

x[éxrt] 29 Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

VI - , . . ;
delﬁn_pzorr(;overﬁ dc9rqpal1hameqt0 da implementagdo de legislagdo de agdo afirmative
icdo de agdes publicas que visem ao cumprimento dos acordos. convengdes e planos

ag:go a551lnados pelo Brasil, 11os_aspectos relativos a igualdade entre mulheres ¢ homens
todas as idades e de combate ?a.dlscrimi?ag“o a mulher:

VII - execut jetos
xecutar programas € projetos de cooperagdo com organismos nacionais

internacionais pﬂlbliCOS € pr- ue 1 2 i g
! " : V e genero € a e“hen amento
VlOlenCIE GOI’ltI‘a mulheres; i ’ t t
[... l i )

il )

IX - propor, desenvolver e apoiar progt
da mulher nas diferentes areas de sud 4

,af’ cgmpanhas educativas e projetos de valoriza
a¢do, incentivando sua participag@o social e polit

“ m»,*u 4
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econdmico e cultural;
X - articular e fomentar estudos, pesquisas e agdes em género, visando agdes de cumprimento
das legislagdes que asseguram os direitos das mulheres:

XI - participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os 6rgios envolvidos, as atividades
necessarias ao desenvolvimento de es%gdqg programas e projetos relativos a politicas publicas
para mulheres; M !

XII - estimular as diferentes 4reas de governo a pensar em como o impacto de suas politicas e
acoes se d4, de forma diferenciada, sobre a vida das mulheres;

XII - promover a implementagdo daqfahlq:ﬁ!es afirmativas e defini¢des das agdes publicas que
visem as politicas para mulheres em toc S as etapas de sua vida;

[..] ligies 1}

XV - elaborar e coordenar planos, ragmas e projetos relativos a questdo da mulher no
ambito do Municipio, dentro da propos @ orcamentdria da Secretaria;

[...] o+ B

XVII - elaborar e executar, em conjurfo éom outras Secretarias e orgdos da Administracio
Direta e Indireta, politicas publicas nas areas que interferem diretamente na situacio da
mulher na sociedade;

[-.]

XX - estabelecer politicas de valorizagio das mulheres, mediante campanhas e programas de
formag#o e servigos de apoio 4 mulher:

XXI - planejar e executar a organizagdo das conferéncias municipais de politicas publicas
para as mulheres;

[...]

XXIII - propor e acompanhar programas ot servigos que, no Ambito da Administragio Direta
¢ Indireta, se destinem ao atendimentgha Mulher, sugerindo medidas de aperfeigoamento e
colhendo dados para fins estatisticos; * ”

[..] i

Pardgrafo unico. Ficam vinculados a Secretaria Municipal da Mulher, e serdio geridos pelo
Secretario Municipal, o Fundo Municipal*da Mulher, devendo ser regulamentado mediante
Decreto.

Art. 30 A Secretaria Municipal da i

a seguinte estrutura basica: :f-r_-;‘
I - Secretaria Municipal da Mulher; iy
[

IV - Coordenadoria de Politicas Publicas da Mulher:
[..]

XII - Supervisor I de Politicas Puiblicas da Mulher:;
Ll

§ 1% [l

[...]

V - promover e realizar o planejamento, a coordenagdo, a execucdo, a supervisdo e a
avaliag@o dos programas. projetos e atiyidgdes situadas no ambito da Secretaria Municipal da
Mulher, objetivando a qualificagio doﬁﬁewigos;

[...] ;o

para desempenho de suas atividades, contarad com

S i g -

§ 3° Compete ao Coordenador de Politi¢as Publicas da Mulher:
I - acompanhar e orientar a execugdo ‘de atividades referente as politicas publicas da mulher,
controlando o cumprimento das metas'eprioridades para as diversas areas;

[-.] wll 4
jé "_ nto. a coordenagdo, a execuciio, a supervisdo e a
avaliag@o dos programas, projetos e i d4des situadas no &mbito da Secretaria Municipal da
Mulher, objetivando a qualificagéo dggﬁe.rfigos;

ik | ;

[--]
o N . .
§ 5°. Compete ao Gerente Administrativo, ho 4mbito da Secretaria Municipal da Mulher:

[.]

WV,



§ 10. Compete ao Supervisor | Admlrﬂ—&a,'livo no ambito da Secretaria Municipal da Mulher:

[-.]
§ 11. Compete ao Supervisor I de Pohncas Publ1cas da Mulher:
[ ] |1 \\g ]

Il - supervisionar a execucdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e
prioridades para a implementagﬁo do'giiné}Municipal de politicas publicas para mulheres;

[-.]

§ 12. Compete ao Supervisor H no a 1

!da Secretaria Municipal da Mulher:
(-] .

Art. 32 [...]:

[..]

LVIII - Coordenadoria Especial de Contabilidade.

[..]

§ 59. Compete ao Coordenador Especial de Contabilidade:

I- examinar as demonstragdes contdbeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o
objetivo, inclusive as notas explicativas e relatorios da Secretaria;

II - realizagdo de estudos no sentido ‘de estabelecer a confiabilidade ¢ tempestividade dos
registros e demonstragoes or(;amentanﬁ i:OIl'[abE:IS e financeiras, bem como de sua eficacia
operacional;

[IT - desempenhar outras atividades aﬁn§.

[..]

Art. 34 [...]:
[..] I
[II - Coordenadoria de Trabalho e R

[.]

X - Geréncia de Processos:

[-.]

XIII - Supervisdo 1 de Tecnologia;

XIV - Supervisdo I de Recursos Humanos:

XV - Supervisdo I;

XIX - Supervisdo II para Formagdo e Qualificagdo da Mao de Obra;
XX - Supervisdo Il de Almoxarifado;

[..]

§ 2°. Compete ao Coordenador de Trabalhq e Renda:

I - coordenar de programas de apoio a;%@n reendedor;

IT - coordenar da Politica de Orientag yualificagdo Empresarial;
I1I - auxiliar nas defini¢des de politicas pubhcas e estratégias no
ambito das suas atribui¢des; ‘

IV - apoiar a criagdo de mlcroempresas utraves de programas em cooperagio com
outras entidades; "

V - exercer as demais atribuigdes qué |
[..] e
§ 9°. Compete ao Gerente de Process

I - gerir procedimentos admlmstratw&ﬁlte{mos Jjunto aos setores de patrimonio, contrata¢io
expediente e gestdo de pessoal da Pasta}’

II- gerenciar programas de capacitagio e desenvolvimento dos recursos humanos da
secretaria;

[T - gerir a execugdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario. protecio

e conservagao dos bens moveis e imoveis da secretaria;

[V - Coordenar a elaboragdo de normas e promogéo de atividades relativas ao recebimento.
distribui¢do, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos ¢ documentos em

i

f-srem cometidas pela Chefia da Pasta.

I'l



geral que tramitam pela Secretaria. |}
[..] L erg
§ 12. Compete ao Supervisor 1 de Tet
[ - formular os Termos de Referéncia
area de Tecnologia da Informagdo; — »i
II - pesquisar, propor e planejar recursos tecnoldgicos que sirvam de suporte as atividades fins
da Pasta;
Il - coordenar os esforgos de implantagdo de sistemas e plataformas digitais de apoio as
atividades administrativas e didaticas da Pasta;
IV - promover o0 avango da cultura da digitalizagdo dos procedimentos inerentes a persecucio
dos objetivos da Pasta;
V - manter inventdrio de bens, equipamentos e recursos eletrénicos e digitais adquiridos;
VI - fiscalizar e administrar os contratos e termos multilaterais implantados no setor;
VII - assumir outras tarefas de assessoramento e correlatas, sob designagdo do Secretario da
Pasta. hp 1y
§ 13. Compete ao Supervisor I de Recﬂ%os Humanos:
I - supervisionar o controle mensal d& dados de pagamento dos servidores da Pasta para
encaminhamento a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura, para a folha normal,
ou eventualmente, quando for necessatil, gara a folha suplementar;
IT - prestar auxilio a Coordenadoria R geursos Humanos, no que couber, com relagido aos
dados de pessoal e trabalhistas da Past
III - executar outras atividades afins./ifgs
§ 14. Compete ao Supervisor I, no?mn_bﬁto da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda: e 0.
I - monitorar o controle efetivo dos programas e projetos no ambito desta Secretaria:
11 - exercer outras atividades afins.
[ass]
§ 17. Compete ao Supervisor Il para Formagao e Qualificagiio da Méo de Obra:
I - realizar o assessoramento direto ao Subcoordenador da Unidade de Desenvolvimento
Social, Empreendedorismo, de Formagio e Qualificacio da Mao de Obra nas atribuicdes que
lhe couber;
II - realizar outras atividades afins.
§ 18. Compete ao Supervisor I de Almoxarifado:
I - supervisionar as rotinas de recebimento, estocagem, cadastramento e liberagdo de
materiais; g )
IT - gerir os procedimentos pertinentes a.apuracio de necessidade de reposi¢do de materiais de
expediente e insumos; "
IIT - coordenar a formulagdo das solicitagdes de compras;
IV - coordenar o controle de inventario de éstoque.

&
.
3
“ p

{aquisig:ﬁo de equipamentos, locagdes e servigos na

th
[..] (| v
ey

Sec¢do XII ﬂﬁ !
Da Secretaria Municipal de Obras e Ptdfetds

Art. 43 A Secretaria Municipal de Obras e Projetos tem as seguintes atribuicdes:

[.]

Art. 44 A Secretaria Municipal de Obras e Projetos, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura bésica:

I - Secretaria Municipal de Obras e Projetos;

II - Subsecretaria Municipal de Obras eProjetos;

[..] i

IV - Coordenadoria de Projetos; b

g N\/ 5
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V - Coordenadoria da Unidade de Obras Publicas;
VI - Coordenadoria da Unidade de Obras Financiadas;

[...] vl
VIII - Geréncia de Obras; .y
Lol -

§ 1° Compete ao Subsecretario Municipal de Obras e Projetos, a responsabilidade pela
Secretaria na auséncia do Secretario e'também pela criag@o e elaboragdo de novos projetos
para serem desenvolvidos pela Pasta;dbem como em todas as suas distribuigdes em cada
projeto desenvolvido, auxiliando o Sex‘:‘ -ftgiiio no direcionamento dos expedientes.

§ 2°. Compete ao Coordenador de Pro HOST

[ - realizar estudos de viabilidade ‘
Responsabilidade Fiscal; . I
Il - gerenciar e monitorar a cria@%%é &execug:éio de projetos, inclusive de servigos de
manutencdo de atribuicio da Secretaria;.

Il - coordenar a elaboragdo de termos de referéncia e projetos bésicos para fins de
procedimentos licitatorios, bem como para dispensa e inexigibilidade.

§ 3°. Compete ao Coordenador da Unidade de Obras Publicas:

I - gerenciar e monitorar as obras publicas e servicos de manutengdo de atribuicio desta
Secretaria, coordenando a elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos em
procedimentos licitatorios;

II - exercer outras atividades correlatas.

§ 4°. Compete ao Gerente de Fiscaliza¢do de Obras Financiadas:

I - chefiar a atuacdio dos fiscais de obtas‘da Prefeitura Municipal, regulamentando referida
atua¢@o no que se afeta as obras finandigidag:

II - exercer outras atividades correlatas”, '

[] ot

§ 8°. Compete ao Gerente de Obras: | |

I - dar suporte e assessoramento a erd;e:nadoria da Unidade de Obras Publicas, em suas
atribuigdes; 1 i

IT - supervisionar a geragdo de procedip .1;}*‘ s de vistoria e verificagdo dos projetos;

I1I - elaborar relatérios de vistorias e r’gs, para assegurar a continuidade dos servigos;

IV - gerenciar a avaliagio e otimigé¢do das etapas de servi¢os dentro do cronograma
apresentado; g ?

V - executar outras atividades afins.

[-]

§ 10. Compete ao Gerente Administrativo, no dmbito da Secretaria Municipal de Obras e
Projetos:

I - assessorar o Secretario nos assuntos que lhe for pertinente;

II - chefiar os Departamentos de protocolo, documentos, pessoal, patriménio e almoxarifado
da Secretaria;

III - supervisionar o controle da aquisicdo de materiais e equipamentos;

IV - encaminhar ao Secretario as demandas da administraciio da Pasta.

§ 11. Compete ao Gerente de Fiscaliza ~Qi€ Obras Financiadas:

I - dar suporte e assessoramento a Coordenadoria da Unidade de Obras Publicas, em suas
atribuigdes; B,

II - supervisionar a geragdo de procedirientos de vistoria e verificagfio dos projetos custeados
através de recursos advindos de outrog'éhtds publicos;

IIT - elaborar relatorios de vistorias reg ? ddas, para assegurar a continuidade dos servigos;

IV - gerenciar a avaliagfio ¢ otimi#d¢36 das etapas de servigos dentro do cronograma

ira perante a Lei Orgamentaria Anual e Lei de

apresentado; ! oy '.“.!" I
V - executar outras atividades afins. ‘__'.;'; .
[] Rt |

. g ; : p .
§ 15. Compete ao Supervisor II, no ambito 'da Secretaria Municipal de Obras e Projetos:
[ - dar suporte aos Coordenadores e aos Gerentes, auxiliando na supervisio dos servidores
envolvidos com as atividades da Pasta:



ndlflk 1§
II - supervisionar fluxos para a efetivaﬁ;ép de suas agdes e processos;
[II - exercer outras atividades correlatass
§ 16. Compete ao Encarregado, no émbiio-da Secretaria Municipal de Obras e Projetos:
I - chefiar o atendimento ao publico emigeral:
I - dar suporte e assessoramento a Géfi cﬁ Administrativa, em suas atribuigdes.
[...] ' u.l‘- :
§ 18. Compete ao Coordenador da de de Obras Financiadas:
I - gerenciar ¢ monitorar as obras pﬁﬁ pag financiadas, coordenando a elaboracdo de termos
de referéncia e projetos basicos em proéedimentos licitatorios;
II - manter em bom estado de conservacgio toda a documentagfio necessaria a realizagdo de
prestagdo de contas com o 6rgdo piblico responsavel pelo financiamento;
III - elaborar a presta¢@o de contas a ser realizada perante o 6rgédo publico responsavel pelo
financiamento
IV - exercer outras atividades correlatas.

Ll

Art. 46 [...]:

[sa] i
X - Coordenadoria de Turismo; gy 8l

XI - Subcoordenadoria de Turismo;
XII - Geréncia de Turismo; 8
XIII - Supervisor I Administrativo.

[io] “Lﬁ
§ 10. Compete ao Coordenador de Turdr 3
I - dar suporte e assessoramento a ¢ di ;Pa'.sta. em suas atribui¢des;

II - supervisionar a geracdo de prodﬁ&n tos de vistoria e verificagdo do atendimento das
atribuigoes da Pasta; . T‘

III - supervisionar a formulagio e exebﬁi;ﬁé da politica, promogio e exploragio do turismo as
atividades de promogdo turistica no Municipio;

IV - executar outras atividades afins.

§ 11. Compete ao Subcoordenador de Turismo:

I - gerenciar e planejar atividades turisticas no Municipio;

IT - promover o Municipio em congressos e exposi¢oes;

I1I - coordenar a formulag@o e execugdo da politica, promogdo e explora¢io do turismo.

§ 12. Compete ao Gerente de Turismo:

I - assessorar o Subcoordenador de Tugismo na divulgagdo do Municipio e no que mais lhe
couber; ol 41

II - supervisionar o atendimento ao pﬂgﬂc’q'pelos servidores da Pasta;

III - exercer outras atividades afins.

§ 13. Compete ao Supervisor I Administrativo, no dmbito da Secretaria Municipal de
Turismo: [l e

[ - supervisionar a execugdo dos programas e politicas publicas relacionadas ao Turismo;

II - elaborar relatorios sobre a execdz dos programas e politicas relacionadas ao Turismo,
encaminhando o resultado aos seus t 'Hl iofes;
III - identificar oportunidades de4myestimentos turisticos, elaborando briefing para o
desenvolvimento de projetos tmisticéﬁr'

IV - proceder a organizagio de calendafios de eventos de interesse turistico e cultural a serem
realizados no Municipio;

V - elaborar e divulgar material informativo turistico, mantendo contato permanente com o
pablico em geral, empresas e entidades para prestagédo ou troca de informagdes turisticas.

VI - exercer outras atividades correlatas as suas fungdes.

[.]

'~ i
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Art. 48 .. R E
VIII - Coordenadoria de Igualdade R 1t
IX - Subcoordenadoria de Igualdade R ia#.
[...]

§ 8°. Compete ao Coordenador de Igualdade Racial:

I - coordenar, monitorar e avaliar a promogdo das politicas publicas de competéncia da Pasta;

II - coordenar o estimulo e apoio a orgdos da sociedade civil na formulagido e execugdo

integrada de politicas de promogdo da igualdade racial e étnica;

[T - coordenar a elaboragao de estudos e diagnosticos sobre as desigualdades raciais e étnicas,

bem como de suas interseccionalidades;

IV - coordenar a promogao de instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo

de politicas de promocgédo da igualdade rau?l e ¢étnica, bem como de suas interseccionalidades;
- definir diretrizes para a dlspomblhzag:ao de dados de planos, politicas, programas,

projetos servigos e agdes da Secretariafeod vistas a elaboracdo de estudos e pesquisas;

§ 9°. Compete ao Subcoordenador de fgualdade Racial:

I - fomentar a pratica de agdes voltadas a reducdo da desigualdade racial e étnica no

Mun1c1plo iy 8

II - gerir o relacionamento da Pasta comya sociedade civil para implementagdo das politicas de

agdes afirmativas, combate e superagigi§flayacismo;

Il - sistematizar, avaliar e disponib' _ mcls resultados alcangados pelos programas de agdes

afirmativas; o

IV - promover a capacitacdo de agertt@g&mphcos e gestores de politicas publicas de promocéo

da igualdade racial e étnica; vt A

V - fomentar e articular a promogdo de banco de dados e estudos sobre as desigualdades

raciais e étnicas e agdes afirmativas, com indicadores econdmicos e sociais que contemplem

0s quesitos cor, raga, etnia e demais interseccionalidades no &mbito do Ministério:

VI - planejar, promover e coordenar encontros para a elabora¢io de estudos e debates

tematicos sobre politicas de agdes afirmativas, combate e superacdo do racismo.

]

Art. 52 [] T |
[ ] b m.‘u
XIII - Geréncia de Demandas Admlmstratlvas
[l e

§ 7°. Compete ao Gerente de Demandas Admm]stratwas

I - assessorar o Procurador Geral nos as tos que lhe for pertinente;

IT - supervisionar o controle da aqu151 30 d materiais e equipamentos;

III - encaminhar ao Procurador Geral ;; e andas da administragdo da Pasta;
‘azos administrativos;

[.]

Art. 68 As Secretarias Municipais de Obras e Projetos, de Educagio. Ciéncia e Tecnologia, de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda e de Saude, terdo, em sua estrutura, um Assessor
Juridico em cada, com padrdo de vencimentos estabelecido no Anexo I, hierarquicamente
subordinados a Procuradoria-Geral, cuja incumbéncia serd de assessorar juridicamente a
chefia das referidas Pastas.

[..]

Art. 70 [...]: "‘u ::g
[...]

XV - Subcontroladoria Interna de LlCIta{';OGS Contratos e Convénios.

I
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Paragrafo tmico. O Subcontrolador Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios tem as
seguintes atribui¢des:

- prestar assisténcia direta ao Subcontrolador-Geral do Municipio e ao Controlador-Geral do
Municipio;

Il - examinar os processos de Licitagdes, Contratos e Convénios, sem prejuizo da
competéncia das auditorias internas, Qu (0rgdos equivalentes da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual;yye . 4 .

Il - orientar os orgdos e entidades ﬁ'g% "e!ssmltos pertinentes & execucdo de convénios que
impliquem em dispéndios financeiros, ificlisive sobre a forma de prestar contas;

IV - desempenhar outras atividades afins.

[+=] e
T
Segdo XX [ el
Da Secretaria Municipal de Pesca, Agrith _llif.lra e Esportes Nauticos
il
Art. 77-C [...] o
Se¢do XXI

Da Secretaria Municipal do Idoso

Art. 77-E. A Secretaria Municipal do Idoso tem as seguintes atribuigdes:

I - contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal e os

programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria de acordo com as diretrizes do governo;

II - garantir a prestag@io de servigos Municipais de acordo com as diretrizes de governo;

11 - estabelecer diretrizes para a atuagid'da Secretaria;

[V - promover a integracio com 6rg4®s/k entidades da administragfio puablica e iniciativa

privada, objetivando o cumprimento de‘atividades setoriais;

V - articular politicas transversais de, género dos Governos no espago municipal, estadual e

federal que efetivem os direitos humangy dp idoso, visando a superagéo das desigualdades;

VI - promover o acompanhamento d I ithplementagdo de legislagdo de agfo afirmativa e

definicao de agdes publicas que visetfl Jl;umprimento dos acordos, convengdes e planos de
!

agdo assinados pelo Brasil, ngs aspegi@surelativos ao combate a discriminagdo ao idoso;

VII - executar programas’ < 't-*-i"‘u',u §% de cooperacdo com organismos nacionais €
internacionais, publicos e privados qm'sgm ao enfrentamento da violéncia contra os idosos;
VIII - acompanhar e avaliar a eficiéncia eficacia e efetividade dos servigos publicos prestados
pela Secretaria;

IX - propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de valorizagdo
do idoso nas diferentes areas de sua atuacdo, incentivando sua participagdo social e politica,
econdmico e cultural;

X - articular e fomentar estudos visando acdes de cumprimento das legislagdes que asseguram
os direitos dos idosos;

XI - participar, supervisionar e¢ avaliar, juntamente com os 6rgéos envolvidos, as atividades
necessdrias ao desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a politicas publicas
para os idosos; vy b

XII - estimular as diferentes areas de, €§10 a pensar em como o impacto de suas politicas e
acOes se d4, de forma diferenciada, So'%dg a,vida dos idosos;

XIII - promover a implementagdo das agdes afirmativas e defini¢des das agdes publicas que
visem as politicas para idosos em todas as etapas de sua vida;

XIV - promover a luta pela garantig'de acesso a educagio propria e extensdo da rede de
creches e pré-escola; L ;

XV - elaborar e coordenar planos, fffigiimas e projetos relativos a questdo do idoso. no
ambito do Municipio, dentro da pro ‘b‘t;amentéria da Secretaria;

XVI - estabelecer objetivos para o cg ttv de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e

fjalh
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politicas para sua consecugdo;

XVII - elaborar ¢ executar, em conjunto €¢om outras Secretarias e orgdos da Administragdo
Direta e Indireta, politicas ptblicas nasﬁfmfns que interferem diretamente na situacdo do 1doso
na sociedade;

XVIII - estabelecer politicas de valonzaq:ao dos idosos, mediante campanhas e programas de
formagdo e servigos de apoio ao idoso; -
XIX - planejar e executar a Grgamzaw
para os idosos; i
XX - propor e acompanhar programas,
Indireta, se destinem ao atendiméni
colhendo dados para fins estatlstlcosw@ .
XXI - formular e implementar politi¢a§idq maneira independente de principios religiosos, de
forma a assegurar efetivamente os diréif'd)s consagrados na Constituicio Federal e nos diversos
instrumentos assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de protegdo aos
direitos humanos dos idosos;

XXII - promover a articulagdo de redes de entidades parceiras objetivando o aprimoramento
das ac¢des de atengdo;

XXIII - estimular politicas publicas em defesa do idoso, conforme esculpido no seu Estatuto
de protecio;

XXIV - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Ficam vinculados a Secretaria Municipal do Idoso, e serdo geridos pelo
Secretario Municipal, o Fundo Mumc]ﬁpal do Idoso de Buzios.

Art. 77-F. A Secretaria Municipal do i&bsd, para desempenho de suas atividades, contara com
a seguinte estrutura basica: e

[ - Secretaria Municipal do Idoso; ik .+

II - Coordenadoria da Unidade de Protegaoao Idoso:

IIT - Coordenadoria de Politicas Publigs d$ Idoso;

IV - Subcoordenadoria da Ul}ﬁdade ik t'.q:ao ao Idoso;

V - Geréncia Administrativa; ot o1

VI - Geréncia de Politicas Publicas paf-g&’ ptecdo do Idoso;

VII - Supervisdo I de Politicas Publicds!para Protecio do Idoso;

VIITI - Supervisdo I Administrativa;

IX - Supervisdo II.

§ 1°. Compete ao Coordenador da Unidade de Prote¢éo ao Idoso:

I - acompanhar e orientar a execugdo de atividades voltadas para a prote¢do do idoso.
controlando o cumprimento das metas e prioridades para as diversas areas, estabelecer e fazer
cumprir padrdes de qualidade para a execugéo de atividades;

Il - avaliar a qualidade das atividades realizadas, participar do processo de planejamento
setorial fornecendo informagdes sobre a execucdio de atividades planejadas, indicando
necessidades de revisdo de planos eapresentando propostas de politicas setoriais e de
programas, projetos e atividades para s& et;ecugao

IIT - promover e realizar o planejamento, a coordenagdo, a execuglo, a supervisio e a

avaliagdo dos programas, projetos e atividades situadas no dmbito da Secretaria Municipal do
Idoso, objetivando a qualificagdo dos s' -vigos

IV - desempenhar outras atribuigdes afins ¢ aquelas determinadas pelo titular da Pasta.

§ 2°. Compete ao Coordenador de PoligggastPublicas do Idoso:

I - acompanhar e orientar a execm; tividades referente as politicas publicas do idoso,
controlando o cumprimento das metas ooridades para as diversas areas;

IT - estabelecer e fazer cumprir padroesdde qualldade para a execugdo de atividades;

Il - avaliar a qualidade das atividades réahzadas participar do processo de planejamento
setorial fornecendo informagdes sobre a execugdo de atividades planejadas, indicando
necessidades de revisdo de planos e apresentando propostas de politicas setoriais e de
programas, projetos e atividades para sua execu¢ao;

IV - promover e realizar o planejamento, a coordenagfio, a execugfio. a supervisio e a

o

0 Has conferéncias municipais de politicas publicas
’!!

u'Servigos que, no ambito da Administragio Direta e

8ildosos, sugerindo medidas de aperfeigoamento e

!




avaliacdo dos programas, projetos e at:%j;.fid'ades situadas no dmbito da Secretaria Municipal do
Idoso, objetivando a qualificacdo dos seEvigos;

V - desempenhar outras atribui¢des afig e@quelas determinadas pelo titular da Pasta.

§ 3°. Compete ao Subcoordenador da Pflidide de Proteciio ao Idoso:

I - prestar auxilio no acompanhamé d'xecugio de atividades voltadas para a protegio do
idoso, controlando o cumprimento dﬁat s e prioridades para as diversas éreas;

I - auxiliar o Coordenador da unidadg d¢ Protecdo ao Idoso, participando do processo de
planejamento setorial, fornecendo informagdes sobre a execugio de atividades planejadas,
indicando necessidades de revisdo de planos e apresentando propostas de politicas setoriais e
de programas, projetos e atividades para sua execugio;

IIT - assessorar o Coordenador da Unidade de Protegfo ao Idoso no planejamento, na
coordenagdo, na execugdo, na supervisdo e na avaliagdo dos programas, projetos e atividades
situadas no dmbito da Secretaria Municipal do Idoso, objetivando a qualificagio dos servigos;
IV - desempenhar outras atribui¢des afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.

§ 4°. Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal do Idoso:

I - supervisionar o controle das demangdas do Departamento de Recursos Humanos da
prefeitura Municipal de Armagdo dos Buzios;
IT - supervisionar o controle da correspﬁ;d?ncia oficial da Secretaria, recebendo e efetuando a
sua distribuicdo, assessorar a preparagée da redacdo e digitagdo da correspondéncia do Chefe
da Pasta; o

III - supervisionar a remessa da corresplﬁlndﬁncia da Secretaria;

[V - assessorar o controle da execugfo @tgamentaria da Secretaria;

V - desempenhar outras atribuigdes af{§. "
§ 5°. Compete ao Gerente de Politicagil lﬂcas para protegdo do Idoso:

I - prestar assessoria técnica a Secretas !

I - supervisionar a elaboragfo de diighosticos, estudos e projetos setoriais de interesse da
Secretaria, com o desenvolvimento dé &studos setoriais necessarios a elaboragdo do Plano de
Acdo do Governo Municipal;

III - chefiar a elaboragdo de levantamentos, analises, consolidacio e manutengdo de fluxo de
informagdes setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria;

IV - formular, desenvolver, articular, apoiar e monitorar politicas publicas e propor medidas e
atividades que visem a garantia dos direitos dos idosos;

V - promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos projetos
relacionados as politicas publicas para idosos;

VI - apoiar atividades de formag#o ¢ capacitagéo para o enfrentamento da violéncia contra o
idoso; il

VII - realizar e apoiar foruns técnicos tgonferéncias voltados para os idosos;

VIII - apoiar e promover a produgdo“e a divulgacio de material educativo e informativo
destinado a satide do idoso; il

IX - desempenhar outras atribuigdes afins. .

§ 6°. Compete ao Supervisor I de Politiga sjPﬁblicas para Protecdo do Idoso:

I - formular politicas e desenvolver, i ) 'le{é:lentar, apoiar, monitorar e avaliar acdes referentes
a contribuicdo social do Idoso; il

II - supervisionar a execu¢do deVaw

3

§i

";’J"’i’d‘es, controlando o cumprimento das metas e
prioridades para a implementagéo do-pléihoyMunicipal de politicas publicas para o idosos;

III - desempenhar outras atribui¢des afigis & aquelas determinadas pelo titular da Pasta.

§ 7°. Compete ao Supervisor I Administrativo, no &mbito da Secretaria Municipal do Idoso:

I - prestar assessoria técnica a Secretaria;

II - elaborar diagnosticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Secretaria;

III - desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboracéio do Plano de Acdo do Governo
Municipal;

IV - elaborar levantamentos, anélises, consolidag¢do e manutengdo de fluxo de informagdes
setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria;

V - acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos, zelando para que sua
implementagéo se dé, rigorosamente, de acprdo com as politicas e diretrizes do Plano de Acdo

o4 "
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do Governo. mﬁ .

§ 8°. Compete ao Supervisor 1I. no 0 &a Secretaria Municipal do Idoso:

I - apoiar as fun¢des do Chefe da Pasta, transformando as orientacdes e solicitagdes da
geréncia em agdes e atividades que gerem resultados operacionais;

IT - orientar os executores dos processo com o intuito de garantir a qualidade e eficacia da
execucdo do plano de agéo do governo Municipal;

I1I - desempenhar outras atribuigdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.

Secdo XXII
Da Secretaria Municipal de Saneamento e Drenagem
ST |

Art. 77-G. A Secretaria Municipal dg ﬁ mento e Drenagem tem seguintes atribuicdes:
I - estudar, em articulagdo com outro§'8 ggos competentes, a conveniéncia e a viabilidade de
execucdo de saneamento e drenagem, tendo como parametro o Plano Diretor, no que couber;
IT - efetuar pesquisas ¢ analisar os dadOS coligidos, objetivando a elaboragdo e execugdo de
saneamento e drenagem, buscando altethativas que possibilitem a melhoria de sua qualidade e
a reducao de seus custos; i
III - executar e fiscalizar os serv1go§
que concerne ao saneamento ¢ dren :
IV - promover a manutengao dos seﬁmﬁns de aguas pluviais, bem como a limpeza dos cursos
de agua de competéncia do Mun1c1p10§~*;
V - fazer cumprir, prioritariamente no sentido de orientagdo, as leis municipais atinentes a sua
area de competéncia e atribuigdo;
VI - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes, sempre que necessario, na elaboragéo,
aplica¢éo e avaliacio de legislagdo atinente a sua competéncia e atribuicéo;
VII - promover a manuten¢éo atinente ao saneamento e drenagem no Municipio;
VIII - opinar tecnicamente, no que concerne a sua Pasta, quando for o caso, em projetos
arquitetonicos, urbanisticos, de calgamento e de loteamento ¢ parcelamento urbano e rural, de
acordo com a legislagdo vigente, realizadas por particulares ou concessionarias do servigo
publico;
IX - desempenhar outras atividades afing. *

v B
Art. 77-H. A Secretaria Municipal d& Saheamento e Drenagem, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrufura basica:
[ - Secretaria Municipal de Saneamentgjg Drenagem;
I - Subsecretaria Municipal de Saneart 10 e Drenagem;
IIT - Coordenadoria da Unidade de Sa gnto;
IV - Coordenadoria da Unidade de D
V - Geréncia de Drenagem;
VI - Geréncia de Saneamento;
VII - Supervisor I de Saneamento;
VIII - Supervisor II;
IX - Encarregado.
§ 1°. Compete ao Subsecretario Municipal de Saneamento e Drenagem, a responsabilidade
pela Secretaria na auséncia do Secretdrio e também pela criagdo e elaboragdo de novos
projetos para serem desenvolvidos pela Pasta, bem como em todas as suas distribuigdes em
cada projeto desenvolvido, auxiliando o Secretario no direcionamento dos expedientes.
§ 2° Compete ao Coordenador da Unidade de Saneamento coordenar a realizagdo de
diagnosticos, estudos, projetos e or¢camentos de obras de infraestrutura; elaborando politicas
publicas voltadas ao saneamento do Municipio.
§ 3° Compete ao Coordenador da Uni .de Drenagem gerenciar, elaborar e supervisionar
estudos técnicos visando atualizar e:.r ir sobre os critérios de projetos de macro e
microdrenagem do Municipio. Lot .
§ 4°. Compete ao Gerente de Drenagém dar suporte e assessoramento ao Coordenador da
Unidade de Drenagem em suas atribui¢ges.

&ﬁlidade publica de interesse da municipalidade, no
n;




§ 5°. Compete ao Gerente de Saneamento dar suporte e assessoramento ao Coordenador da
Unidade de Drenagem em suas atribuigdes e aos seus superiores hierarquicos.

§ 6°. Compete ao Supervisor I de Saneamento, dar suporte e assessoramento ao Coordenador
da Unidade de Saneamento em suas atribuicdes.

§ 7°. Compete ao Supervisor II, no dmbito da Secretaria Municipal de Saneamento e
Drenagem, dar suporte e assessoramento a Geréncia Administrativa, em suas atribuicdes.

§ 8° Compete ao Encarregado, nawimbito da Secretaria Municipal de Saneamento e
Drenagem, chefiar o atendimento ao pa ';liéo em geral.

[..] f:
Seciio XXIII o -t
Da Secretaria Municipal de Governang

%1! Compliance

Pt
Art. 77-1. A Secretaria Municipal de G@¥erhanca e Compliance tem as seguintes atribuigdes:
I - Implementar processos e estruturds,; C‘Psive de gestdo de riscos e controles internos, para
avaliar, direcionar e monitorar os protessos licitatorios e os respectivos contratos, com o
intuito de alcangar os seguintes objetivos:
a) assegurar a sele¢fio da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para
a Administragdo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;
b) assegurar tratamento isonomico entre os licitantes, bem como a justa competi¢do;
¢) atuar preventivamente na tentativa de evitar contratagdes com sobrepre¢o ou com pregos
manifestamente inexequiveis e superfaturamento na execugéo dos contratos;
d) incentivar a inovag¢éo e o desenvolvimento sustentavel.
IT - promover um ambiente integro e_ggnf}ével, assegurar o alinhamento das contratagdes ao
planejamento estratégico e as leis orgﬁm_qptérias ¢ promover eficiéncia, efetividade e eficacia
em suas contratagdes; o )
111 - elaborar os mecanismos necessarios para coordenar a fiscalizacdo dos contratos, seja por
servidor, empregado ou terceirizado contratado para este fim;
IV - exercer a gestdo de todos os contiatos celebrados pela Administragio Publica, exigindo
do fiscal do contrato que: : " .

e
deorréncias relacionadas a execugfio do contrato,

determinando o que for necessario p 4ulae rqeularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

b) informe a seus superiores, em temgo habil para a adogdo das medidas convenientes, a

situagio que demandar decisdo ou profiiy érjcia que ultrapasse sua competéncia.

V - auxiliar o fiscal do contrato quandtnetessario a obtengo de informagdes relevantes para

prevenir riscos na execugdo contratual dos 6rgios de assessoramento juridico e de controle

interno;

VI - homologar o resultado dos procedimentos de licitagio em conjunto com o Secretario

solicitante;

VII - requisitar informagbes ou providéncias do ordenador de despesas para assegurar a

correta execugdo e prorrogacgdo dos contratos, tendo este prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis

para atender ao pleito;

VIII - exercer o estudo e a proposi¢do de medidas visando & corregdo ou a anulacio de atos e

agdes contrarios a legalidade, a eficaciare & moralidade administrativa, em articulagdo com a

Procuradoria-Geral do Municipio; gm "

IX - a andlise e a sugestdo de ac¢des para @ aprimoramento da organizagdo e da prestagéo de

servi¢os pela administracdo municipal;-is

X - o assessoramento ao Prefeito % ao Conselho Municipal de Governo. quanto ao

planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagio global das atividades

desenvolvidas pelo municipio; i-.f- it

XI - a coordenagio da elaboraco do pidno'de acdo governamental;

XII - o desempenho de outrds comperaRcias afins, podendo ser acrescidas outras atribuigdes

ou regulamentadas as existentes por

reto.
. r ~ i B, 2 . _— ~ . 1A .
§ 1°. Na hipotese de ndo serem apreﬂdt as informagdes ou efetivadas as providénci
L1l }
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prazo estipulado no inciso VII, fica '8 drdenador de despesas responsdvel por eventuais
prejuizos dai decorrentes. "
§ 2° Na hipotese da contratagdo déteréeiros para fiscalizagdo do contrato, deverdo ser
observadas as seguintes regras: pet¥
I - a empresa ou o profissional conftatgdo assumird responsabilidade civil objetiva pela
veracidade e pela precisdo das infort gqées prestadas firmara termo de compromisso de
confidencialidade e ndo podera exercg@tribuicdo propria e exclusiva de fiscal de contrato;
II - a contratacéo de terceiros néo exi ;# (4, de responsabilidade o fiscal do contrato, nos limites
das informagdes recebidas do terceird e Bt tado.
§ 3° Devera ainda a Secretaria de Goyéhanca e Compliance:
I - adequar os pedidos de aqu1su;a0l'®é materiais e prestacdo de servigos, incluindo obras,
formulados pelos orgdos da Admmls‘[ra(;ao Publica, formatando-os como termos de referéncia
ou projetos basicos, de forma a subsidiar procedimentos licitatorios ou contratagdo direta, na
forma da lei;
IT - requisitar informagdes, documentos, estudos técnicos preliminares e todo o material
necessdrio para o cumprimento do inciso I deste artigo, ao 6rgdo solicitante da aquisigédo do
material ou da prestacdo do servico;
III - determinar ao 6rgdo solicitante que execute estudo técnico preliminar, quando necessario
a confecgdo do termo de referéncia ou projeto basico;
IV - requisitar das Secretarias e 6rgdos.gquivalentes que apresentem até o dia 01 de dezembro
de cada ano, detalhadamente, o que pr.eﬁn,iie contratar (aquisi¢do ou servi¢o) no ano seguinte,
com seu respectivo cronogramas b -
V - centralizar, com base nas informagdes prestadas no inciso IV deste artigo, as informacoes
comuns de compras e prestagio de sefwgos de forma a unificar, sempre que possivel, os
termos de referéncia/projetos basicos; " '
VI - instaurar procedimento para n-!n
hipoteses em que entender cabivel; R
VII - desempenhar outras atividades ‘. :" X
§ 4°. E da competéncia do érgio soll_ I inte a apresentacdo de subsidios para a Coordenadoria
Especial de Licitagdes e Contratos na' qu (’)%:se de recursos e impugnagdes, quando for o caso.

R |

l’!i

)

njkag:ﬁo de termos de referéncia/projeto basico, nas

Art. 77-]J. A Secretaria Municipal de Governanga e Compliance, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica:

I - Secretaria Municipal de Governanga e Compliance;

II - Subsecretaria Municipal de Licitacoes;

I1I - Coordenadoria Especial de Licitagdes e Contratos;

IV - Coordenadoria Especial de Contratos;

V - Coordenadoria de Licitagdes e Contratos;

VI - Coordenadoria de Contratos;
VII - Geréncia de Governanca;
VIII - Geréncia de Compliance; wig 13
IX - Geréncia de Compras; il
X - Geréncia Administrativa; b
XI - Subgerente de Contratos; bl
XII - Subgerente de Compras; ’
XIIT - Supervisao I de Contratos; :
XIV - Supervisdo I de Acéo Cfom it
XV - Supervisdo II. B |
§ 1°. Compete ao Subsecretario q.’. e Licitagdes:

I - planejar, executar e coordenar as ati¥tdatles inerentes a Pasta;

I - determinar a adequacdo dos pedidos de aquisi¢do de materiais e prestagdo de servigos,
incluindo obras, formulados pelos érgdos da Administragéio Puablica;

IIT - requisitar informagdes, documentos, estudos técnicos preliminares e todo o material
necessario para o cumprimento de suas atribui¢des, ao 6rgdo solicitante da aquisi¢io do
material ou da prestag@o do servigo;

i |§; Orgcamento Participativo;

s——
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[V - determinar ao érgdo solicitante quéjexecute estudo técnico preliminar, quando necessario
Kidfojeto bésico;

i u&valentes que apresentem até o dia 01 de dezembro
e contratar (aquisi¢do ou servigo) no ano seguinte,

com seu respectlvo cronograma ;

VI - centralizar, com base nas mforma"‘cﬁﬁes prestadas no inciso IV deste artigo, as informagdes

comuns de compras e prestagdo de servigos, de forma a unificar, sempre que possivel, os

termos de referéncia/projetos basicos;

VII - instaurar procedimento para padronizagdo de termos de referéncia/projeto bdsico, nas

hipoteses em que entender cabivel,

VIII - organizar e manter atualizado o cadastro de solicitagdes;

IX - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo

Municipal na revisdao e implantagdo de normas e procedimentos relativos as atividades de

compras e aquisi¢des da Administragdo Municipal;

X - programar, executar, supervisionaty cdntrolar e coordenar os procedimentos de compras

da Administragdo, de acordo com asiprmas e diretrizes superiores do Governo Municipal,

pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagdes;

XI - Em coordenagdo com a Procuraderia Geral do Municipio, programar as atividades de

consultoria e assessoramento jurldlCO necessax ias para o desempenho oportuno e eficaz de

suas atribui¢des, zelando em todo s: ento pela defesa dos interesses da Administragdo

Publica Municipal, dentro das normas( ,.':,10res de delegagoes de competéncias;

XII - desempenhar outras atividades aj

XIIT - na auséncia do Secretario deTER

procedimentos de licitagio em conjunéaik

§ 2°. Compete ao Coordenador Especm: de icitaqées e Contratos:

I - promover a execugdo centralizada de todos os procedimentos de aquisi¢do de materiais e

contratagdo de servigos, através de processos de licitagdo de compras, servigos e obras,

efetuados por todos os orgdos da Administragfo Publica Municipal;

II - efetuar levantamentos, estudos, projetos e analise nos termos de referéncia e memoriais

descritivos;

IIT - promover a elaboragdo de todos os processos de dispensa e inexigibilidade de licitages

relacionadas as compras de materiais, equipamentos e contratagdo de servi¢os e obras, bem

como as alienagoes;

IV - proporcionar suporte administratiyo g todas as atividades desenvolvidas no dmbito das

coordenadorias e das comissdes, em qﬁﬁemal quanto a disponibilizagdo de servigos, materiais

¢ equipamentos de trabalho; "

V - receber, conferir e solicitar mformac;ﬁes necessarias a instrugdo de processos licitatorios;

VI - registrar e acompanhar as informagdes das licitagdes, visando ao cumprimento das

deliberagdes junto ao TCE; o

VII - elaborar 0s edll;als contratos, atqs ‘f‘ reglstro de pregos e suas respectivas minutas;

s gos contratos e das atas de registro de precos para a

Procuradoria-Geral do Mumoppm pai m'me € aprovagao;

IX - publicar o extrato do contrato na miprensa oficial;

X - coordenar as atividades mereng%m '%laboragao dos processos licitatorios em sua fase

interna; it

XI - acompanhar as atividades desenvolvidas pelas comissdes de licitagdo;

XII - consolidar as informagdes relativas as estimativas individual e total de consumo. bem

como promover as devidas adequagdes, com vistas a definigdo para atender aos requisitos de

padronizagéo;

XIII - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

§ 3°. Compete ao Coordenador Especial de Contratos:

I - promover a execugiio centralizada de todos os procedimentos pertinentes ao controle de

elaboragdo de minutas contratuais e termos aditivos:

Il - efetuar levantamentos, estudos,” profetos e analise nos procedimentos de renovacdo

contratual; i 84
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e
[l - proporcionar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no 4mbito das
coordenadorias e das comissdes, sobretudo apos finalizado o certame licitatdrio;
IV - receber, conferir e solicitar informagdes necessarias a instrugdo de procedimentos
administrativos apds a realizagdo das licitagdes;
V - registrar e¢ acompanhar as informagdes das renovagdes contratuais, visando ao
cumprimento das deliberagdes junto ao TCE;
VI - coordenar a publicagfio do extrato do contrato na imprensa oficial;
VII - coordenar as atividades inerentes a elaboragéio dos processos licitatorios em sua fase
externa;
VIII - exercer outras atribuicdes qué The'sejam cometidas pelo Prefeito ou pelo titular da
Pasta; v 34 &
IX - aplicar penalidades e registrat em. controle especifico, divulgando internamente e
externamente as penalidades aplicadas; ..
X - solicitar a inscri¢ao na divida }aﬁlva, do Municipio das multas ndo recolhidas pelas
empresas 1r1ad1mplentes i

add! _t:);;npetente as solicitagdes de troca de produtos e/ou

marcas pleiteadas pelos llCltajlteS, ol ik o
XII - promover a regulamentagéo, a i at![aqﬁo e a gestdo do sistema de registro de pregos;
XIII - efetuar outras atividades afins; gi#antbito de sua competéncia.

§ 4°. Compete ao Coordenador de Licitagdes e Contratos:

I - auxiliar o Coordenador Especial de Licitagdes e Contratos na promocdo da execugéo dos
procedimentos de aquisico de materiais e contratacdo de servicos, através de processos de
licitagdo de compras, servigos e obras, efetuados por todos os 6rgdos da Administragio
Publica Municipal;

II - promover a elaboragéo de todos os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdes
relacionadas as compras de materiais, equipamentos e contratagdo de servigcos e obras, bem
como as alienagoes;

IIT - verificar a necessidade de obtengdo de informagdes necessarias a instru¢do de processos
licitatorios, solicitando-as quando for e«caso;

IV - chefiar a elaboragdo dos edltals,m@ntfatos atas de registro de pregos e suas respectivas
minutas;

V - coordenar as atividades merentes.a elaboragdo dos processos licitatorios em sua fase
interna;

VI - acompanhar as atividades desenvolyidas pelas comissdes de licitagéo;

VII - solicitar a inscrigdo na dividaj, liyg do Municipio das multas ndo recolhidas pelas
empresas inadimplentes; ad
VIII - receber e encaminhar & autord
marcas pleiteadas pelos licitantes; ‘
IX - promover a regulamentagdo, a inffifntacdo e a gestdo do sistema de registro de pregos;

X - exercer outras atribui¢des que lhe s¢jam cometidas pelo Prefeito ou pelo titular da Pasta;
X1 - efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

§ 5°. Compete ao Coordenador de Contratos:

I - controlar a vigéncia dos contratos administrativos;

II - supervisionar a fiscaliza¢do dos contratos administrativos;

III - recomendar aplicagdo de sangdes em caso de descumprimento contratual, observado o
direito ao contraditdrio e & ampla defesa do contratado;

IV - estabelecer cronogramas para cumprimento das etapas de execugdo dos contratos;

V - emitir a Autorizagdo de Fornecimento ou a Autorizagdo para Inicio dos Servigos;

VI - desempenhar outras atividades afins. ‘

§ 6° Compete ao Gerente de Goveman& A

I - assessorar o Secretario e demais setores da Pasta na coordenagéo das atribui¢des de que
dispde o art. 77-1; o

IT - chefiar os Departamentos de protog:
I1I - supervisionar o controle da aquisig
IV - encaminhar ao Secretdrio as den

‘L'.Qmpetente as solicitagdes de troca de produtos e/ou
§

o0& documentos da Secretaria;
.de materiais e equipamentos da Pasta;
a4 da administragdo da Pasta;

4 "H|'~
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V - desempenhar outras atividades afins.

§ 7°. Compete ao Gerente de Compliance:

I - supervisionar as informagdes, documentos, estudos técnicos preliminares e todo o material
necessario para o cumprimento do inciso do artigo 77-1, ao 6rgéo solicitante da aquisigdo do
material ou da prestagdo do servigo; . _
IT - gerenciar a implementacdo de pre e;!sos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos ¢
controles internos, para avaliar, dii’qgionar e monitorar os processos licitatorios e 0s
respectivos contratos, com o intuito de alcangar os objetivos tragados no art. 77-1;

111 - desempenhar outras atividades afing. -+

§ 8°. Compete ao Gerente de Compras_»:‘ “y

I - coordenar a cadeia de suprimentos/E Aflministragio Publica;

IT - acompanhar o estoque de jprodute &

pldark ¢ insumos da Administragdo Publica;
111 - receber requisi¢des/pedidos e detegminar, se for o caso, a adequaco técnica dos pedidos

. e e s W _E’ o ~ . .
de aquisigdo/requisigdo de materiaishe Eermos de Referéncia encaminhados por outros
r - e . ”. oy i)
orgdos da Administragdo Pablica; 1

IV - supervisionar a criagdo e manutengao de cadastro atualizado de fornecedores;

V - coordenar a realizagio de estudos e pesquisas para implementagdo de novos métodos,
sistemas e processos de aquisigdo, voltados & redugdo de custos e melhoria da vantajosidade
nas licita¢des para aquisi¢dio de produtos, bens ou insumos;

VI - gerenciar a execugdo da pesquisa de pregos ou processo de cotagdo de pregos;

VII - desempenhar outras atividades afins.

§ 9°. Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Governanga
e Compliance:

I - supervisionar o controle das demandas da Secretaria;

I1 - supervisionar o controle da correspghdgncia oficial da Secretaria, recebendo e efetuando a
sua distribuigéo; a1y

111 - assessorar o controle da execugdo or¢amentaria da Secretaria;

IV - supervisionar a promogdo de estudos, diagnosticos, pareceres, notas e orientagdes sobre
assuntos de sua competéncia, o "t

V - prestar suporte as demais Secrejaiass por determinagdo do Chefe da Pasta, no que diz
respeito & operacionalizagdo, dos aj S 1ecessarios ao bom andamento dos processos de
competéncia da Secretaria de!/Governamad Compliance;

VI - desempenhar outras atribuigdes afisls. t
§ 10. Compete ao Subgerente de Conteago Si
I - coordenar a equipe de Licitagdes e Contratos;

II - acompanhar o controle de contratos e Convénios;

111 - orientar as Secretarias com relagio aos contratos em vigor € 0s prestes a vencer;

IV - ajustar, no que lhe competir, € também com base nas orientagdes juridicas e de controle,
os processos licitatorios, contratos, convénios e termos aditivos;

V - desempenhar outras atividades afins.

§ 11. Compete ao Subgerente de Compras:

[ - chefiar a geréncia de controle patrimonial;

II - supervisionar o registro, a congiliagio e arquivamento dos documentos relativos as
movimentagdes dos bens de consyme ¢ bens permanentes com base nas informagoes
prestadas pelo almoxarifado e patrimdtito;

I1I - exercer outras atividades correlatas;;

§ 12. Compete ao Supervisor I de“Contratos, no dmbito da Secretaria Municipal de
Governanga e Compliance: o S

I - supervisionar e apoiar a Gerfncija de Contratos na execugdo de contratos da
Administragdo, identificando riscos éti'acompanhando cronograma, custos e atividades
envolvidas, para atingir o resultado faoeiro, prazo. escopo e qualidade previstos;

II - desempenhar outras atividades afimsy
§ 13. Compete ao Supervisor I de Age

munitaria e Orgamento Participativo assessorar as
acoes da Coordenadoria de Acdo Comunitaria ¢ Orcamento Participativo, gerenciar o
processo de orgamento participativo, em conjunto com o Poder Publico e a organizagdo
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audiéncias publicas pertinentes ao temzﬁ’

§ 14. Compete ao Supervisor II, rro;m‘ambno da Secretaria Municipal de Governanca e
Compliance, supervisionar e implerﬁ-e:ptar medidas de apuragdo de riscos no ambito da
contratagdo pela Administragdo PublicafMunicipal

Se¢do XXIV ‘
Da Secretaria Municipal da Pessoa egfii)

g
atribuigdes: LI

I - efetivar a promocéo, protecio, defesa e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia
através do planejamento, monitoramento e execucéo de politicas piblicas;

II - estabelecer politicas de inclusdo social, de fortalecimento dos direitos humanos, de
combate as formas precarias de trabalho e de enfrentamento as formas de discriminagéo;

III - observar as determinagdes prescritas na Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e déa outras providéncias ¢ na Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Déficténcia);

IV - propor, gerenciar e efetivar as pgifficgs publicas destinadas a pessoa com deficiéncia no
ambito da educacdo, saude, trabalho e renda;

V - assessorar o Chefe do Poder Executivo, o Poder Legislativo e as demais Secretarias nos
assuntos relacionados a inclusdo da pesgoa com deficiéncia;

VI - assegurar o efetivo cumprlmenft'da legislacdo nacional, estadual e municipal sobre
i ia nodi e@ag:os de sua responsabilidade, bem como orientar
B> Sela parte;

VII - administrar os s..ervlc,:os1 progr‘ ,"' rojetos e agdes relacionadas a incluséo da pessoa
com deficiéncia em ambito publico na ei al;

VIII - apoiar o controle social na consaq ¢ao de seus objetivos;

IX - encaminhar para a Subsecretaria de Comumcaqao Social, para fins de divulgacio, dados
publicos de interesse coletivo sobre a situagdo das pessoas com deficiéncia no Municipio;

X - indicar seus servidores para representacdes em colegiados em dmbito municipal, estadual
e nacional;

XI - promover estudos, diagnosticos, pareceres, notas e orientagdes sobre assuntos de sua
competéncia;

XII - representar o Municipio nas articulagdes com outros entes federativos na area de sua
competéncia;

XIII - ofertar propostas de educagdo.g,formagdo continuada, para alcance governamental e
nao governamental de temas e legislaggg correlata com a pessoa com deficiéncia;

XIV - prestar suporte, quando for § c&io as demais Secretarias no que diz respeito a
operacionalizag¢do de servu;os progtdimas e projetos relacionados com as pessoas com
deficiéncia; b

XV - monitorar os riscos e mediar a§§itdacoes de crise em caso de emergéncia e desastre
ambiental que tenham pessoas com de fifiépcia envolvidas;

XVI - assegurar a educagdo perman sua equipe estratégica, técnica, administrativa e
7"' da inclusdo das pessoas com deficiéncia;
demandas relacionadas com as pessoas com

Art. 77-K. A Secretaria Mumc;pal % %soa com Deficiéncia - SPCD - tem as seguintes

XVII - atuar de forma mterseton fin
deficiéncia; ;
XVIII - gerenciar, ouvindo o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, o Fundo
Municipal para a Pessoa com Deficiéncia;

XIX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 77-L. A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

I - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
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IV - Geréncia de Planejamento Estratéesicc
V - Geréncia Administrativa; *‘f"
VI - Geréncia de Ensino Inclusivo; o

VII - Subgeréncia Administrativa;

VIII - Superviséo I;

IX - Superviséo II.

§ 1°. Compete ao Coordenador de Inclusdo Social e Acessibilidade:

I - promover programas e mecanismos para garantir a acessibilidade em espacos ptblicos, nos
moldes da Lei Federal n® 10.098/2000, aos municipes portadores deficiéncia;

I - chefiar equipes para realizar a disseminagdo da acessibilidade aos municipes portadores
de deficiéncia também em espagos privados;

Il - Supervisionar, analisar e cerfifical projetos, obras e ambiéncias na garantia de
acessibilidade; kv - B4

IV - alinhar seus planejamentos aos progessos financeiros e orgamentarios da gestéo;

V - apoiar as demais . Subcoordenddorias nas demandas alinhadas dentro de suas
competéncias; o
VI - assessorar o Secretario na congt
equipamentos de natureza técnica e cigi
VII - gerenciar propostas e progray
associados as areas de sua cojnpeten‘ 1
VIII - desempenhar outras atividades:gfit sjl

§ 2° Compete ao Coordenador Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia:

I - orientar a organizagdo, produgdo e controle de documentos, processos, dados e
informagdes, e produgdo e guarda de documentos da Secretaria, bem como orientar os
servigos administrativos aos servidores que estiverem sob sua dire¢fo;

II - assistir ao Secretdrio e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos assuntos
referentes ao seu ambito de atuagéo;

III - planejar, dirigir e executar as atividades administrativas, or¢amentarias e financeiras no
ambito da Pasta, segundo diretrizes fixadas pelos Orgdos centrais de gestdo financeira,
or¢amentaria, administrativa e de pessoal; «

IV - supervisionar o planejamento,, esso de elaboragdo de despesas orcamentarias,
execucdo or¢amentaria e pagamentos @N &’Eretana

§ 3°. Compete ao Gerente de Planejamento Estratégico e Projeto:

I - promover a correta aplicagdo de recugsos, inclusive os oriundos de contratos e de termos de
parcerias e determinar a realizagfo de Agfur¢do de irregularidades;

IT - realizar a normanza(;ao dos MF' d,?mentos de sua competéncia e de suas unidades
subordinadas; [

III - responsabilizar-se pela éxecucd

recursos humanos lotados na Pasta; adl .
IV - planejar, determinar a execugéo" ﬁ; ] a(ﬁrdenar as agOes de capacitacdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento dos servidores da Seci’ét ia;

V - orientar e supervisionar as atividades e desempenho de suas unidades subordinadas;

VI - coordenar o processo interno de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagio dos
instrumentos de planejamento, tais como plano de longo prazo, o Plano Plurianual - PPA ¢ a
Lei Orgamentaria Anual - LOA, no que se refere a Pasta.

§ 4°. Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia:

I - assessorar o Secretario nos assuntos que lhe for pertinente;

IT - chefiar os Departamentos de protocolo documentos, pessoal, patriménio e almoxarifado
da Secretaria;

I1I - supervisionar o controle da aquiéﬁéﬂ):ﬂé materiais e equipamentos;

IV - encaminhar ao Secretario as demandas da administragio da Pasta.

¢80 de planos, programas, projetos, processos e
a,
e capacitagdo, formagdo e educagdo permanente

s.a_t;(”)es de administracdo de pessoal e de gestdo de
]

O
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§ 5°. Compete ao Gerente de Ensino Inclusivo:

I - supervisionar a promogdo de politicas de inclusdo social nas escolas ¢ o enfrentamento as
formas de discriminagdo, atendendo-se as determinagdes prescritas na Lei Federal n°
10.098/2000 e na Lei Federal n® 13.146/2015;

I - gerenciar e efetivar as politicas publicas destinadas a pessoa com deficiéncia no dmbito da
educacdo;

11 - supervisionar o efetivo cumprimento da legislagdo nacional, estadual e municipal sobre
inclusdo da pessoa com deficiéncia nog egpagos educacionais, bem como orientar pela sua
execugdo nas esferas em que ndo sejg parts; |

IIl - orientar a oferta de prcnpostasff%L ‘I‘educagéo e formacgdo continuada, para alcance
governamental e ndo governamental”de temas e legislagdo correlata com a pessoa com
deficiéncia; T
IV - exercer outras atividades correlatasy !
§ 6°. Compete ao Subgerente Adminj q}t&vo, no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia: g oy

I - supervisionar o encaminhament :
publicos de interesse coletivo sobre:
para fins de divulgagéo; v

I - supervisionar a promogdo de estukf@s, diagnosticos, pareceres, notas e orientagdes sobre
assuntos de sua competéncia;

III - prestar suporte as demais Secretarias, por determinagdo do Chefe da Pasta, no que diz
respeito & operacionalizagdo de servigos, programas e projetos relacionados com as pessoas
com deficiéncia;

IV - exercer outras atividades correlatas.

§ 7°. Compete ao Supervisor I, no &mbito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia:
1 - dar auxilio e assessoramento ao Coordenador na elaboragdo de programas, estudos e
projetos no ambito desta Secretaria;

II - apoiar as Coordenadorias no “gefenciamento de recursos humanos, financeiros,
orgamentarios e patrimoniais vinculadt$a!pestiio;

afa Subsecretaria de Comunicagdo Social de dados
itaacdo das pessoas com deficiéncia no Municipio,

Il - gerenciar diligéncias, comiifficagdes e articulagdes técnicas intersetoriais e
interinstitucionais; e

IV - gerenciar estatisticas, informag¢des gualitativas consolidadas e bancos de dados no 4mbito
de suas competéncias. b

V - exercer outras atividades correlat"
§ 8° Compete ao Supervifor 1L, .pe. am
Deficiéncia: - )

I - dar suporte a0 Coordenador e a0
envolvidos com as atividades da Pastagie
I1 - supervisionar fluxos para a efetivagéo de suas a¢des e processos;
I1I - exercer outras atividades correlatas™.

bito da Secretaria Municipal da Pessoa com

b - . ;
Fntes, auxiliando no gerenciamento dos servidores

Art. 2° Transformam-se os seguintes cargos da estrutura, sem incremento de despesa,
passando a constar no Anexo I da Lein® 1.619/21:

1) 1 - ‘t?ﬁecrciériu Municipal da Mulher e do Idoso CcCl
2) 1 Sec:eién'u Municipal de Obras, Saneamento ¢ Drenagem ccl
3) I ot bé{cretério Municipal de Administrago ce2
4) 1 Subsei:"rtf;'tério Municipal de Obras, Sancamento ¢ Drenagem cC2
5) 1 Cu(a“‘denéador de Inclusao Social e Acessibilidade cc4
6) 1 C‘ooi‘j‘.! i do! de Politicas Pablicas da Mulher e do ldoso CcC4
7 1 LR r bordenador da Unidade de Obras CcCc4
8) 1 Subs r'cféjiador de Inclusdo Sacial e Acessibilidade CCs
9) 1 ‘ Bt 1

ra
. El’é"dé Inclusdio Social e Acessibilidade cc4 f
¥
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10) | Gerente de Obras ¢ Saneamento CCeé
11 | Gerente de Midia CCo
12) 1 vajy 4 Subgerente de Trénsito cecT
13) 1 Su i of.ldc Politicas Pablicas da Mulher ¢ do idoso CC8
14) 1 Swupervisor | de Inclusdo Social & Acessibilidade CC8
15) 1 Sa:pervzls;;! para a Formagéo ¢ Qualificagdo da Mao de Obra CC8
16) 1 ;w;; S:t:.pervisor 1 de Empreendedorismo cCy
17) 1 Supervisor 11 CcC9
18) 1 Supervisor 11 cco
1
passam a ser, respectivamente:
B] 1 Secretario Municipal da Mulher CCl
2) 1 Secretario Municipal de Obras e Projetos CCl
3 | Subsecretario Municipal de Licitagdes cC2
4) 1 Subsecretario Municipal de Obras e Projetos cC2
5) 1 Coordenador de Trabalho ¢ Renda cC4
6) 1 Coordenador de Politicas Publicas da Mulher cCc4
7) | wuy & Coordenador de Projetos cC4
8) 1 R ""1!! ,|§ubcoordenador Administrativo CC5
9) | W - Gerente de Processos CC4
10) l ik - Gerente de Obras cCé
11) | oy Gerente Administrativo CC6
12) 1 L P ! E Subgerente de Midia cc?
13) 1 i ﬁmsor I de Politicas Publicas da Mulher CcCe
14) 1 i x4 i 'h“ ‘Stipervisor I de Tecnologia CCB
15) | | ‘ :,,. 4 ‘S!piervisor I de Recursos Humanos CCs8
16) 1 :g & [ Supervisor CcCs
17 1 Supcwﬂﬁﬁ 11 pfa:a Formagdio e Qualificagio da Mao de Obra cCo
18) 1 Supervisor [1 de Almoxarifado cCco

§ 1°. Em vista das transformagdes de que trata este artigo, os seguintes quantitativos
deverdo ser adicionados aqueles indicados no Anexo I, da Lei n® 1.619/21, sem que isso
implique aumento de despesa:

1 Subcoordéndtor Administrativo CCs
1 Gerériacﬁﬂlﬁstrativo (@l
1 Supervisor 1 CcCs

(I

el

§ 2°0 Em vista das transformacodesder que trata este artigo, o seguinte quantitativo
§ 2°. E ta das transfi wide: que trata este artig guinte q

devera ser subtraido daqueles indicados ;‘1. :g?;(o I, da Lei n° 1.619/21, sem que isso implique
redugdo de despesa: ' gl

jor 11 cCo

Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos na estrutura, passando a constar no Anexo/I
daLein®1.619/21:
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Lins - Y

:‘: M
v
1 Secretario Municip‘alﬁa Pessoa com Deficiéncia CcCl
1 Secretario Municipai do Go:femanca ¢ Compliance CCl
1 Secretario Municipiig é)qieamenm ¢ Drenagem CCl
1 1 Secreté B al do Idoso CcCl
1 Subsecretario Mun de $aneamento e Drenagem cC2
1 Subcontrolador lntem(;te: itagdes. Contratos e Convénios cCc2
1 Coordenador Bépecial de Contratos cc3
2 Coordenador Especial de Contabilidade cC3
1 Coordenador da Unidade de Obras Financiadas cC4
1 Coordenador da Unidade de Obras Piblicas cC4
1 Coordenador de Comunicacdo cc4
1 Coordenador de Igualdade Racial cc4
1 Coordenador de Inclusdo Social e Acessibilidade CC4
1 Coordenador de Politicas Pablicas do Idoso 4
1 Coordenador de Turismo cC4
| Subcoordenador i de Protecdo ao Idoso ces
1 Subcoordenader de I.'gualdade Racial e
1 Subcoordenador de Turismo CC5
2 Gerente de Demandas Administrativas CCo
1 Gerente-éi:;m F;ilgo Inclusivo CCo
I ‘ Ger ‘ qt;qp!iarrce CcCo
[ | Scgls fomore ok
1 T GerehitHte Gidvernanca CCe
1 Gertfl -"P%lrimﬁnio CCh
I Gierente de Plane‘jﬁﬂgntohistratégicn e Projeto CCe
1 Gerente de Saneamento cCo
| Gerente de Turismo CCe
1 Subgerente de Compras CC7
1 Subgerente de Contratos cC7

Art. 4° Adicionam-se ao Anexo I da Lei n® 1.619/21 os seguintes quantitativos de
cargos:

iy 4
§v 311 %
1 Cnordr:néd)ag Administrativo cc4
4 i Gerente ;;dministrativo cCcoe
1 Suhgerqp%du;linistrativo ccy
4 CCs
8 CC8
5 cce
9 cco

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 1.619/2021:

I - o inciso XXXV do art. 7°

II-0§ 16 do art. 8

II1 - o inciso XXXIII do art. 11;

IV - os incisos 11, 111, IX, XVIII e XXIII e os §§ 3°, 4° e seus incisos, 0 § 9°, e os §§ 17
e 22 e seus incisos, do art. 12;

V - o inciso XXVII do art. 29;

willy 8

v 41 &
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‘ i
VI - os incisos 111, VIII e IX, e d§ “‘,.7"'6 8° e seus incisos, do art. 30;
VII - o inciso II do art. 33; '
VIII - o inciso VI e o § 5° do art. 31%&
IX - o inciso XXII e o § 22 e seus incisos, do art. 37;
X - oinciso VI do art. 43;

XI - os incisos XI e XIV e o § 14 do art. 44.

-
i -

Art. 6° Os cargos de Encarregado existentes na Lei n° 1.619/2021 serdo extintos a
medida que ocorrerem as suas vacancias.

Paragrafo unico. Os cargos de que dispde o caput serdo extintos no dia 1° de abril de
2023, caso ndo tenha ocorrido sua vacancia antes disso.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na Ma ha sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario. ;

de 2023.

Prefezto
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IMPACTO

CARGOS CRIADOS:

Secretario Municipal da Pessoa com Deficidiicia® cCl 8.864,00 8.864,00
gL

Secretario Municipal de Governanga e Cor{ip‘{i‘hncg cCl 8.864,00 8.864,00
Sectetirio Municipal de Saneamento ¢ Drenagem, ccl 8.864,00 8.864,00
Secretdrio Municipal do Idoso H.:i - ,; cCl 8.864,00 8.864,00
Subsecretério Municipal de Sabeameits S i ce2 7.756,00 7.756,00
Subcontrolador Interno de Licitacdes, Contraﬁﬁoﬁgmos cc2 7.756,00 7.756,00
Coordenador Especial de Contratos (@ek] 6.648,00 6.648,00
Coordenador Especial de Contabilidade o3 6.648,00 13.296,00
Coordenador da Unidade de Obras Financiadas CC4 5.429,20 5.429,20
Coordenador da Unidade de Obras Pablicas cc4 5.429,20 5.429,20
Coordenador de Comunicagiio k& cc4 5.429,20 5.429,20
Coordenador de Igualdade Raci;;;rl-‘ id ccs 5.429,20 5.429,20
Coordenador de Inclusdo Social e Acessib'iliij:ade , cCd 5.429,20 5.429,20
CC4 5.429,20 5.429,20
’ cea 5.429,20 5.429,20
Subcoordenador da Unidade de I’roteqﬁ;%m({ cCs 4.210,40 4.210,40
Subcoordenador de Igualdade Racia;ll Ll CCs 4.210,40 4.210,40
Subcoordenador de Turismo CCs 4.210,40 4.210,40
Gerente de Demandas Administrativas CCo 3.878,00 7.756,00
Gerente de Ensino Inclusivo CCo 3.878,00 3.878,00
Gerente de Compliance — wou 4 CCé 3.878,00 3.878,00

! | i+ T ‘
Gerente de Compras e CC6 3.878,00 3.878,00
Gerente de Governanga~ + = cce 3.878,00 3.878,00
Gerente de Patrimonio ‘ CCoh 3.878,00 3.878.,00
Gerente de Plancjamento Egtraicgicoofil CCo 3.878,00 3.878,00
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1 Gerente de Saneamento W 4 CC6 3.878,00 3.878,00
| Gerente de Turismo b cce 3.878,00 3.878,00
1 Subgerente de Compras cCr 3.324,00 3.324,00
1 Subgerente de Contratos i laley] 3.324,00 3.324,00
QUANTITATIVOS ALTERAnosi: | ; B

1 Coordenador Administrative :ﬁ'* $ i CC4 5.42920 5.429,20

e (R
1 Subcoordenador Administrativo CCs 4.210,40 4.210,40
4 Gerente Administrativo CC6 3.878,00 15.512,00
1 Subgerente Administrativo ey 3.324,00 3.324,00
4 Supervisor | ces 2.770,00 11.080,00
8 Supervisor | Administrative ces 2.770,00 22.160,00
5 Supervisor | para Promogao do Tur'i's%ﬂ 4 & ces 2.770,00 13.850,00
9 Supervisor I1 " ! 9 2.193,84 19.744 .56

i
64 Total de vagas criadas: i ‘ “:i i TOTAL MES: 262.285,76
‘ E TOTAL ANO: 3.147.429,12
46 Encarregado 1.772,80 81.548,80
TOTAL MES: 81.548,80
w TOTAL ANO: 978.585,60

v 4
A;réscimo efetivo: MES: 180.736,96
Acr“sc:mo efetivo: ANO: 2.168.843,52

1

| i
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