PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

Armacao dos Buzios, 4 de janeiro de 2023.
Oficio GAPRE n°® 3/2023

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o nesta oportunidade, passo as mios de Vossa Exceléncia, para a
indispensavel apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, a Mensagem n° 2/2023 e
respectivo Projeto de Lei, que “Institui a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
CIPA, no dmbito da Administragdo Municipal para servidores em regime celetista e
estatutario.”

Desta forma, solicito a essa Casa Legislativa, seja a presente matéria apreciada em
Regime de Urgéncia, consoante a prerrogativa conferida pelo art. 55, da Lei Organica
Municipal.

Certo da aten¢do e deferimento, valho-me da oportunidade para renovar a V. Exa. e
seus dignos Pares, minhas demonstragdes de aprego e consideragio.

Atenciosamente,

DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito g dankinsl e Annagho dos Binios
RECECIDO
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Sua Exceléncia o Senhor

Vereador RAFAEL AGUIAR PEREIRA DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Armacdo dos Buzios Ander
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/g PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
AL il "\ GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 2/2023

Armagao dos Buzios, 4 de janeiro de 2023.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Cumprimentando-os nesta oportunidade, tenho a honra de me dirigir a Vossas
Exceléncias, para submeter a elevada apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, o incluso
Projeto de Lei que “Institui a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes CIPA, no dmbito
da Administragdo Municipal para servidores em regime celetista e estatutdrio.” .

O Projeto em comento tem por objetivo criar a Comissdo Interna de Prevengio
de Acidentes — CIPA na Prefeitura Municipal de Lajeado, a CIPA que tem por objetivo
desenvolver atividades voltadas & prevencdo de acidentes do trabalho e de doencas
profissionais, mantendo permanentemente compativel a execucdo do trabalho com a
preservagdo da vida e a promocao da satude dos servidores ptiblicos municipais.

Destarte, pelas razdes acima expostas, e na esperanga de contar com o
indispensavel apoio dessa ilustre Casa Legislativa, submeto & apreciagio o Projeto de Lei em
tela, valendo-me do ensejo para renovar a Vossas Exceléncias, minhas afirmacdes de
admiracdo e aprego.

Finalmente, utilizo-me da prerrogativa conferida pelo art. 55, da Lei Organica
Municipal, para solicitar a essa Casa Legislativa, seja a presente matéria apreciada em
Regime de Urgéncia.

Atenciosamente,

E OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

A
Sua Exceléncia o Senhor
Vereador RAFAEL AGUIAR PEREIRA DE SOUZA

Presidente da Camara Municipal de Armagéo dos Buzios
ARMACAO DOS BUZIOS —RJ
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° /2023

Institui a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes
CIPA, no ambito da Administragdo Municipal
para  servidores em regime celetista e estatutario.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, resolve:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA no
ambito do Poder Executivo Municipal, nos termos da NR-5, publicada pela portaria Mtb n°
3.214, de 8 de junho de 1978.

Art. 2° A CIPA tem por objetivo desenvolver agdes voltadas a prevencido de
acidentes do trabalho e de doengas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com preservacdo da vida e promog¢ado da satude do trabalhador.

Art. 3° O Municipio manterd uma se¢do de apoio, denominada SESMT- Servico
Especializado de Medicina e Seguranga do Trabalho, que assessorard e acompanhard as
acdes propostas e/ou realizadas pela CIPA.

TITULO 11
Capitulo I Das Atribuigdes

Art. 4° A CIPA tem por atribui¢des:

[. acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avalia¢io de riscos bem como
a adogdo de medidas de prevengdo implementadas pela organizagio;

IL. registrar a percepg¢do dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem
1.5.3.3 da NR-1, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua
escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servigo Especializado em Seguranga
¢ em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

lII. verificar os ambientes e as condigdes de trabalho visando identificar situa¢des qu
possam trazer riscos para a seguranca e satde dos trabalhadores;

IV. elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a a¢io preventiva em
seguranga e saude no trabalho;
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V. participar no desenvolvimento ¢ implementagdo de programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho:

VI. acompanhar a andlise dos acidentes e¢ doencas relacionadas ao trabalho, nos
termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solucdo dos problemas
identificados;

VII. solicitar a organizagdo as informagdes sobre questdes relacionadas a seguranca ¢
saide dos trabalhadores, incluindo as Comunicacdes de Acidente de Trabalho - CAT
emitidas pela organizagdo, resguardados o sigilo médico e as informagdes pessoais;

VIIL. propor ao SESMT, quando houver, ou & organizacdo, a analise das condigbes ou
situagdes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranga e saide
dos trabalhadores e, se for o caso, a interrup¢do das atividades até a adogdo das medidas
corretivas e de controle; e

IX. promover, anualmente. em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT. conforme programagdo definida
pela CIPA.

Art. 5° Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA. ao SESMT e a organizagdo situagoes

de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das condigdes de trabalho

Art. 6°. Cabe ao Pfesidente da CIPA:

I- convocar os membros para as reunides da CIPA:

II- coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT,
quando houver, as decisdes da comissio:

II- manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;

IV- delegar atribuigdes ao Vice-Presidente e aos demais membros da CIPA.

Art. 7°. Cabe ao Vice -Presidente da CIPA:

I- executar atribuigdes que lhe forem delegadas:
II- substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

Art. 8°. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA. em conjunto, terdo as seguintes
atribuigdes:

I - cuidar para que a CIPA disponha de condigOes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos:

II- coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcancgados;

I1I- delegar atribuigdes aos membros da CIPA:

IV- promover o relacionamento da CIPA com o SESMT;

V- divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;

VI- encaminhar os pedidos de reconsideragao das decisdes da CIPA;
VII- constituir a comissdo eleitoral.
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Capitulo 11
Da Composicio

Art. 9° A CIPA serd composta por representantes da Administragdo Publica
Municipal e por representantes dos trabalhadores, com vinculo estatutario ou celetista,
firmado com a Administragdo Publica e de acordo com a quantidade e proporgio
estabelecidas no artigo 10 desta Lei.

Paragrafo unico. Ndo podera participar como membro da CIPA aquele que houver
sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos, qualquer que seja a natureza da
infracdo disciplinar.

Art. 10 A CIPA compde-se de doze (12) membros com mandato de 1 (um) ano,
admitida a recondug¢do, sendo:

[ um integrante oriundo da Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Drenagem;
[I— um integrante oriundo da Secretaria Municipal de Ambiente, Pesca e Urbanismo;
III- um integrante oriundo da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia;

IV—um integrante oriundo da Secretaria Municipal de Satde;

V—um integrante oriundo da Secretaria Municipal de Administragéo;

VI-um integrante servidor submetido ao regime Celetista - CL.T;

VII- seis 6 (seis) trabalhadores eleitos

§1° Os representantes da Administragdo Publica na CIPA serdo indicados pelo
Prefeito, apos o resultado das eleicoes da CTIPA:

§ 2° Na indicagdo a que se refere o paragrafo anterior serdo apontados os membros
titulares, sendo um deles o Presidente da CIPA, e os respectivos suplentes;

§ 3° Serdo considerados membros titulares os 3 (trés) trabalhadores mais votados.
sendo considerados suplentes os 3 (trés) com votagdo inferior.

Capitulo III
Da Eleicao

Art. 11 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirio dentre seus membros

comissdo eleitoral, que sera a responsavel pela organizagio e acompanhamento do processo

eleitoral.

Paragrafo tnico: A Comissdo FEleitoral designada podera anular a elei¢do quando,
porventura, constatar qualquer irregularidade insanavel na sua realizacdo.

Art. 12 Os servidores que forem ocupantes de cargos considerados pela Lei de livie
nomeacao e exoneragio ndo terdo estabilidade, assim como aqueles que, por alguma form
possuem vinculo temporario com a administragio ptblica. '




Capitulo 1V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 13 Compete ao empregador convocar elei¢cdes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de sessenta dias antes do término do mandato em
Ccurso.

I- a organizagdo deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio
eletronico, com confirmacdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato
da categoria preponderante.

II- o Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros a
comissdo eleitoral, que serd a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo
eleitoral.

I11- nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a comissio eleitoral sera constituida
pela organizagéo.

Art. 14 O processo eleitoral deve observar as seguintes condigdes:

I- Publica¢do e divulgacdo de edital de convocagdo da eleiglo e abertura de prazos
para inscri¢do de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser em meio
fisico ou eletronico;

[I- inscrigdo e eleigdo individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢io sera de
quinze dias corridos;
IlI- liberdade de inscrigdo para todos os empregados do estabelecimento,

independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em
meio fisico ou eletrénico;

IV- publicagdo e divulgagdo da relagdo dos empregados inscritos, em locais de facil
acesso e visualizac@o, podendo ser em meio fisico ou eletronico:;

V- realizagdo da elei¢do no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato
da CIPA, quando houver;

VI realizagdo de elei¢do em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos
e em horario que possibilite a participacdo da maioria dos empregados do estabelecimento;
VII- voto secreto;

VII- apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante da organizagdo e dos empregados, em niimero a ser definido pela comissdo
eleitoral, facultado o acompanhamento dos candidatos: e

IX- organizagdo da eleigdo por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema
como a confidencialidade e a precisdo do registro dos votos.

Art. 15 Na hipétese de haver participagdo inferior a cinquenta por cento dos
empregados na vota¢do, ndo haverd a apuracio dos votos e a comissio eleitoral devera
prorrogar o periodo de votagdo para o dia subsequente, computando-se os votos ja
registrados no dia anterior, a qual serd considerada vélida com a participag¢do de, no
minimo, um tergo dos empregados.

Art. 16 Constatada a participagao inferior a um ter¢o dos empregados no segundo dia
de votagdo, ndo havera a apura¢do dos votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o
periodo de votagdo para o dia subsequente. computando-se os votos j4 registrados nos dia




anteriores, a qual sera considerada valida com a participagdo de qualquer numero de
empregados.

Art. 17 A prorrogagio referida nos artigos 15 e 16 desta Lei deve ser comunicada ao
sindicato da categoria profissional preponderante.

Art. 18 As dentincias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na unidade
descentralizada de inspecdo do trabalho, até trinta dias apds a data da divulga¢do do
resultado da elei¢cdo da CIPA

Art. 19 Compete a autoridade maxima regional em matéria de inspegdo do trabalho,
confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua corre¢do ou proceder a
anula¢do, quando for o caso

Art. 20 Em caso de anulagdo somente da votagdo, a organizagdo convocara nova
votag¢do, no prazo de dez dias. a contar da data de ciéncia, garantidas as inscrigcdes
anteriores.

Art. 21 Nos demais casos, a decisdo da autoridade maxima regional em matéria de
inspec¢do do trabalho determinara os atos atingidos, as providéncias e os prazos a serem
adotados, atendidos os prazos previstos na NR-5.

Art. 22 Quando a anulag@o se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara
assegurada a prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a complementagio do
processo eleitoral.

Art. 23 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no
estabelecimento.

Art. 24 Os candidatos votados e ndo cleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e
apuragdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagdo posterior, em caso de
vacdncia de suplentes.

Art. 25 Sera obrigatoria a transi¢cdo entre as gestdes da CIPA, devendo a mesma
ocorrer nos Ultimos 30 (trinta) dias antes do término de cada mandato.

Capitulo V
Do Treinamento

Art. 26 A Administragdo Publica deve promover o treinamento para os membros da
CIPA.

Art. 27 O treinamento para os membros da CIPA devera contemplar,
no minimo, os seguintes itens:

[- estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados
processo produtivo;

II- metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doencas do trabalho;
[
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I1I- nogdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes da exposi¢do aos riscos
existentes nos locais de trabalho;

IV- nogdes acerca da legislagdo trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e
saude no trabalho;

V- principios gerais de organizacdo do trabalho;
VI- primeiros socorros;
VII- prevengdo contra incéndio;

VIII- organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio
das atribuigdes da referida comissio;

IX- nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos
de trabalho:

Art. 28 O treinamento deve ter carga horaria minima de:

I- trés horas para estabelecimentos de grau de risco 1;

II- quatro horas para estabelecimentos de grau de risco 2;
ITI- seis horas para estabelecimentos de grau de risco 3;
I'V- oito horas para estabelecimentos de grau de risco 4.

Capitulo VI
Das Competéncias

Art. 29 - Compete aos membros da CIPA:

I- elaborar o calendario anual das reunides da CIPA;

I1- participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando sobre
as recomendacgdes;

I1I- investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo e

I'V- discutir os acidentes ocorridos;

V- frequentar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier a ser
regulamentado;

VI- cuidar para que todas as atribui¢des da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva
Gestao.

Art. 30 - Compete a organizacio;

I-proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas
atribui¢des, garantindo tempo suficiente para a realizagdo das tarefas constantes no plano de
trabalho;

II-permitir a colaboragéo dos trabalhadores nas a¢des da CIPA: e

[ll-fornecer a CIPA, quando solicitado, as informagdes relacionadas as suas
atribuicoes.
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Art. 31 - Compete aos servidores publicos do Poder Executivo Municipal de Armacao
dos Buzios:

[- eleger seus representantes na CIPA;

II- informar a CIPA a existéncia de condig¢des de risco ou ocorréncia de acidentes e
apresentar sugestoes para melhorias das condi¢des de trabalho;

ITI- observar as recomendacOes quanto a prevengdo de acidentes, transmitidas por
membros da CIPA;

IV- informar & CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho.

Capitulo VII
Disposi¢oes finais

Art. 32 — A CIPA reunira os seus membros titulares, mensalmente, em local e horario
de expediente, obedecendo ao calendario anual de reunides, ndo podendo sofrer restrigdes
que impegam ou dificultem seu comparecimento.

§1° O membro que tiver 3 (trés) faltas injustificadas ou se recusar a comparecer as
reunides da CIPA perderd o mandato, sendo que, na hipotese, assumird o candidato suplente
mais votado.

§2° Sera franqueado o acesso dos servidores publicos de Armacio dos Buzios as
reunides da CIPA, podendo o Presidente limitar a quantidade de pessoas, cujos critérios de
limitagdo deverdo ser criados por Decreto.

§3° As proposi¢des da CIPA serdo aprovadas por maioria dos membros presentes, em
reunido.

§4°. A CIPA devera registrar em relatorio todas as suas atividades, apresentando-os,
sempre que solicitado, mantendo-os disponiveis em local acessivel a todos os servidores.

§5° A CIPA devera exibir o relatorio de suas atividades a quem solicitar.

Art. 33 Sempre que necessario, no exercicio das atividades de integrante da CIPA, o
servidor ficara dispensado das atribui¢cdes de seu cargo, sendo que o tempo de servigo sera
contado para todos os efeitos legais.

Art. 34 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Armacgdo dos Buzios, de de 2023.

OLIVEIRA MARTINS
Prefeito




