PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAOQ DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

Armacdo dos Buzios, 21 de fevereiro de 2019.

Oficio GAPRE n° 193/2019

Senhora Presidente,

Passo as mdos de Vossa Exceléncia, para a indispensavel apreciacdo dessa Egrégia
Casa Legislativa, a Mensagem n° 18/2019 ¢ respectivo Projeto de Lei que “Dispde sobre
Institui para os servidores Publicos Municipais da Secretaria Municipal de Administracdo
e Fazenda e Pessoal de Apoio, Adicional de Estimulo a Arrecadagdo de Tributos (AEAT),
e da outras providéncias.”

Valho-me da oportunidade para renovar a V. Exa. e seus dignos Pares, meus
protestos de elevada consideragdo.

Atenciosamente,

ANDRE GRANADQ'NOGUEIRA DA GAMA
refeito
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Sua Exceléncia a Senhora

Vereadora JOICE LUCIA COSTA DOS SANTOS SALME oRa_ A A0
Presidente da Camara Municipal de Armac¢io dos Buzios @%’
Armac#o dos Btzios — RJ ASERETURA
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 18/2019

Armacao dos Buzios, 21 de Fevereiro de 2019.

EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Tenho a honra de submeter & apreciagdo dessa Casa Legislativa, a Mensagem e
respectivo Projeto de Lei em anexo, que “Institui para os servidores Publicos Municipais da
Secretaria Municipal de Fazenda e Pessoal de Apoio, Adicional de Estimulo a Arrecadagdo de
Tributos (AEAT), e da outras providéncias™.

Trata-se de projeto de lei de grande relevancia, na medida em que institui o Adicional
de Estimulo a Arrecadagfo de Tributos, sendo esta, uma vantagem individual e variavel aos
servidores Fazendarios e efetivos, comissionados e ao pessoal de apoio em efetivo exercicio
lotados na Secretaria Municipal de Fazenda.

Insta destacar que instituir o AEAT através do presente Projeto de Lei, mister se faz
necessario, pois, tem como objetivo estimular o crescimento da receita prépria de tributos
Mumnicipais.

Sdo estas, Senhora Presidenta e Senhores Vereadores, as razdes que justificam a
apresentacdo do vertente projeto, que, estou certo, merecera dos ilustres Edis a sempre acurada
¢ percuciente andlise.

Tendo em vista o recesso parlamentar e o disposto no art. 79, XXV, da Lei Organica
Municipal, fica convocada a Cémara Municipal de Armacio dos Buzios para deliberar a
proposi¢do em tela em sessdo extraordinaria do Plenario.

Finalmente, utilizo-me da prerrogativa conferida pelo art. 55, da Lei Orginica Municipal,
para solicitar a essa Casa Legislativa, seja a presente matéria apreciada em Regime de
Urgéncia.



Aproveito para reafirmar & Vossas Exceléncias minhas demonstragdes de elevada
consideracdo.

Atenciosamente,

ANDRE GRANADO /N OGUEIRA DA GAMA
Pfefeito
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Sua Exceléncia o Senhora

Vereadora JOICE LUCIA COSTA DOS SANTOS SALME
Presidente da CAmara Municipal de Armagdo dos Buzios

Armacio dos Buazios — RJ
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N%/1/2019.

Institui para os servidores Publicos Municipais da Se-
cretaria Municipal de Administragdo e Fazenda e Pes-
soal de Apoio, Adicional de Estimulo & Arrecadagao
de Tributos (AEAT), e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, resolve:

TITULO I
Do Adicional de Estimulo a Arrecadacdo de Tributos

Art. 1° Fica instituido o Adicional de Estimulo a Arrecadacdo de Tributos (AEAT), no
intuito de estimular o crescimento real da receita propria de tributos municipais (IPTU,
ISSQN, ITBI, CONTRIBUICOES, TAXAS E DIVIDA ATIVA).

Art. 2° O AEAT ¢ uma vantagem individual, inteiramente varidvel, devida aos Servido-
res Fazendarios e efetivos, comissionados e ao pessoal de apoio em efetivo exercicio e lotados
na Secretaria Municipal de Administracio e Fazenda, observadas as condigdes previstas para
sua concessdo, nos valores variaveis e fixados nesta Lei.

Art. 3° O AEAT sera apurada mensalmente, para fins de pagamento, sendo fixado em
até 300 UPFM (Unidade Padrio Fiscal do Municipio), tendo como base o superdvit de
arrecadacgio propria, dos ultimos 12 (doze) meses, com base nos critérios estabelecidos nos
Anexos I e II desta Lei e de acordo com a avaliagdo funcional individual constante nos
respectivos Anexos.

Art, 4° O superavit serd apurado mediante comparagdo com os ultimos 12 (doze) meses
do exercicio anterior.

TITULO IT
Dos Recursos e Teto Remuneratério dos Integrantes da Secretaria Municipal de Administragdo
¢ Fazenda.

Art. 5° Os valores considerados para pagamento da AEAT serdo exclusivamente prove-
nientes dos recursos arrecadados no superavit apurado em cada més, tomando por base o in-
cremento na arrecadacio dos Tributos Municipais (IPTU, ISSQN, ITBI, CONTRIBUICOES,
TAXAS E DIVIDA ATIVA).



Art. 6° Os funcionarios da Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda quando em
exercicio de cargo em comissdo ou funcfo gratificada e lotados na Secretaria Municipal de
Administracio e Fazenda, fardo jus ao recebimento da AEAT, observando o maximo permitido
no art. 3°, desta Lei, ndo podendo em nenhuma hipdtese sua remuneragdo bruta ultrapassar ao
valor da remuneracio do Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda.

TITULO I
Da Comissio Avaliadora do Desempenho Funcional (CADEF)

Art. 7 Fica Instituida a Comissdo Avaliadora do Desempenho Funcional (CADEF) com
a finalidade de avaliar as atividades e o desempenho funcional.

§ 1°. A CADEEF sera composta pelo Secretario Municipal de Administragio e Fazen-
da, Sub-Secretario Municipal de Fazenda, as Chefias Imediatas que exercem Func¢do Gratifica-
da ou Cargo em Comissio no 4mbito da Secretaria Municipal de Administra¢do e Fazenda.

§ 2°. Sdo Atribui¢des da CADEEF:

a) aavaliacdo do desempenho individual dos servidores abrangidos por esta Lei,

b) atribuir pontuacio mensal para fins do recebimento da AEAT, conforme os crité-
rios estabelecidos nos Anexos I e II desta Lei;

¢) apuragdo do superavit de arrecadagéo através de relatdrios mensais.

TITULO IV
Do Afastamento

Art. 8 Nio sera considerado como efetivo exercicio, para efeito de percepgio do Adicio-
nal de Estimulo & Arrecadacio de Tributos (AEAT), o afastamento em virtude de:
I. Férias;
II. Convocagdes especiais previstas em lei;
IMI. Licenga para tratamento de saiide do funcionario;
IV. Licenga a gestante, a adotante e paternidade;
V. Para desecmpenho de mandato classista;
VI. Licenca prémio;
VII. Acidente em servigo;
VIIL. Falecimento de ascendente, descendente, cdnjuge ou companheiro(a), ente-
ado menor sob guarda ou tutela e irmaos;
IX. Missdo oficial;
X. Licenga por motivo de doenga do conjuge, ascendente ou descendente;
XI. Faltas sem atestado médico;
XII. Suspensdo funcional.

Paragrafo unico. No més em que ocorrer o afastamento previsto neste artigo, a Comis-
sdo Avaliadora do Desempenho Funcional (CADEF) ira avaliar as atividades e o desempenho
funcional em relagfo aos dias trabalhados, abatendo-se da pontuagdo mensal, para fins do re-
cebimento da AEAT, o nimero de dias de afastamento.



TITULO V
Disposigoes Gerais

Art. 9 Ficam excluidos da AEAT, os Agentes Fiscais Fazendarios ¢ demais cargos a-
brangidos pela Lei de Gratificagdo de Produtividade.

Art. 10. O Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda remetera os mapas de pon-
tuagio e gratificagfo constantes nos Anexos I e II desta Lei ao setor de Recursos Humanos
com os dados e valores a pagar determinados pela CADEF.

Art. 11. As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei correrdo a conta das dota-
¢oes proprias do orgamento vigente.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Armacdo dos Buzios, de - de 2019.

ANDRE GRANADO/NOGUEIRA DA GAMA
Prefeito



) ANEXO
MAPA DE AVALIACAO E ADICIONAL FUNCIONAL INDIVIDUAL

SERVIDOR: MATRICULA:

DEPARTAMENTO:

QUESITO
1 |Assiduidade 2 0 de0ald 2 i
01 a 05 |INSATISFATORIO
I [Disciplina 1 0 de0ald |
I [Iniciativa 2 0 de0all 2 i
06 a08 | SATISFATORIO
IV [Produtividade 3 0 de0all 3
V [Responsabilidade 2 0 de0all 2 094 10 PLENAMENTE
a .
Pontuagio Total 0 SATISFATORIO




ANEXO 11
ADICIONAL FUNCIONAL INDIVIDUAL

Até 50 pontos = %
200 UPFM | de 51 a 60 pontos = 60%

de 3% 2 6%

de 6,01 48% | 250 UPFM | de 61 & 70 pontos = 70%

acima de 8,01% | 300 UPFM | de 71 4 80 pontos = 80%

RS de 81 a 90 pontos = 30%

de 91 a 100 pontos = 100%




