PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO
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Armag:ao ‘dos Buzms 11 de setembro dé 2019
Oficio GAPRE n.° 777/2019

Senhora Presidente,. -

Cumprimentando-a nesta oportunidade, e de acordo com o disposto no art.
61, da Lei Orgéanica Municipal, venho encaminhar (anexa) a Mensagem n° 55, de 10 de
setembro de 2019, que “Cria o Conselho Municipal de Educagdo; as Leis n°(s) 97, de 16
de setembro de 1998 e 351, de 9 de dezembro de 2002, e dd outras providéncias.”.

Certo da compreensdo de V.Exa. e demais Pares, valho-me do ensejo para
renovar protestos de estima e consideragéo.

o R/

ol W

- Atenciosani¢iite,

s
CARLOS A&IQUES PINTO GOMES

Prefeito em Exercicio

A
Sua Exceléncia a Senhora ' |
Vereadora JOICE LUCIA COSTA.DOS SANTOS SALME |
Presidente da Camara Municipal de Armacio dos Buzws ‘ !

Armacdo dos Buzios — RJ
\WVal



PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 55/2019

Armagdo dos Bizios, 11 de setembro de 2019.

EXCELENTI:SSIMA SENHORA PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Tenho a honra de submeter & apreciagdo dessa Casa Legislativa, a Mensagem e

respectivo Projeto de Lei em anexo, que “Cria o Conselho Municipal de Educagdo; revoga as
Leis n°(s) 97, de 16 de setembro de 1998 e 351, de 9 de dezembro de 2002, e da outras
providéncias.”

Trata-se de projeto de lei que tem por escopo criar o Conselho Municipal de Educagéo
que, apds minucioso estudo da Secretaria Municipal de Educagdo, apresenta a reformulagdo
de funcionamento do referido Conselho, e dessa forma visando evitar conflito de legislacdo,
promove a revogacdo das Leis acima citadas.

Sd0 estas, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, as razbes que justificam a
apresentacdo do vertente projeto, que, estou certo, merecera dos ilustres Edis a sempre
acurada e percuciente analise.

Finalmente, utilizo-me da prerrogativa conferida pelo art. 55, da Lei Orgénica
Municipal, para solicitar a essa Casa Legislativa, seja a presente matéria apreciada em
Regime de Urgéncia.

Aproveito para reafirmar a Vossas Exceléncias minhas demonstragdes de ekitvada
consideracdo. : |

Atenciosamente,

CARLOS }é\IRIQQESﬁNTO GOMES

Prefeito em Exercicio

A

Sua Exceléncia a Senhora

Vereadora JOICE LUCIA COSTA DOS SANTOS SALME
Presidente da Camara Municipal de Armacéo dos Buizios

Armacéo dos Bazios — RJ
\Val



PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIBS
GABINETE DO PREFFEITO

PROJETO DE LEIN°. /2019

Cria o Conselho Municipal de Educagio,
revoga as Leis n%(s) 97, de 16 de setembro
de 1998, e 351, de 9 de dezembro de 2002,

e dé outras providéncias. \ |

i

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, resofve: |

o
t

Capitulo 1 X
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Educagdo de Armacgéo dos Bizios, também
denominado pela sigla ‘CME-AB’ ou simplesmente ‘CME’, 6rgdo colegiado permanente, de
carater fiscalizador, deliberativo e consultivo, dotado de autonomia politica ¢ administrativa,
incumbido de colaborar com o Poder Publico em matéria de normatizagdo, regulamentacdo de
atividades e gestdo da politica educacional, € cujas competéncias, abrangentes de todo o
sistema de ensino no &mbito do Municipio, sdo d%ﬁtaidas nos termos desta Lei. '

Paragrafo unico. O funcionamento do CME sera regulado na forma| de Regimento
Interno, a ser elaborado e alterado pelos seus conselheiros membros, com base nos parametros
desta Lei.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o sistema de ensino no dmbito deste Municipio compreende:

L. as instituicdes de educagdo basica: educagdo infantil, ensino fundamental,
educacdo especial, educagéo de jovens e adultos e ensino médio;

IL. as institui¢des de educagéo infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada; e,

I11. os 6rgdos municipais de gestdo da Educacio.

. o i |
Art. 3° O CME comportara em sua estrutura basica 3 camaras tematicas, sendo elas:
I. Céamara da Educacdo Infantil;

II. Céamara do Ensino Fundamental Regular, Educagéo de Jovens e Adultos e Ensino
_Médio; e,
III. Céamara de Legislacdo e Normas.

§ 1° As Camaras poderdo organizar comissdes especificas a serem definidas no Regimento
Interno do CME.
§ 2° As Camaras serdo coordenadas por um conselheiro designado pelo Premdente ou por
escolha do Plenario. |
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§ 3° As competéncias, o funcionamento ¢ o nimero de componentes das CAmaras serdo
definidos no Regimento Interno do CME.

SECAO I

Da Finalidade
* LB

Art. 4° O CME tem por finalidade 1med1,a%a contlbulr para o desenvoiwmento de um
modelo gestor assente com o ideal constltu015nal capaz de aperfeu;oar cpntinuamente o
sistema municipal de ensino e torna-lo apto a alcangar os objetivos' Iultlmos a educElg;ao de
humanizagdo, de sociabiliza¢do e do exercicio pleno da cidadania. |

Art. 5° CME terd as seguintes competéncias, respeitadas as diretrizes; e bases
estabelecidas pela legislagdo federal, pelo Consefho Nacional de Educagéo e ‘s emahadas dos
Poderes Publicos municipais:

I - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, balizado nos termos desta Lei e do
sistema normativo geral, dando-o ao conhecimento publico por meio de publicagdo no 6rgéo
oficial, acolhido por resolugfio prépria, para os regulares efeitos;

II - fiscalizar a aplicagdo de recursos publicos e aqueles oriundo$ dos convénios,
doagBes e outros destinados aos setores publicos da educagdo, incluindo verbas de fundos
federais, estaduais e municipais; i

HI - fiscalizar o cumprimento do gasto minimo constitucional com a educaggo publica
municipal;

IV — emitir parecer sobre projetos e convénios firmados na area da Educacdo;

V - baixar normas complementares, por meio de resolu¢do, com destino ao sistema
municipal de ensino, nos termos da lei;

VI - aprovar formulagdes originais e alteragdes dos regimentos escolares, dos planos
operacionais, € do curriculo da educacgéo bas1ca relativos ao S1stema de ensiho munjcipal em
todas as suas modalidades;

VII - autorizar o funcionamento, reno\/ar autorlzagoes e credenciar estabelecimentos
privados de ensino, incumbindo-lhe avaliar a quailfdade do ensino por eles mini trado,(i

VIII - receber comunlcag:ao de uregularldade em estabelecimentos de ensino
municipais ou em qualquer outro localizado no Mun1c1p10 encaminhando-a a quem de direito;

IX - responder a consultas e emitir pareceres em matéria de educagéo;

X - informar-se sobre a politica de convénios educacionais entre o Municipio e
entidades publicas e privadas;

XI - monitorar, fiscalizar e avaliar a implementagdo do Plano Munlcipal de Educa(;ao
- PME;

XII - avaliar as medidas para a melhora na qualidade do ensino, a cada 2 anos,
propondo ac¢des de aperfeigoamentos e adequagdes do PME;

XIII - colaborar com o gestor da Educacdo, no diagndstico e na sugestdo de solugdes
plausiveis para os problemas relativos a politica de educagdo publica;

XIV - zelar pelo cumprimento de seu RegImento e da legislacdo aphcavel a educagdo
mummpal bem como propor normas regulament'gge,s
XV - acompanhar e participar, respeitando-lhes a autonomla dos qlemals conse]hos
municipais da area de educagdo, como o Conselho de Acompanhamento e C?)ntrole Social do
Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica - CACS-FUNDEB e 'o Conselho de
Alimentagdo Escolar - CAE, fiscalizando seu regular funcionamento;

XVI - tomar conhecimento e opinar, no limite de sua competéncia, na formulacdo e
nas alteracdes legislativas do sistema de planejamento or¢camentario da Educagdo - PPA, LDO e
LOA; e
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XVII - colher, tratar, produzir, manter e atualizar dados estatisticos sobre os servigos
e a execugdo da politica educacional, com objetivo de orientar a sociedade no posicionamento
sobre a estratégia do Poder Publico para o setor, para isso, adotando ferramentas e recursos de

tecnologia da informagao. o _ , l

Pardgrafo tnico. A Resolugdo que [mst1tu1r 0 Reglmento Internp do dME sera
homologada pelo Gestor da Educagdo, por meio. de sua simples subscrigdo em conjunto com 0
presidente do Orgao com Obj etlvo de publlcagaok arqulvo e apllcagao ;

2 ',Ii: o *u i :

SECAOII
Dos Principios Regentes do CME :
|

Art. 6° Além dos principios gerais a que se submete a Administragdo Plblica sdo
principios que regem as atividades do CME: |

I - sua autonomia deliberativa;

II - o colaboracionismo enwre o Poder Publico e os diversos segmentos sociais;

III - a preponderancia do interesse publico sobre o privado;

IV - a decisdo por maioria, sempr,e_ﬁ‘g houve{r matéria ou assunto conwroverso ou
deliberativo, em todas as insténcias internas; = #- H ‘ | |

V - a paridade Poder Publico versus tf“dades élVls em todos os fox[os de Jemsao do
Colegiado; Be ' ! |

VI - a ndo-vincula¢do parental e conjugal entre seus membros e enfre os membros ¢
as autoridades subordinantes € nomeantes, até o terceiro grau civil; '

VII - a preferéncia por servidores estdveis, no preenchimento das cadelras destinadas
a representagdo do Poder Publico; | |

VIII - a vedagdo a nomeacdo de serv1dores ou empregados pubhcos ativos para
ocupar cadeira destinada a entidades civis; e

IX - 0 acesso abrangente a 1nf0rrna<;oés de intetesse publico e seu manejo segundo os
principios de direito; !

X - a agdo funcional pautada no Reglmento Interno e nos protoc‘olos prOpostos e
aprovados pelo Plenério;

X1 - o requerimento preferencialmente dirigido a autoridade da Educacio, ou aquela
mais imediatamente préxima da solugdo, em caso emergencial;

XII - o da inafastabilidade da participagdo social nas atividades do controle social
efetivado pelo Colegiado, seja de modo direto ou através do acesso a informagdes de interesse
geral; #E

XIII - a transparéncia ativa, ressalvadd o tratamento sigiloso de dados' pessoais,
especialmente de criancas € menores, cuja exposi¢do possa malferir garantias fundamentais
elencadas em sede constitucional e infraconstitucional; i

X1V - a diversidade de concepgdes ideoldgicas e politicas, de segmentos sociais € de
opinides, respeitada a demoezacia ¢ o Estado de ";ﬁi_to;. TR i |

XV-a busca atlva constante por pam FANtes-sociais; |

XVI - a burocrac1a minima necdssdria a assegurar a seguranca jdridica, a
wansparéncia e o interesse ptblico; fa ' '

XVII - o voluntarismo e a gratuidade no exercicio das atividades de conselheiro; e

XVIII - a busca constante dos meios para a efetiva gestdo democratica das unidades
de ensino.

§ 1° Ficam obrigados a observancia dos principios regentes do CME todos os agentes
privados ou publicos que, conquanto ndo o constituiam, com ele devam se relacionar.
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§ 2° Os casos de infringéncia aos principios regentes do CME por parte de jagentes €
autoridades publicas deverao ser apreciados pelo Plenarlo para dellberar s?bre o adequado
encaminhamento. R

i

_ Capitulo II |
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

SECAO1
Da Composi¢do

Art. 7° O CME ser4 composto da reunifio colaborativa dos setores Poder Publico e
sociedade civil, esta manifesta em sua pluralidade de segmentos sociais, com observancia da
simewia de forcas e dos objetivos comuns do orgdo, expressos em sya final{idade e
competéncias. o B L ; ‘ I

Art. 8° O CME compoe se de 20 (v1ng A inembros sendo 10 (dez) titulares € 10 (dez)
suplentes na segumte propoﬁg:ao de representagﬁ }

I — 10 (dez) representantes do Pod'er ‘Pablico, escolhidos pelo Chefe do Poder
Executivo, sendo 5 (cinco) indicados para a titularidade e 5 (cinco) para suas respectivas
supléncias; €

II — 10 (dez) representantes de entidades civis coletivas-representativas, sendo 5
(cinco) indicados para a titularidade € 5 (cinco) para suas respectivas supléncias. j

§1° Orol de representantes da Administragdo Ptblica deve incluir:
I — 2 (dois) representantes da categoria do magistério, sendo professores regentes
concursados da rede de ensino do Municipio de Buzios, em efetivo exercicio;
II - 2 (dois) representantes da categoria do magistério da Orienta¢do Educacional;
IIT - 2 (dois) representantes da categoria do magistério da Supervisdo Escolar;
IV - 2 (dois) representantes da categozia flo magistério da Inspecdo Escolar Ie
V - 2 (dois) representantes da Secretdria ﬁe Educacdo. ' | :
i |
§ 2° Serdo indicados pelas respectivas entidades, na forma de sLus inst!rumentos
regentes, ou, na auséncia de regras proprias, escolhidos pelos seus pares, em feunido !aberta ao
pliblico, previamente divulgada na comunidade, sendo, em ambos os casos, lavrada e
encaminhada ata ao Poder Publico, da qual deve constar os critérios da escolha do indicado e
seus dados civis completos, os seguintes representantes
I — 2 (dois) representantes de smdlcat@%%boratlvo que inclua entre seus representados
professores e profissionais da ¢ducagfo, sendo F{iim) representativo'do setor h)ubllco e 1 (um)
representativo do setor privado, ambos abrangentes do territorio de Buzios; .
IT - 2 (dois) representantes de responsaveis de alunos efetivamente matriculados,
sendo 1 (um) da rede municipal € 1 (um) da rede privada; | =
III - 2 representantes de conselhos escolares ou colegiados equivalentes, da rede
publica municipal,
IV - 2 representantes de entidades civis organizadas, regularmente funcionais ha pelo
menos 1 ano, atuantes no territério municipal ou qoe a ele tenha estendida sua base territorial; e,
Elgados a Educaga? ' \

V - 2 representantes de outros conscl
§ 3° A entidade, 6rgdo ou foro que 1nd1car 0s representantes deveré infotmar qual
representante assumird a supléncia e qual assumird a titularidade. | |
4




» vw - | .
§ 4°. E vedada a indicagdo, para quaisquer das vagas, de conjuge ou parentes de
autoridades do Poder Executivo, até o terceiro grau civil.
|
Art. 9°. Os membros titulares e suplentes do CME serdo nomeados por ato do
Prefeito, apos as respectivas indicagdes.

Wy o

de' Poder Pubhco sdo de livre escolha da

Pardgrafo dnico. Os representant
Autoridade Municipal, observad(-}s 'OS&Cl’lteI'IOS

Art. 10. A atividade de conselheiro ;j; iz)or esta Lei considerada de alta tlelevéncia
social. :

i
Art. 11. O mandato dos conselhelros serda de 2 (dois) anos, admmndo-se uma
recondugdo por igual peI‘IOdO | | |

by -
) Ky
{

! gy "f"’v-s =& & .20 ,ﬁ B
§1°.0 mandato do conselheiro sera 63

: 1derado extinto pelo Plenzﬁno nos casos de
rentincia expressa ou tacita, configurando-se esta-tltima, pela auséncia a mais 3 (trés) ou mais
reunides ordindrias consecutivas ou a 4 (quatro) ou mais reunides intercaladas, ou ainda a 4
(quawro) ou mais reunides extraordindrias, sem justificativa formal.
§ 2°. A substituigdo por suplente constitui atenuante das consequenmas da
inassiduidade do titular, devendo ser este advertido, observando-se o principio do contraditorio.
§ 3° Ocorrendo vacéncia total da representatividade da entidade ou do segmento,
serdo realizados os procedimentos extraordm}arlos para arregimentag¢io e 1nd1cag:ao dos
sucessores, observando-se o critério da representat1v1dade origindria da vaga, para que se
completem os mandatos interrompidos. " ‘f % .

SECAO 0| f
Das Regras de Prov1mento Extraordinario das Vagas ’

Art. 12. 'Na auséncia de manlfestagam dos encaminhantes dos nomes a ocupacgdo das
vagas destinadas a: somedade civil, na forma- @ AL, 8% §2° e nos casos xtraorilnarlos e
supervenientes previstos nesta Lei, sera langado*e‘dltal e felta comunicacdo oficial aos 6rgdos e
entidades, em busca de angariar interessados na ocupagéo das vagas.

§ 1°. O teor do edital e da comunicag@o direta transcreverdo os principios regentes do
CME e mencionardo que se trata de oportunidade para o cidaddo representar voluntariamente a
sociedade na fiscalizagdo, deliberagio e resposta a consultas do Poder Ptblico sobre a
normatizagdo, o planejamento e a execugdo dos servigos educacionais, 0 gue consiste em
atividade de alta relevancia social, que, embora ndo remunerada, preve abono dos dias de falta
ao trabalho e ressarcimento das despesas de transiyorte quando das reunides € dthenm s.

§ 2° O edital abrira prazo de 15 ‘(quinze) dias para o comparecimento dos
interessados, tenham eles sido avisados por si ou por oficio direto, informando especificagdes do
art. 18, §1°, no que couber, e a data do sorteio pé élgo — . |. | !

§ 3° O o6rgdo Gestor da Educagdo, ate 10 (dez) d1as corridos ap0s encerrado o prazo
do chamamento, fara sorteio publico entre os volkmtarlos a representar cada segmento, visando a
definir sua dupla tltular e suplente ) 9 . -

<

§ 4°. Nao havendo mais do que 2 (do%) atendentes ao chamamento, para cada vaga,
serdo nomeados apenas os que se apresentarem; ndo se apurando o nimero total de

5?7* i | |
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componentes previstos nesta Lei, serd relang:a(?o 0 Edltal prev1sto no caput, sendo feitas,
proativamente, d111genc1as comumcatlvas do lnteresse publlco aos possiveis int cressados.

§ 5°; Os Volunfamos ﬁxmarao comp

$50 dé 'participagi_ﬁo e tomardo ciéncia das
consequéncias da 1na551du1dade. ; ; '

§ 6° As duv1das e conflitos serao,wantes do | primeiro mandato, | intermediadas €
resolvidas pelo Gestor da Educagio, e, em estando regular o funcionamento do CME, por este.

| |

§ 7°. Nao haverd qualquer discriminagdo de watamento ao meémbro do CME,
qualquet que seja a origem ou forma de sua indicagdo, observados os termos de}sta Lei.|
f ! : |

Art. 13. Nos futuros casos em que ocorrer déficit de adesdo, ja estando estaibelemdos
os mandatos inaugurais do CME, as medidas e regras extraordindrias do art. 12 serdo executadas
pelo proprio Conselho.

Art. 14. A vacéncia, a qualquer tempo, de cadelra relativa a segmento social, serd
suprida por meio do sistema estabele01do no art, 32 -

Art. 15. O CME funcionara de acordo com o seu Regimento Interno, obedecendo &s
seguintes diretrizes: K : !

I-o0 orgao de deliberagio maxima é o Plenério, cabendo-lhe, mciuswe dirimir as
duvidas, lacunas e omissdes do Regimento Interno; |

Il - reunir-se-4 ordinariamente a cada 30 (winta) dias em sessdes plenarjas ou de
Camaras, e extraordinariamente por convocacdo do Prefeito, do Gestor da E}ducagap, de seu
Presidente, ou mediante requerimento de pelo menos 1/4 (um quarto) de seus membros;

III - cada membro do CME terd direito a um tnico voto na sessdo blenérié estando
na condicdo de titular em exercicio regular, scndo facultado aos membros entdo ‘suplentes
participar das discussdes, sem direito a voto; - w : : '

IV - a condigdo de titularidade podee A utorgada ao supl|ente em {caso de auséncia
eventual, duradoura ou permanente do titular, sendo*a alternéncia e sua motiva¢do registrada em
ata, situacdo em que o voto lhe sera facultado -néo cumulatlvamente com p voto do titular
substituido; T)

V - o suplente substitui o titular, em qualquer funcdo interna atribui’fia a este, seja no
Plenario, nas CAmaras ou nas comissdes, visando a cumprir a representat1v1dadp origindaria, com
excecdo dos cargos da Presu:iencm e da Secretaria;,

VI - ao pr651der_1t d -CME ¢ gararg:;ﬁm
voto a que tem dlrelto 1ndw_ ite' ‘ 0; ‘ : ' 1

VII - as decisdes c# constar de atas das r unides! e serdo
consubstanciadas em resolugdes, quando ass1m dehberado especialmente quando a decisdo
tiver alcance geral; e ' |

VIII - as consultas, prestagdes de contas e demais documentos sujeitos a traLmtagao e
instrugdo serdo autuados, quando do ingresso no CME, valendo-se este do Protocolo-Geral da
Prefeitura, na auséncia de sistema proprio.

0 voto de desempate no P‘lenarlo‘ além do

- i

- - " ‘ | |
Pargrafo tinico. As sessGes extraordfifarias previstas no inciso II deste artigo serdo

convocadas com antecedéncia’ hinimade 5 dia tid&'ém ata a'decisdo plenaria. ‘

P R ; i
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Art. 16 O CN[E 1ntegra~se a estrutura E{)asma da Secretaria de E4uca9ao € ao seu

planejamento or¢amentario.

entidades e pessoas, em carater colaborativo.

l

Art. 17. No exercicio de suas competéncias, 0 CME poderé recorret a outrlps orgaos,

§ 1°. Sdo consideradas colaboradoras as mstltulgoes formadoras de recursos humanos

de &mbito municipal, estadual ¢ nac10nal € as
§ 2°. E facultada a colabora(;ao de
sem prejuizo da condigdo de membro.
§ 3° Os oérgdos de conwole 1ntem0

amonals

i :;‘,- :l( it’ K - , . -
e externo da Admidistracdo Publica, poderdo

colaborar ou receber comunicag@o de fato, quando necessaria a defesa das co petént:ias e dos
principios regentes do CME, por meio de formas;e protocolos discutidos em plenaria.
§ 4°. Poderdo ser convidados Gfgaos pessoas ou

especializagdo para, assessorgr o & CME em assuny
' § 5° Nas sess8& % ud' sejam t%

instituicdes de¢ notoria

spe01ﬁ 0, sem Onus para o Nlunicipjo.
as a "”"'I‘tos tocahtes a comtas, orgamento,

balangos contébeis € afins, fiaa' facultado a Pregidéncia do 'CME o requerimento de auxilio de
um contador municipal, a0 Controlador Geral, Corh & nantecedencm de pelo menoé 36 (trinta e seis)

horas da reunido. . -

et

Art. 18. As sessdes Plenarias ordindrias e extraordinarias do CME deverdo ter
divulgacdo prévia e ulterior amplas, de modo a oportunizar a participagdo social, utilizando-se
para tanto o 6rgdo oficial de comunicacéo da prefeitura e o sitio oficial na internet.

§ 1°. O ato que publicar prev1amente apsessao do CME mformara

I - quem convida ou convoca; BEr ol
II - os especialmente convidados, quan o houver;
III - a espécie da sessdo, se ordmarla ou extraordmarla
IV - as chamadas e o horario;
V- aduragdo e 0dgcal da reunido;
- VI- apamae‘._ LSl
VII - se,‘ k)ara dlS L
H ;quﬂ
§2° 0 ato que reportar 0 hav1d0 nal;

.‘ .""}1'1": i

I |

,do ho Ver.prev1sntbllldade

cssdo dé CME informara, em sintese, o teor

decisorio, quando houver, e suas implicagdes no dmbito educacional e escolar, sem prejuizo da

publicacdo das resolugdes, quando for o caso.

§ 3° E facultado ao CME afixar convites ou veicular quaisquer informagdes de

interesse publico em murais e demais espagos € mgios publicos.
' i g 5 2 1 |

SECAO IV
Das Garantias do Conselheiro
Yo &

> al

garantidos: ;-
I - a livre manifestacdo nos foros de

Art. 19. Aos servidores pﬁblicos e cidédﬁos em geral ocupantes de vaga no CME séo

uer diligéncia ou

evento externo, quando sob delega¢do do Plenaho observados 0s prlnClpIOS e compeﬁ?éncias do

CME; we o

IT - o acesso facultado a repartigdes ¢ &

decididos pelas insténcias constituintes do CMEsj;
; ' & Y ; 5t * 1.||‘

;
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IIT - aquele que for servidor publico, a inamovibilidade involuntaria, enquanto durar
o mandato e até 6 (seis) meses depois;

IV - ao servidor ptiblico que ocupar @ cargo de Secretario, a dlspensa das tarefas do
cargo efetivo, 5 (cinco) dias tteis a cada més ‘sob justificativa de realizar as tarefas de
responsabilidade da Secretaria do CME, inclusas’ as eventuais sessoes;

V - o ressarcimento das despesas (g, "anspo?e bem c?g}o 0 al% falta ao
trabalho publico ou pr1vad0,, ém d1a de reumao géncia e outas dtividades 1f1tr1£s cas, para
cuja finalidade o Presmienie ou 0 Secreta 19l “firmara c(i).,mpr ante de
compare01mento o lqual se Eveéte de fe publica 2 i | : , .

VI - 0 acesso a’ mformagoes necessartas' ao eficiente cumprimento de seu mandado,
por via de requerimento tramitado em Plenarioi*%ém prejuizo das prerrogativas da cidadania,
sendo assegurados os prazos prescritos na Lei Orgamca Mun1c1pal

Hll

oy v I

o

Capitulo I1I
DA ESTRUTURA DO CONSELHO

SECAO1 | |
Das Repartlgoes e Comgetencms Intemas

;.g .
T 3

Art. 20. O CME se organizara coni a seguinte estrutura:. ;
I - Presidéncia, composta pelos carggside Presidente e d¢ ‘Vice- Pr<*s1identj;
II - Secretaria Geral, composta dos'" segulntes cargos: [ o |
a) 1 (um) secretédrio geral; l“ i i |
b) 1 (um) assessor técnico; ; !
c) 1 (um) ap010._ adrmmstratlvo R | _'

éae i § o

[ |

§ 1° 0 Pre51dente e o Vice- Pres1dente serfo eleitos por seus pares em reunido
plenéria, sendo seus mandatos de 1 (um) ano, permitida uma tinica reconduggo.

§ 2°. O Presidente € o representante legal e protocolar do CME, cabendo- lhe além
de ouwas atribuigdes regimentais:

I - dirigir suas sessdes plenarlas e zelar pela ordem dos trabalhos |

II - cumprir e fazer cumprir seu Reg@gento Interno; ! |

III - expedir, a correspondenma‘” "e"_as cqmumcag:oe,s e fazer publicar suas
deliberagdes; Frikde aty i3 PR e J 1
IV - dar posse ao supiet otHid e rizdo de 1mped1ment ou vacancia, na

forma regimental; : ,;}.#ﬁ?g,ﬂ TR T I

§ 3°. Os membros do CME, que’ _const1tulrao cada 1im de sehs 6rgdos, serdo
B IR PEEE - :

§ 40, Compete a0 V1ce-Pre31dente-.,su» st1tu1r © Presidente nas spas auséncias ou
impedimentos, e exercer amda at1v1dades de apopo' a Presidéncia, medlante delegacdo. !

§ 5°. A escolhd do ‘Secretario-Gerdl ™ devera récair sobre um dos representantes do
Poder Publico, sendo este 'sérvidor publico efetl% " que sera posto a disposi¢do da Presidéncia,
visando a garantir a dedicacdo intensiva prevista f Ho'art. 19, inciso IV." | |

§ 6°. Ao Secretario-Geral compete, além de ouwras atribuicGes reglmentals manter
sob sua guarda toda documentagdo referente as decisdes do CME, bem comq elaborar as atas
das reuniioes ¢ a ordem do dia das sessdes ordmanas_ € extraordmarlas
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§ 7°. A Assessoria Técnica compete além da assisténcia ao Se etarlﬂ Geral, o
assessoramento técnico as Cimaras. .

§ 8°. Compete ao servig:o de Apoio Administrativo assegurar as condlgoes
logisticas ao wrabalho do €N, ¢ fic se réfere a pessoal, matgrial, pétrlmomo
servicos gerais, nestes cornpreéit 0s de protocolo arquivo, expediente, agenda,
cOpias, digitalizagdes, llmpeza e conservagao,’j tzémsporte comumcac;ao em geral € outras
atividades auxiliares. TR ¥ i

§ 9°. A composicdo € as competenmas das Cémaras Tematlca’s bem como as
atribuicdes do membros que as componham serdo discriminados no Regimento Iﬁterno do

CME.

|
_SECAOII
Da Fungio Gra’ui ﬁcada de Secretario do CME

Art. 21. Fica criada a Fungdio Gratificada de Secretario Executivo do ‘Consetho
Municipal de Educagdo, de livre designagdo, a ser atribuida a serv1dor de carrejra do Municipio,
que se submetera h1erarqulcamente aos orga(' o CME sem dlrelto a vpto, ?u qualquer
1nﬂuenc1a poht1ca ou dec1s'o' Angs trabalhos de'¢ etenc}la ﬁnahstl a do conceI

8 _'Xecutlvo do CME a cumularem-se com as

I - executar as tarefas de organlzagao 1ntema como receber, protocolar, orgamzar
e expedir comunicados;

II - manter expediente didrio, com comunicabilidade efetiva e localizagdo
publicamente informada;

! III - prestar apoio aos trabalhos dos érgidos do CME e administrar{lhes as|agendas;

IV - tomar notas e apontamentos para subsidio a formulagéo das aas;

V - acompanhar as comitivas de conselheiros em compromissos burocraticos
externos, caso requisitado;

VI - operar computadores e demais recursos informaticos, zelando pela
integridade, perpetuidade e organizagdo dos dados e documentos;

VII - alimentar € acompanhar OS| mformes do CME em redes sociais, correio
eletronico e demais interfaces; b & |

VIII - expedir convites e oficios para as reunides e eventos € encaminhar termos a
publicagdo oficial, quando for o caso; -

IX - requisitar e controlar o estoquesde materiais e suprlmentos dqg expediente;

X - formular pedidos de aquisi¢do de bens e servigos; dE

X1 - emitir reldtétios concernentes; ﬁ'ﬁ gxpediérte e a produtividadg do CME;

XII - correr afista-de presenga das; sessoes e manter registro da frequéncia dos

conselheiros, em sistema propno e =

XIII - compa?cr ‘¢ representar iante déi- orgdos e repartigdes publicas, sob
it B + tia el i | ]
interesse do CME. ;

- i .

§ 2°. A remuneragdo pelo exercicio efetivo da fungédo gratiﬁceida de $ecrete’1ri0
Executivo do CME consistird no adicional de 50% do vencimento base do cargo efetivo do
servidor -designado, sem reflexo previdencidrio ou em outras parcelas remuneratdrias, com
excegdo da Gratificagdo Natalina e da remunera¢do de férias.

§3°% A excegdo do per10d0 de férias sera usufruld de modo a ndo cbstrulr as
tarefas de expediente do CME 0 afastamento clo serv1dor de51g1r1ado para

a Funcdo Gratificada de Secretano Executlvo 61?
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§ 4°. As despesas de pessoal e encargos da Fungfo Gratificada tratada neste artigo
correrfio por conta das rubricas regulares de pessoal da Educago.

_ Capitulo IV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Sy -
s@s de: *dehberagees, 0S prages € as normas
CME serdo definidos no Regimento Intemo

Art. 22. O funcionamento, os pas

necessarias a concretizagio das competéncias do
:'1;‘f ‘h‘ ] §l‘:; )

Art. 23. Os pI‘O]etOS de dehberaqoes sobre matéria de compet ncia dJ) Sistema

Municipal de Educag¢do, encaminhados pelo Gestor da Educac;ao terdo pr10r1da e de trbmltac;ao

Art. 24. O quorumjrsmn]mo para reahzagao das reumoes do CME lsera estabelecido

em seu Regimento fntemo~ " = SR |

Art. 25 A dota:e;ao orgamentarla prgéxﬁa do C / cons1gnada na tel Orc;amentarla
Anual - LOA e demais instrumentos de planejantento, devera lhe assegurar manutencdo da sede
propria, incluindo insumos bésicos, recursos de informéatica, de comunicagdo q de molmha, com
vistas a garantir o exercicio de suas autonomia e competéncias. ;

§ 1°. O orgamento do CME devera ser elaborado pela Presidéncia, a partir de 1° de
julho, podendo ser emendado por sugestdo de gpalquer dos membros, e deveq)do serlaprovado
pelo Plenério, até 30 de julho de cada ano, para otexercicioiseguinte. ! !

§ 2°. A execugdo financeira dasf1 i ;",'{;oqs i(:l@ CME! dpverao ser submietidas ao
Plenario. cwtw : §

§ 3°. A providéncia de sede e de quaisquer demais recursos funcionais por parte do
Poder Publico municipal ndo elide a necessidade de planejamentd or¢amentario Fo CME,
visando a garantir sua plena funcionalidade. :

Art. 26. A pr:melra ocupagdo das?%agas do setor socxedade civil no CME sera
realizada extraordlnanamente, na forma do art. 17,

r 1 | - !
|

§ 1°. E de 30 (trmta) dias o prazo para lang:amento do edital, ap6s entrada em vigor
desta Lei. i - il : |
§ 2°. Cabera ao proprio CME, nos seguintes mandatos, providenciar a ocupac¢io

das vagas da sociedade civil, em condi¢des que ensejem os procedimentos ordirilérios I.
l

Art.27. O Reglmento Interno do CME seré formulado e aprovaéo em até 60 dias
apos a posse de seus conselheiros no mandato 1naugura1

o

[
|

Art. 28. Ficam revogadas as Leis de n° 97, de 16 de setembro de 1998 e n° 351, de
9 de dezembro de 2002. L

Art. 29. Esta Le1 entra em vigor na _ata de sua pubhca ao‘.

Annagao dos Buzjos, s

CARL.OS I—[éNR%*ﬁINTO GOMES
Prefeito em Exercicio '
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