Cargos e quantidade a ser Criado: Remuneragio Quantidade = ";‘;;;0 13° U3 Férias Remuneragfio Tofal
- i Anual
Secretdrio Municipal de Clima e
1 Sustendabilidade cCl 10.314,87 10.314,87 134.093,31 343829 137.531,60
6 Supervisor | 3.23240 19.394.40 252.127,20 6.464.80 258.592.00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 396.123,60
Cargos a ser extinto: Remuneragdo 12 il = 1/3 Férias Bemnessoulolsl
Salério Anual
1 Coordenador Especial 7.736,16 7.736,16 100.570,08 2.578,72 103.148,80
2 Coordenadores 6.317,86 12.635,72 164.264,36 421191 168.476,27
2 Gerente 4.512,76 9.025,52 117.331,76 3.008,51 120.340,27
0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 391.965,33
Receita Corrente Liguida 32 Quadrimestre de 2024 556.015.316,20
Despesa com Pessoal 32 Quadrimestre 2024 47,04% 261.545.292,86
Aumento de Despesa
P 0,001% 4.158,27
Despesa com Pessoal com Increme
P GESIENLS 47,04%| 261.549.451,13

0 incremento na despesa com pessoal no terceiro quadrimestre de 2024 foi de 0,001%, representando um acréscimo de R$ 4.158,27,
elevando o total para RS 261.549.451,13.

Valor com
Fonte :Relatério Focus Bacen 9/5/2025 Aumento da Percentual
Despesa
(*) IPCA 2025 - 5,51% 4.387,39 0,001
IPCA 2026 - 4,50% 4,584,82 0,001
IPCA 2027 - 4,00% 4.768,21 0,001

Nos anos seguintes, a despesa com pessoal manteve um leve incremento anual de 0,001%. No terceiro quadrimestre de 2025, 0
acréscimo foi de RS 4.387,39, elevando o total para R$ 261.553.838,52. J4 em 2026, 0 aumento registrado foi de RS 4.584,82,
alcangando um montante de RS 261.558.423,34. Por fim, em 2027, com um acréscimo de RS 4.768,21, a despesa totalizou RS

261.563.191,55.
Ao mesmo tempo,

conforme indicado no Relatério Focus do Banco Central.

houve o reajuste da Receita Corrente Liquida (RCL), refletindo as projegdes econdmicas e os indices do IPCA,  ,




